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[ No. 12018/16 - Ad m . 1 ] 

B. C . VANJANI, Under Secy . 
नई दिल्ली , 14मार्च, 1977 

इम श्रेणी - में नियुक्त किए जाने में किया मगय यार करता है , 

सत्पश्चात् उम श्रेणी में किसी समय उसको नियुक्ति होने पर 
मा० का 0 मि0 435 - - गष्ट्रपति , मबिधान के अनुच्छेद 301 के 

उग अधिकाग या ठीक बाद में रखा जाएगा, जिसे दीर्घ 
परन्तुक दाग प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए बोन्द्रीय मचियालय 

प्रवधि नियुक्ति के लिए अनुमोदित किया गया पीर जी 
पाणुलिपिक मेवा नियम , 196!) में और मणोधन करने के लिए निम्न 

उस श्रेणी में अन्तिम नियुक्त किया गया था । " 
लिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- -- 

( ख ) "II -घेणी ग शीर्षक के नीच खण्ड (ii ) के उपखणा ( ख ) 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लेन्द्रीय माचवालय प्राणु 

में निम्नलिखित परन्सुफ जोड़ा जाएगा , प्रांत . - 
लिपिक मेवा ( मशोधन ) नियम 1977 है । 

परन्तु चयन-सूर्चा में सम्मिभिन कोई व्यक्ति जो एस 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रमाणन का भागरन को प्राप्त होगे । 

कारणा म जो नियति प्राधिकारी को स्वीकार्य हो , उस श्रेणी 
... केन्द्रीय मचिवालय ग्रालिपिक संवा नियम , 1919 (जिम 

में नियुक्त किए जाने से किमी ममय इकार करना है, तत्पश्च । 

विसी समय उस थी में उसकी नियुक्ति पर इरा का 
इसमें , इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) के नियम 19 के उपनियम 

ठीक बाद में रखा जाएगा जो चयन मची म नुर 
( 5 ) में ,- - 

मबम अन्त में नियुक्त किया गया था । " 
( क ) [-श्रेणी म्व , गाणवः के नीच खण्ड ( ii ) में निम्नलिखित 

3 उन नियमों का पचम अनमूची में पंग : 
परन्ताः नाटा जागा, पान -: 

निम्ननिर्मागत परन्यूयः जोड़ा जाएगा, अर्थात् ~ ~ 
‘ पन्न को चयन-गची में सम्मिलि । कोई अधिकारी। 

" परन्तु काई चयन सूची में - 
मा ऐसे कारणों में जो गियनिक प्राधिकारी को स्वीकार्य हो 

कारणों में जो नियुक्ति प्राधियारी 


- 


-- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 
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नियुक्त किए जाने में किसी ममय इंकार करना है , उस श्रेणी में 

. भार , प्रशासन मेवा ( मंवर्ग मंध्या का नियतन ) विनिया 
मत्पश्चात् किसी ममय नियुक्ति होने पर उम अधिकारी के ठीक 1955 की ममुमूची में "कल " शीर्षफ के अधीन उप पुनिया 
बाद में रम्या भाएगा जो चयन सूची में इस श्रेणी में गबमे प्रत में प्रायक " प्रविष्टि के स्थान पर निदेशक प्रायक प्रविष्टि व 
नियम किया गया था । " 

जाएगी । 
[ म० 1/ 7/ 75-सी० एम० ( I )] 

0 11031/ 12/ 77-प्र० भा० से ० (II )-क ] 
के ० बी० नायर, अवर चित्र 

New Delhi, the 15th March, 1977 
New Delhi, the 14th March, 1977 

G . S. R. 436. - In Exercisel of the powers conferred by sub 
G . S . R . 435 , - In exercise of the power s conferred by the section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
proviso 10 article 309 of the Constitution, the President hereby (61 of 1951), read with sub - rule ( 1 ), and the first provino 
makes the following rules further to amçnd the Central Sec to sub - rule ( 2 ) of rule 4 off the Indian Administrative Service 
retarint Stenographers Service Rules, 1969 , namely : -. 

( Cadre ) Rules , 1954, the Central Government, in consulta 

tion with the Government Jof KERALA hereby makes the 
1 ( 1 ) These rules may be called the Central Secretariat following regulations further to amend the Indian Administra 
Stenographers Service ( Amendment ) Rules , 1977 . 

tive Service ( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955 , 

namely : 
( 2 ) They shall come into force on the Inte of their 
publication in the Official Gazelle . 

1 . ( 1 ) These regulations may be called the Indian Adminis 

frotive Service (Fixation of Cadre Strength ) Aiennent Re 
2. In sub-rule ( 5 ) of Iule 19 of the Central Secretariat 

gulations, 1977. 
Stenographers Service Rules, 1969 (hereinafter referred to 
as the said rules ) . - 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
( a ) under the heading " [ - - Grade A and Grade B ", to 

clause ( ü ) , the following provigo shall be added 2 . In the Schedule to th Indigo Administrative Service 
namely : --- 

( Fixation of Cadre Strength ) Regulations , 1955 , Against the 

heading Kerala for the entry! :--- 
" Provided that an officer included in the Sclavt List 
who refuses at any time to be appointed to the 

" Deputy Rehabilitation Commissioner " the following untry 
Grade for reasons cceptable to the appointing 

_____ shall be substituted, namely : - - 
authority , shall, on his appointinent to the Grude 
at any time thereafter, be placed immediately after 

" Director of Rehabilitation " 
the ofHcer who was last appointed to that Grade 

[ No. 11031 /12/ 77- AIS (II ) A ] 
from the Select List." 
( b ) under the heading " II - Grade C " , in clause (ii) , to 

सा० का नि० 437- - भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 
sub - clause (b ) the following proviso shall be added , 
namely : 

1951 के नियम 11 के माथ पठिन अखिल भारतीय सेवाएं प्रधिनियम , 
" Provided that a person included in thc Select List 

1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की धारा ( 1 ) द्वारा पदत्त 
who refuses at any time to be appointed to the शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार केरल मरकार के परामर्श 
Grude for reasons acceptable to the uppointing 

से भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 में और पाग मशोधन 
authority , shall on his appointment to the Grude 
41 any time thereafter, be placed immediately after करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात : - - 
the person who was last appointed to that Grade 
from the Select List. " 

I. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भाग्सीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) 
3. In the Fifth Schedule to the said rules , to sub -nara चौधा मशोधन विनियम , 1977 है । 
graph ( 2 ) of paragraph 3. the following proviso shall he 
aclded, namely : - - 

( 2 ) ये विनियम गजपत्र में प्रकापान की तारीख में प्रवन हॉग । 
" Provided that an officer included in the Select List who 
refuses at any time to be appointed to the Grade 

. भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 के माथ संलग्न 
for reasons acceptable to the appointing authority , अनुसूची [ व मे - - 
shall, on his appointment to the Grauc at any time 
thereafter, be placed iminediately after he ufficer 

____ " गज्य गम्भाग के अधीन भारतीय प्रशासन संया के वरिष्ठमम 
who was last appointed to that Grade from the 
Select List ". 

वतनमान वाल पद निमम ममय वेतनमान में पान के अतिरिक्त 
[ No. 1 / 7 /75-CSI) 

विणेप वेतन वान पर भी शामिल हैं, शीर्षक के अधीन "केरल " 
K . B . NAIR , Under Secy . 

के प्रागे, " उप पुननिवास प्रायुक्त प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी 
नई दिल्ली, 15 मार्च, 1977 

"निवेशक प्रायक्त " 
सा० का० नि . 436.--- भारतीय प्रशासन मेवा ( मवर्ग ) नियम , 
1951 के नियम 4 के उप -नियम ( 2 ) के प्रथम परन्तुक और उप 

[ म . ! 1(1.} 1/ 12/ 77-३० भा० मे० (II ) ] 
नियम ( 1 ) के साथ पठिन अखिल भारतीय मेवा अधिनियम , 1951 

क० के जगवाल , अवर सचिव 
951 का 61) की धारा : की उप धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
॥ कसे हा , केन्द्रीय सरकार केरल सरकार के परामर्श से , . भार . G . S . R . 437. - In exercise of the power s conferred by sul 
संवा ( मवर्ग मख्या का नियतन ) विनियम , 1955 में ग्राग 

section ( 1 ) of section 3 of the All India Serviccs Act, 1951 

( 61 of 1951 ) read with rule 11 of the Indian Administrative 
लिए एतदद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात :--- Service ( Pay ) Rules, 1954, the Central Government , in con 

sultation with the Government of KERALA hereby malos 
रमो का नाम भारतीय प्रणामन मेवा ( मवर्ग the following miles further to atend the Indian Administia , 
पंशोधन विनियम , 1977 है । 

tive Service ( Pay ) Rules , 1954 , namely :-- - 

___ 1. ( 1 ) These may be called the 
प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होगे । 

Todiall Administratjvc 
Service ( Pay ) Fourth Amendment Rules, 1977. 


. . 


- - - 


- - 


- - 


- 


. . - - - 
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- - - - - - - --- - - - 
( 2 ) They shall come into force on the date of their The time scale ) , the Table , against Kerala for the entry 
publication in the Official Gazette . 

" Deputy Rehabilitation Commissioner" occurring in the first 
2 . In the Indian Administrative Service ( Pay ) Rules. column and corresponding entries in the second column the 
1954: 

following entry shall be substituted, namely : - - 
In Scehdule III- B posts carrying pay in the senior scale 

" Director of Rehabilitation ". 

ENo . 11031 / 12 / 77 - AISI11 ) B] 
of the Indian Administrative Service under the State Govern 
ments ( including posts carrying special pay in addition to pay in 

K . K . JASWAL , Under Secy. 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पमो कार्यविभाग ) 

नई दिल्ली , 10 फरवरी , 1977 
सा०मा०नि० 438, - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 30 ) के परन्तक वाग प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हए , कम्पनी विधि प्रशासन विभाग 
( वर्ग 1, 2 और 5 पर ) भर्ती नियम, 1962 में और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ( वर्ग 1, 2 और 3 पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. कम्पनी विधि प्रशासन ( वर्ग 1 , 2 और 3 पद ) भर्ती नियम , 1962 की अनुसूची 2 में मांख्यिकी महायक के पद में मंबंधित मद 3 के मामने 
म्नम्भ 7 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात : -- 
"किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की मांख्यिकी , अर्थशास्त्र या गणित में स्नातकोतर या ममतुल्य मानर्स उपाधि 

अथवा 
"किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की वाणिज्य में स्नातकोसर या समतुल्य मानर्म उपाधि , साथ ही सांख्यिकीय पद्धति भी एक विषय होना चाहिए । 

अनुसूची 2 
कम्पनी कार्य विभाग में माध्यिकी सहायक पद के भर्ती नियम 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वतममान 


पदा की 
मम्म्या 


चयन पद अथवा मीधे भी किए जाने सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

प्रायु सीमा 


5 


मांख्यिकी महायक 


12 


3 


28 वर्ष 


अराजपत्रित वर्ग 
( लिपिक वर्गीय ) 


216 - 10 - 290- 15 
320-बारो० 15 
425 रु० 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

की मांख्यिकी , अर्थशास्त्र या 
गणिन में म्नानकोनर या मम 
नुख्य प्रानर्स उपाधि । 


मीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पनि भर्ती मीधे गी प्राति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा पवि विभागीय प्रोभनि भर्ती करने में जिन 
याने टयक्तियों के लिए प्रयधि , यदि कोई या प्रोन्नति वाग या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है ना उमकी परिस्थितियों में मघ 
विहित ग्राय, पोर हो स्थामान्तरण द्वारा या विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण की संरचना 

लोक मेवा पायोग में 
शैक्षिक प्रहूंनाए पतियों द्वाग भरी गाने वाली माएगी/किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा लागू 

रिक्तियों का प्रतिशत 
होगी या नही 
- - - - ------ - 

10 


11 


12 


13 


एक वर्ष 


75 प्रतिशत मीधी भर्ती, 
25 प्रतिशत प्रोन्नति । 


प्रोन्नति : 
( 150 - 300 ० के वेतनमान में ) 

अभिकलक - 5 ( जो अपनी श्रेणी 
में 3 वर्ष सेवा कर चुके हों ) । 


अायोग बम बात पर 

रामी शो गया है कि 
इन पदों पर भर्ती 
उसे निदिष्ट किए 
बिना की जा सकती 


- - 


- -- 


. - . 


- 


- - 


- 


- 


- 


. -. - . - - - - 
[ फा० सं० 120 18/ 1/ 71 प्रशा - IIM 
[ फा० मं० ए-12026/ 1/ 76-प्रणाo I/III 

एम० बलगमन , प्रवर सचिव 


- - - - 


- - - - - - - - - 
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MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the O cial Gazette . 
(Department of Company Affairs ) 

2. In Schedule II to the Department of Company Law 

Administration ( Classes ), 11 and 11 Posts ) Recruitment 
New Delhi, the 10th February, 1977 

Rules . 1962, against item 3 , relating to the post of Statistical 

Assistant, in column 7 , for the existing entry , the following 
G . S .R , 438. - In exercise of the powers conieried by the shall be substituted , namely : - - 
proviso to article 309 of the Constilution , the President hereby 
makes the following ruley further to amend the Department 

" Master s or equivalent Honours degree in Statistics , 
of Company Law Administration (Class I, II und II Posts ) 

Economics or Mathematics of a recognised Univer 

sity . 
Recruitment Rules , 1962, namely : 


OR 


1 . ( 1 ) These rules muy be called the Department of Com 

Master s or equivalent Honours degree in Commerc ; with 
pany Liiw Administration ( Classes I, II and Ut Posts ) Rec 

Statistical Methods as one of thc subjects, of a 
ruitment ( Ameodment) Rules, 1976 . 

recognised University ." 

SCHEDULE LI 
Recruitment Rulos for the Post of Statistical Assistant in Dopartnient of company Affairs 


- - 


- - 


- 


- 


-- - - 


- - 


- 


- 


Name of post 


Classification 


Scule of pay 


No . of 
posla 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruitstions required for direct recruits 


Whethor 
Solection 
Post or 
Non 
Seloction 
Post 


i 


mom - com -* --- 


OGINLE 


Statistical Assistant 


12 


28 years 


Nou -Gazetted 
Class III 
(Ministerial ). 


Rs. 210 -10- 290 - 15 
320 - EB - 15 -425 . 


Master s or oquivalent Honours 

degree in Statistics , Economics, 
or Mathomatics of a recognised 
Univorsity . 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Period of 
probation), 

if any 


Whether age and 
oducational quali- 
tications prescri- 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 

promotees 


Mothod of recruitincat, In case of recruitnient by pro - If a DPC oxists, Circumstances in which 
wliether by dircct recruil - motion / doputation /transfer, what is its com - U . P . $ . C . is to be consul 
ment or by promotion gridos from which promotion position tod in making recruitmont 
or by doputation /transfer doputation /transfer to be 
and percentage of the 

made 
vacancies 10 be filled 
by various mothods 


12 


- 


- - - - - 


- - 


- 


li 


- - - - - 
1 year 


10 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
75 % direct recruitment, Promotion : 
25 % , by promotion . Computors 5 (Rs. 130 - - 300 ) 

(with 3 years service in 
Their grade). 


13 
-- - - - . . - - . . - -- - - - - 
The Commission have 

agreed the recruitment 
to thosc posts may be 
made by the Ministry 
without reforence to 
them . 


I No . 12018 / 1 /71 — Admn. 11 
F No A - 12026 /1 /76 - Admn. i/ii] 

S . BALARAMAN , Under Secy . 


गा मंत्रालय 
Affaeft, 11 47 *. 1977 


मा . का . नि . 439 ... राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अपराध विज्ञान और न्याय विज्ञान 
PTT ( 1979TTYTETCT ) töff farza , 1972 ū a RPTATA 9777 o fata farafrafra fruh 

-- 
to ( 1 TT FTAT FT ATT TIT FETT ot rate FEET Fram ( T774.14418437 ) Tat ( PTPŪTUT ) f7144 , 1977 


( : ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रक्स होंग । 
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भागम का गभान अप्रैन -, 1977 / चैत्र 12, 1890) 
- -- - - - - --- -- - - 

2. अपराध विज्ञान प्रौर गाय विज्ञान पान ( पुरमकानगाया ) पानी मिया. 1972 में प्रनमृषी के स्थान पर निम्नलिखित अनुमृषी रखी जाएगी , 
मर्थान् . -- 

प्रन्यूरी 
गह मंत्रालय के अन्तर्गन अपराध विज्ञान और न्याय विज्ञान संस्थान में पुस्तकालयाध्यक्ष पद के भर्मी नियम 


स्थान पर निम्मा 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वतनमान 


पदों की 
मंध्या 


चयन पद प्रथवा मीधे भी किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यकियों के 
प्रचन पद वाण व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य अर्शता 

प्राय- सीमा 


1 


पुस्तकालयाध्यक्ष 


माधारण केन्द्रीय मेवा , 550- 25- 750-६० रो०- लाग नहीं होना 
समह ब पराज - 30-900) का 
पविन भलिपिकवर्गीय 


30 वर्ष में अनधिक आवश्यक : 
( मरफारी मेषकों के ( i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
लिए शिथिल की जा विद्यालय की उपाधि या मम 
गमती है ) 

तुल्य । 
दिपण : - - प्रायु मीमा (ii ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 

अवधारित करने को विद्यालय / संस्था की पुम्मकालय 
निर्णायक तारीग्य विज्ञान मे उपाधि ग्रा 
भाग्न के अभ्यर्थियों रिप्लोमा । 
में ( उनमे भिन्न जो ( iii ) किमी विख्यात पुस्तकालय में 
अन्डमान और निको 2 वर्ष का अनुभव ( पाहताएं , 
भार डीप समूह और अन्यथा मुहिन अभ्यर्थियों 
लक्षद्वीप में रहते है ) की दणा में संघ लोक सेवा 
आवेदन प्राप्त होने प्रायोग के विवेकानुसार 
की अंतिम तारीख मिथिग्न की जा सकेगी ; 
होगी । 

विशिष्टन अनुभव संबंधी 
अर्हताणं अनुसूचित जाति और 
अनुसूचित जनजाति के अभ्य 
थियों की मावत उनके लिए 
आरक्षित पदों के लिए शिथिल 

की जा सकेगी ) 
- - - - - - - -- - 


- - 


मीधी भर्ती किए जाने पग्विीक्षा की भर्ती की पद्धमि /भर्नी मीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में थे श्रेणिया जिनगे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में गंध 
लिए विहित प्राय हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया मंरचना 

लोक मेवा आयोग से 
और गैक्षिक प्रता : पद्धतियों द्वारा भगे जाने वाली जाएगा । 

पगमर्ण किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशतना 
लागू होगी या नहीं 


10 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


लागू नत्री होता 


? वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर पानान्तरण स्थानांतरण लाग नहीं होता सीधी भर्ती करते समय 
स्थामान्तरण द्वारा , जिमझ न केन्द्रीय सरकार के अधीन समतुल्य 

मंघ लोक सेवा प्रायोग 
हो सकने पर मीधी भर्तीद्वाग । । पद धारण करने वाले अधिकारी 

में परामर्ण आवश्यक 
या ऐमे अधिकारी जिन्होंने 425---- 
700 १० या ममतुल्य वेतनमान 
वाले पदों पर कम से कम 5 वर्ष सेवा 
की हो , और जो संभ 7 में मीधी 
भर्ती के लिए अधिकथित प्रहना 

रखने हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 
3 वर्ष में अधिक नहीं होगी ) 

[सं० 4- 3/ 76 - पाई सी एफ एम/ कामिग -1 ] 

आनन्द स्वरूप , अवर सचिव 
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MINISTRY OF TIOME AFFAIRS 

Now Dolhi, tho 111l1 March , 1977 
G . S .R . 139 .- - In exercise of the powers concorred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby meets the 
following rules furthor tu amend the Instituto of Criminology and Forensic Science ( Librarian ) Recruitment Rules, 1972 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may bo called the Institute of Criminology and Forensic Scionce (Librarian ) Recruitment (Amendment) Rules , 
1977. 

(2 ) They shall come into force on the dato of their publication in the Official Gazette, 

2. In the Institute of Criminology and Forensic Scienco (Librarian ) Recruitment Rulos , 1977, for the schedule, the following schedule 
shall be substituted , namely : 

SCHEDULE 
Recruitment Rulos for the post of Lilrarian in the Instituto of Criminology l orensic Science , Ministry of Home Affairs 
Name of post No . of Classification Seal of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

Solection diroct recruits tions required for direct recruits 
Post or 
Non 
Solection 


Post 


- . - .- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


Librarian 


- -- - 
Gonoral Central Rs. 550 - 25 - 750 -EB - 

30 - 900 
Group B , 
Non -Gazottod , 
Non -Ministerial 


Not 
applicablo 


Servico , 


Not oxceeding Essential : 
30 years . (i) Degreo of a recognisod 
(Rolurable for University or equivalent. 
Government ( ii ) Degree or equivalent Diploma 
Servants ). 

in Library Scionce of u 
Note : The recognised University /Insti 
crucial date for tution . 
determining the (iii ) ? yoars experience in a 
nge limit shal Library of standing . 
be the closing (Qualifications relaxable at the 
duto for receipt discretion of the Union Public 
of applicłtions Service Commission in caso of 
from candidates candidates othorwise well quali 
in India (other fiod ; in particular, the qualifica 
than those in tion regarding oxperience is 
Andaman and relaxable in the case of candi 
Nicobar Islands datos belonging to the Schoduled 
and Laksha - Castos and Schoduled Tribes 
dweep ). 

for posts resolved for them ). 
- - - - - -- - - - - 


--- - 


- -- 


- - - - --- 


- 


-- - 


-- -- 


- 


- - - 


- 


- - 


Whether age and Poriod of Mothod of recruitment, In case of recruitmont by pro- If a DPC exists, Circumstancos in which 
cducational quali- prohation , whether by direct rocruit - motion / deputation / transfer , what is its com - UPSC is to ho consulted 
fications proscri- if any m ont or by promotion or grades from which pronotion position 

in making recruitment 
bod for direct 

by deputation /transfor deputation / transfor to ho 
rocruits will apply and percentage of the 

mado 
in the case of 

vacancies to be filled by 
promoteos 

variousmothods 


10 


12 


Not applicablo 


2 years 


Not applicablo 


Consultation with the 

Union Public Serviço 
Commission nocessary 
while making direct 
recruitment, 


By transforon deputa . Transforon deputation 

lion transfor failing Transfoi : 
which by direct recruit - Officers undor the Contral 
mont. 

Government holding analo 
gous posts or with at least 
5 years rogular service in 
posts in the scalo ofRs. 425 
700 oroquivalent and 
possessing the qualifications 
and oxporionce laid down 
for direct recruits in 

column 7 . 
(Period of deputation shall 

ordinarily not to crceed 3 
yoars ). . . 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


[No . 4 - 3 /76 _ ICFS /Pers . I] 
ANAND SWARUP, Under Socy * 


[ भाग [ [ -- खण्ड ( i)] 


भाग्न का राजपत्र : अप्रैल 2, 1977/ चैत्र 12, 1899 
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नई दिल्ली , 14 मार्च, 1977 
साका०मि0 440. -~ राष्ट्रपति , भंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक सारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रोर गृह मंत्रालय, वरिष्ठ अनुसंधान 
अधिकारी ( राजभाषा प्रभाग ) भी नियम , 1975 या अधिक्रमण करते हुए गृह मंत्रालय के राजभाषा विभाग में वरिष्ठ अनुसंधान अधिकारी के पद की 
भर्ती को विनियमित करने याले निम्नलिखित नियम एलद्वारा बनाने है, अर्थात् :---- 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारंभ :- - ( 1 ) इन नियमों का नाम गृह मंत्रालय , वरिष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( राजभाषा विभाग ) भर्ती नियम , 1977 
होगा । 

( 2 ) ये नियम णामकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयास होंगे । 

2. पदों की संन्या, वर्गीकरण और वेतनमान . - ~ उक्न पदो की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो मंलग्न अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 नक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा और पहनाएं आदि . -- उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायुसीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी 
जो उपन अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तफ में विनिविष्ट हैं । 

4. निगहनाएं . - --वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिमको पानी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी अक्ति मे विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐया विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं , तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे मकेगी । 

5. शिथिन करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय मरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममी चीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण 
हैं , उन्हें लिपिबद्ध करके मंघ तथा लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पत्रों की 
बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. अपवाद .--- इन नियमों की किसी बात का , हम भंमंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - ममय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियों तथा अनुसूचित आदिम जातियों और अन्य वरिष्ठ वर्गों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षणों और अन्य रियायतों पर, कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
गृह मंत्रालय के राजभाषा विभाग में वरिष्ठ अनुभंधान अधिकारी के पद की भर्ती के संशोधित नियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

थेतनमान प्रवरण पद है या भीधी भर्ती के लिए मीधी भर्ती बालों के लिए शैक्षिक 
माया 

अप्रयरण पर प्रायु-सीमा 

व अन्य योग्यताएं 


5 


वरिष्ठ अनुसंधान 

अधिकारी 


1100- 50-1600 10 माग नहीं होता 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी- 1 राजपत्रित 


45 वर्ष 

अनिवार्य : 
( मरकारी कर्मचारियों ( i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय या समकक्ष स्तर 
सकती है ) 

की संस्था से हिन्दी या 
टिप्पणी : - - प्रायु सीमा भाषा विज्ञान में द्वितीय श्रेणी 
निर्धारित करने के में एम० ए० की उपाधि, 
लिए निर्णायक या स्नातकीय स्तर पर , 
सारीख भारत में प्रमुख विषय के रूप में 
अभ्यर्थियों से हिन्दी के माथ अंग्रेजी में 
प्रार्थना पत्र प्राप्त द्वितीय श्रेणी में हिन्दी की 
करने की अंतिम उपाधि । 
तारीख होगी । (ii ) किसी उत्तरदायित्व पूर्ण पद 

पर कार्य करने का सात वर्ष 
का अनुभव जिसमें पांच वर्ष 
का अनुभव किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय / कालिज / 
संस्था केन्द्रीय सरकार या राज्य 
मरकारों के विभाग में हिन्दी 
पढ़ाने का होना चाहिए 
प्रयवा भाषा विज्ञान संबंधी 
अध्ययन में अनुसंधाम या 
मरकार की गमभाषा नीति 
के निर्माण कार्यान्वयन संबंधी 
मामलों के निपटाने का 
अनुभव । 


157 Go11/76 _ 2 - - 


- - 
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- 


( अन्यथा मुयोग्य उम्मीदवारों के 

मामले में संघ लोक सेवा आयोग 
मारा योग्यताओं के संबंध में 
छुट दी जा मकती है ; विशेष 
कर अनुसूचित जानियों और 
अनुसूचित जनजातियों के लिए 
सुरक्षिन पदो के मामले में 
योग्यताओं में छूट दी जा सकती 


. 


वाछनीय : 
( i ) हिन्दी / भाषा विज्ञान में 

डाक्टरेट की उपाधि । 
( ii ) संस्कृत का शान । 
( iii ) हिन्दी के अतिरिका एक 

माधुनिक भारतीय भाषा का 

झान । 
( iv ) मचिवालयीन कार्य या प्रशा 
मन की अचड़ी जानकारी । 

- - -- - - - - - - - 


- - . -- - . 


_ 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


. 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


झ्या मीधे रूप से भर्ती परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति अर्थात् मीधी भर्ती यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय भर्तीकरने के लिएकिन 
किए जाने वालों के प्रवधि यदि कोई या पदोन्नति या प्रतिनियुक्नि/ द्वारा भर्ती की जानी हो तो किन ग्रेडों में पोन्नति समिति हो परिस्थितियों में संघ 
लिए निर्धारित प्रायु हो तो स्थानान्तरण वारा भर्ती की जाएगी पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण नो उमका गठन क्या लोक सेवा प्रायोग मे 
व शैक्षिक योग्यताएं और विभिन्न पद्धतियों से भरी किया जाना है 

परामर्शकिया जाना है । 
पदोन्नत होने वाले 

जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 
व्यक्नियों पर लागू 
होगी । 


10 


I1 


12 


13 


- - - -- -- - -- - - - -- - 


- - - - 


- 


-- - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्था - लाग नहीं होता मीधी भर्ती करने ममय 
स्थानान्तरण द्वारा, ऐसा न नान्मरण : 

और राज्य सरकार 
हो मकने पर सीधी भर्तीद्वारा समान पदों पर कार्य कर रहे या 

केन्द्रीय सरकार के 
700 - 1300 रुपए के या ममकक्ष 

श्रेणी रख के अधि 
वेतनमान में 5 वर्ष की नियमित 

कारी को प्रतिनि 
सेवा या 650 -1200 रपए 

युक्ति /स्थानान्तरण 
के या समकक्ष वेतनमान में 

पर नियुक्त करते 
8 वर्ष की नियमित सेवा 

ममय संघ लोक सेवा 
और कालम 7 में सीधी भर्ती 

प्रायोग से परामर्श 
के लिए विहिन योग्यताओं और 

करना प्रावश्यक 
अनुभव वाले केन्द्रीय सरकार या 

होगा । 
राज्य सरकारों के अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणन 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

[ एफ० म०ए० 12018/ 4/ 73 -प्रशासन - 1 ( क ) 1 

वी० के० वशिष्ठ , अवर सचिव 


___ .- - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - . . 


- - 


- 


- 


- - - - 


1. Short title and commencement. - -( 1 ) These rules may 
he called , the Ministry of Home Affairs, Senior Rescarch Offi 
cer ( Departinent of Official Language ) Recruitment Rules, 


1977. 


New Delhi , the 14th March, 1977 
G .S .R . 440 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in slipersession 
of the Ministry of Home Affairs, Senior Research Officer 
( Official Language Division) Recruitment Rules, 1975, the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Senior Research Oli 
cer , ( Department of Official language ) Ministry of Home 
Affairs, namely : - - 


( 2 ) They shall comc into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of pay . The 
number of post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) of the 
Schedule hereto annexed . 


[ ATIT ( I - - 957 3 (i ) ] ATTT FIT TAT : 7172, 1977/ 7 12, 1899 

1205 
-- = = = = = = = = = = = = 

= = = = = = = = = = = 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 

other party to the marriage and there are other 
tions .- - The methoul of recruitment, to the said post, age limit, 

grounds for so doing exempt any person from the 
qualifications and other matters connected therewith shall be 

operation of this rule . 
as specified in columns ( 5 ) to ( 13 ) of the said Schedule , 
4 . Disqualifications . - No person 

5 . Power to relax . - Wbere the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with by order for reasons to be recorded in writing and in consul 
a person having spouse living, or 

tation with the Union Public Service Commission , relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
( b ) who having a spouse living, has cntered into or 

Category of persons. 
contracted a marriage with any person , 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations 
shall be eligible for appointment to the said post: 

and other concessions required to be provided for the Scheduled 

Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of 
Provided that the Central Government may, if satis 
fied that such marriage is permissible under the 

persons in accordance with the orders issued by the Central 
personal law applicable to such person and the Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Reviscd Recruitment Rules for the post of Senior Research Officer in Ministry of Home Affairs (Department of Ollicial Language ) 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
post 

Selection direct recruits tions required for direct recruits 
Post or 
Non 
Selection 
post 
- - 

- 

- - - 


- 


Senior Research 
Officer 


General Central Rs. 1100-50- 1600 
Service , 
Group A , 
Gazetted 


Not 
applicable 


Not exceeding Essential : 
45 years . 

(i) Second class Master s Degree 
(Relaxable for in Hindi or Linguistics or in 
Government 

English with Hindi as a 
servants ), 

subject at the dogrce level 
Note : The of a recognised University 
crucial date for or equivalent. 
determining the (ii) 7 years experience of work 
agc limit shall ing in a responsible capacity 
be the closing out of which 5 years experi 
date for receipt once should be that of tea 
of applications ching Hindi in a recognised 
from candidates University / College / Institu 
in India (other tion /Department of Central 
than those in Government or State Govern 
Andaman And ments or a Research experi 
Nicobar Islands ence in Linguistic studies or 
and Laksha dealing with matters relating 
dwcep ). 

to the formulation and/or 
implementation of the Official 
language policy of Govern 

mont. 
( Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
capdidates otherwise well quali 
fied in particular, the qualifca 
tion is relaxable in case of 
candidates belonging to Sche 
dure i Castes and Scheduled 
Tribes for posts reserved for 

them ). 
Desirable : 
(i) Doctorate in Hindi/Lin 

guistics. 
( 11 ) Knowledge of Sanskril . 
( iii) Knowledge of u Modern 

Indian Language other than 

Hindi, 
( iv ) A good background of 

Secretariat working or 

Administration , 
- 


- 


- 
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Whcthor age and Period of Method of socruitment, In case of recruitment by pro . If a UPC exists , Circumstances in which 
educational quali- probation, whether by direct recruit- Imotion / deputation / transfer , what is its con1- UPSC is to be cunsulted 
fications prescri- if any ment or by promotion grades from which promotion position in making recruitment 
bed for direct 

or by deputation /transfer deputation / transfer to be 
recruits will apply and percentage of the 

made 
in the case of 

Vacancies to be filled by 
promotees various methods 

- - - - - - - - - - - - - - 
___ 10 


13 


Not applicable 


Two years 


Consultation with the 

UPSC necessary while 
muking direct recruit 
ment and appointing 
an Oflicor from a State 
Government / a Group 
B Officer of the 
Central Government 
on deputation /transfer . 


By transfer on deputa - Transfer on deputation / Not applicable 

tion/transfer failing Transfer : 
which by direct recruit - Officers from the Central 
ment. 

Government/ State Govern 
ments holding analogous 
posts or with 5 years 
regular service in posts in 
the scale of Rs. 700 - 1300 
or equivalent or with 8 
years regular scrvico in 
posts in the scale of 
Rs. 650 - 1200 or 
equivalent, and possess 
ing the qualifications and 
experience prescribed for 

direct recruits in column 7 ). 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years), 


[ No. A - 12018 / 4/ 73 - Ad. I ( A)] 
V . K . VASISHTHA, Under Secy . 


नई दिल्ली, 19 मार्च, 1977 

शुविधपत्र 


सा . का . नि . 441. - भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपखंड ( 1 ) , 
तारीख 20 मार्च, 1976 में पृष्ठ 751 पर प्रकाशित , भारत सरकार के 
गह मंत्रालय की अधिसूचना सा . का . नि . 402 , तारीख 8 मार्च, 1976 
में , पृष्ठ 751 पर , पंक्ति 4 में " बढ़ासी ” के स्थान पर “ बनाती " पढ़ें । 


मूची में लेखाकार के पद के गमक्ष स्तंभ II में की प्रवृष्टि के लिए 
भिम्नलिखिम प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 

“ पदोन्नत 
पेर में : वर्ष की नियमित मेया वाले उच्च श्रेणी लिपिक । 
प्रतिनियपिन / स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय राज्य सरकार के कार्यालयों में सदश पदों पर कारन 
ऐमें उपका कर्मचारी जिन्हें स्थापना लेखा और अभट के कार्य का 
अनुभव हो । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि प्रमामान्यत : 3 वर्ष में अधिक ) " 

[स03/ 12/ 76- प्रशा एक ] 
बद्री नाथ, भारत के उप - महापजीकार और पवन 

उप - मचिव 


[ सं . यू .- 2173 ई . एस . टी . एस . सी . आर. पी . एफ. जी . पी . ए.- भाग 1 ] 

सप्तीश कमार शर्मा, अवर सचिन 


(Office of the Registrar General, India ) 

New Delhi, the 18th March , 1977 


( भारत के महापंजीकार का कार्यालय ) 

नई दिल्ली , 18 मार्च, 1977 
साका०नि० 442. - संविधान के अनुच्छेव 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्र पति , कर्नाटक में जनगणना 
कार्य निदेशक पीर जनगणना कार्य के पदेन अधीक्षक के कार्यालय ( ग्रप 
ग पद ) भर्ती नियम , 1976 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् . - - 

1. ( 1 ) इन नियमो का नाम कर्नाटक में जनगणना कार्य निदेशक 
और जनगणना कार्य के पदेन अधीक्षक के कार्यालय ( ग्रुप ग पद ) 
भर्ती संशोधन नियम , 1977 होगा । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त 


G. S. R. 442 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hcreby 
makes the following rules to amend the Office of the Direc 
tor of Census Operations and ex - officio Superintendent of 
Census Operations, Karnataka (Group C posts ) Recruitment 
Rules, 1976 , namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Office of the Direc 
tor of Census Operations and ex- officio Superintendent of 
( ensus Operations, Karnataka ( Group C posts ) Recruitment 
Amendment Rules, 19773 


होंगे । 


____ 2. कर्नाटक में जनगणना कार्य निदेशक और जनगणना कार्य के 
पदेन अधीक्षक के कार्यालय ( अप ग पद ) भर्तीनियम , 1976 को अन 


( 2 ) They shall como into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


[ भाग [ [ - - वार 3 ( i ) ] भारत का रामपत्र : अप्रैल 2, 1977 / 2m 12, 1899 
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2 . Io the Schedule to the Office of the Director of Censuis 

MINISTRY OF FINANCE 
Operations and ex - officio Superintendent of Census Operations, 
Karnataka ( Group C posts ) Recruitment Rules , 1976, against 

DEPARTMENT OF REVENUE AND BANKING 
the post of Accountant , for the entry in column 11 , the follow 

(Revenue Wing ) 
ing shall be substituted, namely : - - - 

New Delhi, the 2nd April, 1977 
" Promotion 

Centrul Excises 
Upper Division Clerk 3 years regular service in the G . S. R. 443. Jin exercise of the powers conferred by 
grade 

section 37 of the Central Exciscs and Salt Act, 1944 ( 1 of 

1944 ), the Central Government hereby makes the following 
Transfer on deputation / Transfer 

rules further to amend the Central Excisc Rules , 1944 , 

namely : - - 
Suitable officials holding analogous posts in Central / State 
Government offices with experience in establishment, 

1. ( 1) These rules may be called the Central Excise (5th ) 
accounts and budget work 

Amendment Rules, 1977 . 

(2 ) They shall come into foice on the date of their publi 
( Period of deputation shall . Ordinarily not exceed 3 

culion in the Olicial Guzetle , 
years ) " . 

2. Jn the Central Excisc Rules, 1944, in rule 40- A , -- 
[ No . 3 / 12 / 76 -Ad. I] 

( a ) in the marginal hending for the words "smoking mix 
BADRI NATH , Dy. Registrar 

___ tures or biris " the words for smoking mixtures for 
General, India and ex - officio Dy. Sccy . 

pipes and cigrettes " shall he substituted ; 
( b ) in sub -rulc ( 1 ),--- 

(i) the words for biris " shall be omitted; 
वित्त मंत्रालय 

( ii ) for the proviso the following proviso shall be subs 

tituted, namely : 
राजस्व और पकिंग विभाग 

" Provided that such tobacco may be used in the manu 

facture of cigretles or smoking mixtures for pipes and cigarcits 
( राजस्व पत्र ) 

after payment of duty equal to thc Jifference between the 
duty leviable under sub -item 1( 5 ) of Item No . 4 on the 

First Schedule to the Act ." 
नई दिल्ली, 2 अप्रैल , 1977 

[ Notification No. 40 / 77 /-C . E - F. No. 261 / 4 / 84 / 76-CX ४] 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

S. K . BHARDWAJ, Under Secy. 
सा . का . मि . 443. -- केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 

आर्थिक कार्य विभाग 
नमक अधिनियम, 1944 ( 1944 का 1) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त 

नई दिल्ली , 5 मार्च, 1977 
क्तियों का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 
में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , साका०नि० 444 --- संविधान के अनुछेद 299 के खंड ( 1 ) के 
अर्थात् : 

माथ पटित अनुच्छेद 77 के ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

करते हुए और भारत सरकार के बिन मंत्रालय ( प्राधिक कार्य विभाग ) 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क (पाचवा ) संशो की दिनांक 27 नवम्बर, 1976 की अधिसूचना संन्ड्रया मा०का०नि० 
धन नियम, 1977 है । 

1772 का अधिग्रमण करते हुए राष्ट्रपति ने निम्नलिखित नियम बनाये 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 में नियम 40 क में , -- 


( क ) उपान्त शीर्षक में " धूमपान मिश्रणों या बीड़ियों " शब्दों 

के स्थान पर " या पाइप और सिगरेट के लिए धूम्रपान 

मिश्रण शब्द रखे जाएंगे । 
( ख ) उप नियम ( 1 ) में , 


अन्तर्राष्ट्रीय मुद्रा कोष करार नियमावली के अनुभव 5 की धारा 
1 के अधीन जो भी करार या अन्य प्रलग राष्ट्रपति द्वारा वाशिगटन 
स्थित अन्तर्राष्ट्रीय मुद्रा कोष के साथ निष्पावित किए जाने प्रावश्यक 
होंगे ये उन की पोर में अब निम्नलिखित अधिकारियों द्वारा निष्पावित 
और अधिप्रमाणिन किए जाएंगे : -- 
( क ) हा० मनमोहन मिह, मचिय , भारत सरकार , विस मन्त्रालय , 
प्राधिक कार्य विभाग ; 

अथवा 
( ख ) श्री एम० एन० सैगल , मंयुक्त मचिव , भारत मरकार , वित्त 
मन्त्रालय , मार्थिक कार्य विभाग । 

राष्ट्रपति के प्रावेश से और उनके नाम से । 
[ सं० एफ० । (32)/ 76 - 7फ० बी० 4] 

विनीत नय्यर, निदेशक 


( 1 ) " या बीड़ी शब्दों का लोप किया जाएगा ; 
( 2 ) परंतक के स्थान पर निम्निलिखित परंतक रखा जाएगा , 

अथात् : 


"परन्त, एसी तम्बाक का प्रयोग सिगरेट बनाने या पाइप और 
सिगरेट के लिए धूमपान मिश्रण बनाने के लिए तभी किया जा सकेगा 
जब अधिनियम की प्रथम अनुसूची की मद सं . 4 की उप मद 
1 ( 5 ) और मद सं . 4 की उप मद 1 (4 ) के अधीन उदाहनीय शुल्क 
के अंतर के बराबर रकम संदत्त कर दी गई हो । " 

[ अधिसूचना में , 40/ 17-के .उश. फा . सं 261 / 4 / 84 / 7G- सीएस । । 


(Department of Economke Affairs) 

New Delhi, the 5th March , 1977 
G . S . R , 444.- - Intercise of the power s conferred by clause 
( 2 ) of article 77 read with clause ( 1 ) of article 299 of the 
Constitution and in supersession of the notification of the 
Government of India in the Ministry of Finance Department 


एस . के भारद्वाज , अवर सचिव 
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of Economic Affairs ) No . G. S . R . 1772 , dated the 27th 1. ( 1 ) These rules may be called the National Savings 
Novomber, 1976 , the President is pleased to make the follow Certificates ( TV -Issue ) ( Amendment ) Rulcs, 1977 . 
ing rules , namely : 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
All uprecments and other documents, required to be ext 

publication in the Official Gazette . 
cuted with International Monetary Fund , Washington , tinder 

2. In the National Savings Certificates (IV -Issue ) Rules , 
Article V , Section 1 of the Articles of Agreement of the In 

1970 , for rule 24, the following rule shall be substituted , 
ternationul Monetary Fund , shall hereafter be executed and 

namcly : - - 
authenticated on behalf of the President by : 

"24 - Encashmont of Certificate held by Army , Air Force 
( a ) Dr. Manmohan Singh , Secretary to the Government 

and Navy Personnel - - Where on the death or deser 
of India in the Ministry of Finnce , Department of 

tion of any person holding a certificate and subject 
Economic Alairs ; 

to the Army Act, 1950 ( 46 of 1950 ) or the Air 
OR 

Force Act, 1950 ( 45 of 1950 ) or the Navy Act , 

1957 ( 62 of 1957) the Commanding Officer of the 
( b ) Shri S . N . Saigal, Joint Secretary to the Government 

Corps, department detachment, unit or ship to which 
of India in the Ministry of Finance , Department of 

the deceased or deserter belonged or thc Committee 
Economic Affairs . 

of Adjustment , as the case be , sends, under section 3 

or section 4 of the Army and Air Force ( Disposal 
By order and in the name of the President. 

of Private Property ) Act, 1950 ( 40 of 1950) in 

the case of a person belonging to the Army or the 
[ No. F. 1 ( 32 ) / 76- Fi3. IV ] 

Air Force , or under section 171 or section 172 of 

the Navy Act, 1957 (62 of 1957 ) in the caso of a 
VINEFT NAYYAR , Director 

person belonging to the Navy , al rcquisition to the 
officer -in - churge of the post office where the Certifi 

cate stands registered to pay to him or it , the amount 
नई दिल्ली , 14 मार्च, 1977 

due under the certificate the officer of the post 

office shall bo bound to comply with such requisi 
सा०का०नि० 445. - केन्द्रीय सरकार, सरकारी बधन प्रमाणपन्न प्रधि 

tion cven though there is in forco at the time of 

death or desertion of such person a nomination made 
नियम , 1959 ( 1959 का 46 ) की धारा 12 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 

in favour of any person. ". 
का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय बचत प्रमाणपत्र ( चतुर्थ निर्गम ) नियम 

[ No . F. 7(17)- NS / 76 -1] 
1970 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, 
अर्थात् : -- 

साका०नि० 446. - - केन्द्रीय सरकार, सरकारी बचत प्रमाणपत्र अधि 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय बचत प्रमाणपत्र ( चतुर्थ 

नियम , 1959 ( 1959 का 46 ) की धारा 12 द्वारा प्रबस शक्तियों 
निर्गम ) ( संशोधन ) नियम , 1977 है । 

का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रीय बचत प्रमाणपत्र ( पंचम निर्गम ) नियम , 
( 1 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

1973 में और संशोधन करने के लिए निम्मलिखित नियम बनाते है, 
2. राष्ट्रीय बचत प्रपन्न प्रमाणपत्र ( चतुर्थ निर्गम ) नियम , 1970 

प्रर्थात् : -- 
में , नियम 24 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , अर्थात : ____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय बचत प्रमाणपत्र ( पंचम 

" 24 - सेना , वायु सेना और नौसेना के कार्मिक धारा धारित निर्गम ) (संशोधन ) नियम , 1977 है । 
प्रमाणपन्न का भुनाया जाना -- जहां प्रमाणपन्न धारण करने वाले ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
किसी से यक्ति की मृत्य या अभियाजन पर जो सेना अधिनियम , 

2. राष्ट्रीय बचत पत्र प्रमाणपत्र ( पंचम निर्गम ) नियम , 1973 में , 
1950 ( 1950 का 16 ) या वायु सेना अधिनियम 1950 

नियम 23 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , अर्थात् : -- 
( 1950 का 45 ) या नौसेना अधिनियम , 1957 ( 1957 का 62 ) 
के अधीन है, यथास्थिति, उम कोर, विभाग टुकड़ी, युनिट या पोत 

" 24. सेना , वायु सेना और नौसेना के कार्मिक वाग धारित 
का , जिससे मृत व्यक्ति या अभिरयाजक संबद्ध था , कांड माफिमर 

प्रमाणपन्न का मुनाया जाना - -जही प्रमाणपन्न धारण करने वाले 

किसी ऐसे व्यक्ति की मृत्यु या अभियाजन पर जो सेना मधि 
या समायोजन समिति , सेना और वायुमेना से संबंधित व्यक्तियों की 
दशा में , सेना और वायु सेना ( प्राइवेट संपत्ति का व्ययन ) अधिनियम 

नियम , 1950 ( 1950 का 46 ) या वायु सेना अधिनियम , 1950 
1950 ( 1950 का 40 ) की धार 3 या उपधारा 4 के अधीन 

( 1950 का 45 ) या नौसेना अधिनियम, 1957 ( 1957 का 62) 
या नौसेना के संबंधित व्यक्तियों की दशा में , नौमेना अधिनियम , 

के अधीन है , यथास्थिति, उस कोर , विभाग टुकड़ी, यूनिट या पान 

का , जिसे मृत व्यक्ति या अभियाजक संबद्ध था , कमांड आफिसर 
1957 (1957 का 62 ) की धारा 171 या धारा 172 के 

या समायोजन समिति , सेना और वायुसेना से संबंधित व्यक्तियों 
अधीन , ऐसे डाकघर के भारमाधक अधिकारी को जहां प्रमाणपत्र 

की दशा में , सेना और वायुसेना (प्राइवेट संपत्ति का व्ययन ) 
रजिस्ट्रीकृत है, यह प्रध्यपेक्षा भेजता है कि वह उसे प्रमाणपत्र 

अधिनियम , 195() ( 19 50 का 40 ) की धारा 3 या उपधारा 
के अधीन शोध्य रकम संवत्त करें , तो डाकघर का अधिकारी प्रेमी 
मध्यपेक्षा का पालन करने के लिए बाध्य होगा भले ही एमे व्यक्ति 

4 के अधीन मा नौमेना के संबंधित व्यक्तियो की दशा में , मौसेना 
की मत्य या अभिस्याजन के समय किसी व्यक्ति के पक्ष में किया 

अधिनियम , 1957 ( 1057 का 62 ) की धारा 171 या धाग 
गया नाम निर्देशन प्रवृत्त हो । " 

172 के अधीन , ऐमे डाकघर के भारमाधफ अधिकारी को जहां 

प्रमाणपत्र रजिस्ट्रीकृत है यह अपेक्षा भेजता है कि वह उसे प्रमाण 
[ सं० फा० 7 ( 17 ) एन० एम०/ 76--1] 

पत्र के अधीन शोध्य रकम मंदत करे, तो डाकघर का अधिकारी 

ऐमी अध्यपेक्षा का पालन करने के लिए बाध्य होगा भले ही ऐसे 
New Delhi, the 14th March, 1977 

व्यक्ति की मृत्यु या अभियाजन के समय किसी व्यक्ति के पक्ष में 
G . S . R , 445. - In exercise of the powers conferred by sec 

किया गया नाम -निर्देशन प्रवृत्त हो । ” 
tion 12 of the Clovernment Savings Certificates Act , 1959 
( 46 of 1959 ) the Central Government hereby makes the fol 

[ म . फा0 7( 17 ) एन० एस० / 76-II] 
lowing rules further to amend the Nalional Saving Certificates 
(IV - Issue ) Rules, 1970 namely : -- 

ए० बी० श्रीनिवासन , अवर सचिव 


[ भाग II - - वाम 3 ( 1 ) ] भारत का राजपत्र : अप्रेल 2 , 1977/ चैत्र 1 : , 1999 
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G . S . R . 446. -- In exercise of the powers conferred by sec . 

MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 
tion 12 of the Government Savings Certificates Act , 1959 (46 
of 1959 ) the Central Government hereby makes the following 

Non [) - lhi, the 15th Anicht . 1977 
rulos futhcr to amend the National Suvinys ( citificial 
( V - Issue ) Rules, 1973 , namely : 

G . S . R , 447 . — In Cruise of the powers conferred by 

the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
1 . ( 1 ) These rules may be called the National Savings Certi herchy makes the following rules further 10 amend tho Indian 
ficate ( V -Issuc ) ( Amendment ) Rules, 1977 . 

Foreign Service, Branch B ( Recruitment, Cadre, Seniority 

and Promotion) Rules, 1964 . namely : -- 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette , 

( 1 ) These rules may be called the Indian Foreign Service 

Branch B (Recruitment, Cudie , Seniority and Pro 
2 . In the National Savings Certificates ( V - Issue) Rules, 1973 , 

motion Amendment ) Rules , 1977 . 
for jule 23 the following rule shall be substituted, namely : - - 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
"23- - Fncashment of Certificato held by Army , Air Force 

lication in the Official Gazette . 
and Navy Personnel. - Where on the death or deser 
tion of any person holding a certificate and subject 2 . In ruil 27 of the Indian Forcign Service , Branch B 
to the Army Act, 1950 ( 46 of 1950) or the Air ( Recruitment, Cutlre, Seniority and Promotion ) Rules, 1964 : 
Force Act , 1950 (45 of 1950 ) or the Navy Act , 
1957 ( 62 of 1957 ) the Commanding Officer of the 

(i ) for sub -rule ( 1 ), the following sub-rule shall be substi 
Corps, department, detachment unit or ship to which 

___ tuted , namcly : 
the deceased or deserter belonged or the Committee 
of Adjustment, as the case may be, sends, under 

"( 1 ) A candidate for appointment to the Service must. 
section 3 or section 4 of the Army and Air Force 

be a citizen of India or must belng to such cute 
( Disposal of Private Properly) Act, 1950 ( 40 of 

gorics of persons as may , from time to time, be 
1950 ) in the case of a person belonging to the Army 

notiſied in this behalf hy the Central Govern 
or the Air Force, or under Section 171 or secton 

ment." 
172 of the Navy Act, 1957 (62 of 1957 ) in the case 
of a person belonging to the Navy , a requisition to 

( ii ) sub-rule ( 2 ) shall be omitted ; and 
the Officer-in - charge of the post office where the 
certificate stands registered to pay to him or it , the 

(ij) sub -uule ( 31 shall be re-numbered as $ 116 -rule ( 2 ). 
amount due under the certificate , the officer of the 
post office shall be bound to comply with such re 

[ QIGA) 792 / 11 / 75 ] 
quisition even though there is in force at the time 

K , P . BALAKRISHNAN, Dy. Secy . 
of death or descrtion of such persona nomination 
made in favour of any person ." 

[ No. F. 7( 17)- NS / 76- II ] 
A. V . SRINIVASAN, Under Secy. 

वाणिज्य मंत्रालय 


नई दिल्ली , 5 मार्च 1977 


शद्धि -पत्र 


सिदेश मंत्रालय 

नई दिल्ली , 15 मार्च, 1977 
जी . एस . आर. 447. -- संविधान के अनुच्छद 309 के परंतुक मारा 
प्रशस्त आंधकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , भारतीय विदेश सेवा , 
गाखा स्व (भर्ती , संवर्ग. वरीयता और पर्वति) नियम . 1964. में 
और संशांभन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनात 
हे" , यथा : 


सा०का०नि० 448. -- भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपखंड 
( 1 ), नारीख 11 अगस्त , 1976 के पष्ट 2160 पर प्रकाशित भारत 
मरकार के वाणिज्य मंत्रालय की अधिसूचना में० मा०मा०नि० 1191, 
नारीख 28 जून, 1976 में अनमूची के स्तम्भ 4 के अन्तर्गत पम्नकालय 
अध्यक्ष, श्रेणी 2 के मामने "425- 15- 500-६० रो०- 18-560- 200 
700 रु० " के स्थान पर " 425- 15-500-६० रो० - 15- 560- 20 
700 म० " पढा जाये । 


[ फाइल सं० 9 ( 7 )/ 74 - ई०पीप्रोपल ] 

वी० अग्निहोत्री, संयुक्त निवेशक 


MINISTRY OF COMMERCE 


1.( 1 ) इन नियमों को भारतीय विदेश सेवा, शाखा ख ( भी . 
संवर्ग, वरीयता और पदोन्नति ) संशोधन नियम , 1977 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये मरकारी गजपत्र में प्रकाशन की तिथि में लागू होंगे । 
2 . भारतीय विदेश सेवा. शाखा ख ( भर्ती. संघर्ग , वरीयता और 
पवेन्नति ) नियम , 1964 के नियम 27 के : 
(1 ) उपनियम (1 ) के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा 

जाएगा : 
"(1 ) इस संत्रा में नियक्ति के लिए प्रत्याशी को भारतीय 

नागरिक हना चाहिया या उन वा के व्यक्तियों में 
में हेना चाहिए जो केन्द्र सरकार इस संबंध में समय 

समय पर अधिचित फर . " 
( 2 ) उप -नियम ( 2 ) को समाप्त कर दिया जाम्या : और 
( 3 ) अ -नियम ( 3 ) को भगा नियम 2 के रूप में पन : ऑनत किया 
जामगा । 

[ क्यू ( जी ) 792 / 11 / 75 ] 
के. पी . बालकृष्णन . उप सचिन 


New Delhi , the 5th March, 1977 

CORRIGENDUM 


G .S. R. 448. - Jn the notification of the Government of 
India in the Ministry of Commerce, No. G .S .R . 1191 , dated 
the 28th June, 1976 published at pagc 2160 of the Gazette 
of India , Part II , Section 3, Sub -section (i), dated the 14th 
August. 1976 , under column 4 of the Schedule , aguinst the 
postul Librariun Grade il, for " Rs. 425 - 15 -500 -FB - 18 - 560 
20700 " , Teaul " Rs . 425- 15 -500 - FB-15- 560 - 20 -700 ". 


[ F. No. 9 ( 7) / 74- E. POI .] 
V , AGNIHOTRI, Jt . Director 
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- - - - - - -- - 
उद्योग मंत्रालय 
( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, !) मार्च , 1977 
साका नि0 44 9:- - राष्ट्रपति, मंविधान में अनुच्छेद 309 के परन्गुक द्वारा प्रदत्त शमितयो का प्रयोग करते हुए महानियंत्रक पेटेन्ट, डिजाइन और 
व्यापार चिन्ह कार्यालय , वर्ग 2 ( अराजपत्रिन ) पर भति नियम , 1964 को अधिकान्त करने हुए पद / पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं पर्थाम् : - - 

१. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- - ( 1 ) उन नियमा का संक्षिप्त नाम महानियंत्रक , पेटेन्ट, डिजाइन और व्यापार चिन्ह ( समूह ख प्रगजपत्रित पद ) 
भर्ती नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन फी सारीन को प्रवत होंगे । 
2. लागू होना :--- ये नियम इन नियमों से उपाबद्ध अनुमूची के स्तम्भ में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और बननमान - -- उक्त पदों की संख्या , उनका और वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो इसमे उपाबद्ध प्रमुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पति, प्रायु- सीमा और पहनाए आदि . --- उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा अर्हताएं और उनसे संमधित प्रस्य माते वे होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 तक मे विनिदिष्ट है । 

5. निरर्हताएं :-- - यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति मे, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( स्त्र ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह मिया हो ; 
उम्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा मक्ष लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत, 
प्रावेश द्वारा, शिथिल कर मकेगी । 

7. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में ममय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
संख्या 

भचयन पद वाले व्यक्तियों के शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

लिए पायु-सीमा 

- - . - - - - - - - - -- - - - - - 
। 2 
3 

5 
अन्येषक 

माधारण केन्द्रीय मेवा 550- 25- 750-40रो० लागू नहीं होता 30 वर्ष से अनधिक आवश्यक : 
समूह ख अराजपधित 30- 900 रु० 

( मरकारी सेवकों के (i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
अलिपिकवर्गीय 

लिए शिथिल की विद्यालय मे अर्थशास्त्र / वाणिज्य 
जा सकती है ) 

साख्यिकी गणित सक्रिया अनु 
टिप्पणी: - पायु सीमा संधान में मास्टर की उपाधि 

प्रवधारित करने या ममतुल्य । 
की अंतिम तारीख ( ii ) किसी वाणिज्यिक मंगटन 
भारत में रहने वाले ध्याति प्राप्त उद्योग मे अन्ये 
अभ्यर्थियों से षणकार्य का 2 वर्ष का 
( उनसे भिन्न जो अनुभव । 
अण्डमान और ( पहनाएं, अन्यथा मुमर्हिस अभ्यषियों 
निकोबार द्वीपममूह की दशा में मंध लोक सेवा 

और लक्षदीप में आयोग के विवेकानुमार णिथिल 
रहते हैं ) प्रावेदन की जा सकती है । विशेषकर 
प्राप्ति की अंतिम अनुभूचित जामियो और अनु 
नारीख होगी । सूचित जन जामियों के अभ्यर्थियों 

को लिए आरक्षित पदों के 
मंबंध में , उनको अनुभव संबंधी 
अर्हता शिथिल की जा सकती 


- - - - . - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - . . 


- - . . 


- 


. 


- 


- - 


- - - 


- - 


बांछनीय : 
किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

मे विधि में उपाधि या समतल्य । 


- 


. 


- . 


- - 


- . 


- - - - - 


- - - 


- - . . 


- 


- - - 


- -- 
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सीधे भर्तीकिए जान परिषीक्षा की भर्ती की पसति : भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि, यदि कोई या प्रोन्नलि द्वारा या प्रतिनियुक्ति / पर्ती की दशा में ये रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहिन ग्रायु हो स्थानान्तरण नाग तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया संरचना 

सोक सेमा प्रायोग से 
और शैक्षिक अर्हताए पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली माएगा / की जाएगी । 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 


10 


11 


12 


13 


13 


4 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मीधी भर्मी द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागु नहीं होना 


मीधी भर्ती करते 

समय और पुष्टि 
करण के समय 
संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श 
पावश्यक होगा । 


[ फा० सं० 19 ( 31 ) / 74 -पी० एण्ड सी० /पी०पी०एण्ड सी०] 


मी० एन• माथुर, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF INDUSTRY 
( Deptt . of Industrial Development ) 


matter relating to the said posts shall be as specified 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


in 


5. Disqualification. 


No person, 


New Delhi , the 9th March, 1977 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living , or 


G . S . R, 449. In exercise of the power s conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 
of the office of the Controller General of Patents, Designs and 
Trade Marky Class II (Non -Guzetted ) Posts Recruitment 
Rules, 1964 , the President hereby makes the following rules , 
namely : -- - 


( b ) who, having spouse living , has entered into or con 

tracted a murriage with any person , 


shall be ligible for appointment to any of the said posts : 


1. Short title and commencement. -( a ) These rules may 
be called the Office of the Controller General of Patents , 
Designs and Trade Marks ( Group B Non- inzetted Posts ) Re 
cruitment Rules , 1977 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such porson and the other party to the marriage and there 
are other grounds for so doing , may excmpt any person from 
the operation of this rule . 


(b ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2. Application, - These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 


6 . Power to relax .- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so 10 do , it may, by 
order , for icasons to be recorded in working , and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons / posts . 


3. Number , classification and scale of pay . - The number 
of the said posts , their classification and the scale of pay 
attached therсto shall be as specified in columns 2 to 4 ot 
the Schedule annexed hereto . 


7. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castos, the Schedulcd Tribes and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the 
l entral Government from time to time. 


4 . Method of recruitment, age limit , quaifications, etc . — 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 

157 GI/ 76 - 3 
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Name of the post No. of Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruit 


posts 


Whether 
selection 
post non 
selection 
post 


Educational and other qualifi 
cations required for direct re 
cruits 


1 


Investigator. 


Not 
applicable . 


General Central Rs. 550 -25 -750 -EB 
Service Group 30- 900 , 
B Non -Gazet 
ted Non Minis 
terial. 


Not exceeding 
30 yta , 
(Relaxable for 
Government 
servants .) 
Note : 
The crucial 
date for deter 
mining the age 
limit shall be 
the closing date 
for receipt of 
applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dwcop ). 


Essential : 
(i) Master s degree in Econo 

mics /Commerce Statistics/ 
Mathematics Operations Re 
scarch of a recognised 

University or equivalent. 
(11 ) 2 year s experience of investi 

gation work in a com 
mercial organisation Indus 

try of repute, 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union 
Public Service Commis 
sion in case of candidates 
otherwise well qualified . In 
particular the qualification 
regarding experience is relax 
able in case of candidates 
belonging to Scheduled Cas 
tes and Scheduled Tribes for 

posts reserved for them ) 
Desirable : 
Degree in Law of a recognised 

University or cquivalent. 


Whether age and period of 
Educational quali - probation 
fications prescri- if any 
bod for direct re 
cruits will apply 
In the case of pro 
motoc 


Method of rectt. whether In case of rectt . by promotion / If a DPC exists Circumstances in which 
by djroct rectt. or by deputatlon /transfer, grade what is its com - UPSC is to be consul 
promotion /deputation from which promotion /depu - position ted in making rectt. 
or transfer and percen - tatlon /transfer to be made 
tage of tho vacancies 
to be filled by various 
mothods 


10 


11 


12 


13 


Not applicable. 


2 years, 


By direct recruitment, 


Not applicable. 


Not applicable. 


Consultation with the 
Union Public Service 
Commission necessary 
whilo making direct 
recruitment and con 
firmation , 


[N0, 19 (31)/74 -P & C /PP & C , 
B .N . MATHUR , Under Secy . 
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नई दिल्ली, 15 मार्च, 1977 

( ii ) क्रम संख्या 8 के सम्मुख स्तम्भ 11 में " पैथोलाजिकल लेबर 

टरी तकनीशियन जिसकी अपने ग्रेड में पांच वर्ष की सेवा की हो " के 
सा० का . नि . 450. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 

म्थान पर " पेयोलाजिकल लैबरटरी महायम जिसकी अपने प्रेस में पांच 
के परन्तुक नाग प्रन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रौद्योगिक 

वर्ष की सेवा हो " पढ़े । 
लागन और मुल्य ब्युरो ( मकनीकी अधिकारी और तकनीकी सहायक ) 
भर्ती नियम, 1975 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 

[ मं० ए . 12018/ 4/ 76 - एम पी टो ] 
मनाते हैं , अर्थात् : -- 

स० श्रीनिवासन, उप मचिय 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रौद्योगिक लागत और मूल्य 
ब्यूरो ( तकनीकी अधिकारी और तकनीकी सहायक ) भर्ती ( संशोधन ) 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 
नियम , 1976 है । 

(Department of Health ) 
( 2 ) ये गजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रकान हो । 

New Delhi , the 15th March, 1977 
2 प्रौद्योगिक लागत और मूल्य ब्यूरो ( नकनीकी अधिकारी और तकनीकी 

CORRIGENDUM 
सहायक ) भी नियम , 1975 की अनमची मे , स्तम्भ 13 में विरमान 

G . S. R . 451. In the Hospital for Mental Diseascs, Ranchi , 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात् -- ( Recruitment 10 Class III and Class IV posts) Amendment 

Rules, 1976, published with the notification of the Govern 
" प्रत्येक अवसर पर चयन मंघ लोक मेवा आयोग के परामर्श से ment of India in the Ministry of Health and Family Planning 
किया जाएगा । 

( Department of Health) No. G . S . R 1376, datell the 7th Sep 
tember , 1976, in the Gazetic of India , Part II , Section 3 , 

Sub -section ( i), daled the 25th September , 1976 , 
[ मं० 2 - 1 2018 ( 2 )/ 75- ई-..] 

At page 2441, in rule 2 . - -(i) in lines 1 and 2, for " against 
श्रीमनि एम० भनोत, अपर सचिव 

serial No. 8 " read " for serial No. 8 " ; 
( ii ) against serial No. 8 , in column 11, for " Pathological 

Laboratory Technician with five years service in the 
New Delhi, the 15th March , 1977 

Grade ", read " Pathological Laboratory Assistant with 
G . S . R . 450. -- In exercise of the powers conferred by the 

five years service in the Grade." . 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by mukes the following rules further to amend the Bureau 

[ No. A . 12018/ 4 / 76- MPT ] 
of Industrial Costs and Prices ( Technical Officer and Techni 

S . SRINIVASAN, Dy. Secy. 
cal Assistant) Recruitment Rules , 1975, namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Bureau of Industrial 
Costs and Prices (Technical Officer and Technical Assistant) 

नई दिल्ली , 19 मार्च, 1977 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1977 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

सा . का . नि . 452. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

क्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए स्वास्थ्य सेवा महानिपेशालय 
2 . In the Schedule to the Bureau of Industrial Costs and 
Prices (Technical Oncer and Technical Assistant) Recruitment में केन्द्रीय औषधि मानक नियंत्रण संगठन (वर्ग 1 और वर्ग 2 पद) 
Rules, 1975 , in column 13 for the existing entry the following भर्ती नियम , 1969 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
entry shall be substituted , namely : 

नियम बनाते है , अर्थात , : - - 
" Selection on cuch occasion shall be made in consulta 
tion with the Union Public Service Commission ." 

1. (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 
[ No. A -12018 / 2 / 75 - E. IV] 

में केन्द्रीय औषधि मानक नियंत्रण (वर्ग 1 और वर्ग 2 
Smt. S. BHANOT , Under Secy . 

पद) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1977 है । 


( 2 ) ये राजपत्र म प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय में केन्द्रीय औषधि मानक नियंत्रण 
संगठन (वर्ग 1 और वर्ग 2 पद) भर्ती नियम , 1969 में जलं कहीं 
भी "वर्ग 1 " और "वर्ग 2 " शब्द और अंक आए ने उनके स्थान पर 
" समूह क " और " समूह ख " शब्द और अक्षर रखे जाएंगे । 


स्वास्थप परिवार नियोजन मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 15 मार्च, 1977 

__ पंडि -पन्न 
साल का० नि० 451 , -- भारत के 25 सितम्बर , 6 के । 
भाग - II, खण्ठ 3 उप - खण्ड ( 1 ) में भारत सरकार , स्वास्थ्य एवं परि-1 
वार नियोजन मंवालय ( म्वास्थ्य विभाग ) की 7- 9- 76 की अधिसूचना 
संग्या सा० का नि० 1376 के साथ प्रकाशित मानसिक रोग अस्पताल , 
राची की ( मग 3 और 4 के पदों की भर्ती) संशोधन नियमावली, 1976 


3. उक्स नियम की अनुसूची में सहायक औषधि नियंत्रण , 
( भारत ) के पद से संबंधित क्रम संख्या 3 के सामने स्तंभ 13 ममद (3 ) 
और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात : 


"( 3 ) औषधि नियंत्रक ( भारत ) / औषधि उपनियंत्रक ( भारत ) , 

महानिदेशक स्वास्थ्य सेवा सदस्य । 


पृष्ठ 2441 पर नियम 2 में ( 1 ) पति । और 2 

" क्रम संख्या 8 के मम्मख " के स्थान पर " श्रम संख्या 8 के लिए " 
पढ़ा जाए । 


[ फा . सं . एक्स 11031 / 3 / 75- डी . एण्ड एम एस ] 

जी . पंचपर्कशन, अवर सचिव 


1214 THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 2, 1977/CHAITRA 12, 1899 [ PART II --- SIC . 3(i)] 

- --- - - - -- - 

- - 
- - -- . . . - - - - 

-- - - - - 
-- - - - - 

- - - - - - - - - - : 
-- - - .. 

: - - - _ ..- - -- - -- 
New Delhi, the 19th March , 1977 

मागरिक पूर्ति और सहकारिता मंत्रालय 
G . S . R . 452. In exercise of the powers conferred by 

नई दिल्ली, मार्च, 1977 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

सा . का० मि . 453. - - केन्द्रीय सरकार गष्ट्रीय सहकारिता 
herchy udes the following rules further to amend the 

विकास निगम अधिनियम , 1962 ( 1962 का 26 ) की धारा 
Central Drugs Standard Control Cirganisation in the Directo 

3 को उपधारा ( 4 ) के अनुसरण में , भारत सरकार के भूतपूर्व उद्योग और 
rate General of Health Services ( Class I and Class II posts ) 
Recruitment Rules , 1969 , namely : -- 

और नागरिक पूति मंत्रालय ( नागरिक पूति और सहकारिता विभाग ) 

की अधिसूचना सं० सा० का० नि० 192 ( अ ), तारीख 5 अप्रैल , 1975 
1 ( 1) These rules may be called the Central Drugs में निम्नलिखित और संशोधन करती है, अर्थात् :--- 
Standard Control Organisation in the Directorate General 
of Health Services ( Class I and Class II posts ), Recruitment 

उक्त अधिसूचना में , क्रम सं० 13 के नीचं प्रCिष्ट ( ii ) के स्थान 
( Amendment ) Rules, 1977. 

पर , निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात् : -- 

(ii ) सरकार का सचिव पौर निवेशक सी० डी० और एन० ई० 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

एम० तथा कृषि उत्पावन विभाग जम्मू -कश्मीर " । 
cation in the Official Gazette . 

[ फा० सं० एल- 120 11/ 11/ 74 ए० सी० एम० पी० ] 
2 . In the Central Drugs Standard Control Organisation in 

एल० जी० भाटिया , अवर सचिव 
the Directorate General of Health Services (Class 1 and 
Class II posts ) Recruitment Rules , 1969 ( hereinafter referred 

MINISTRY OF CIVIL SUPPLIES AND COOPERATION 
to as the said rules ), for the words and figures " Class ] " 
and " Class I ", wherever they occur , the words and letters 

New Delbi, the 9th March , 1977 
" Group A " and " Group B " shall respectively be substituted . 

G . S. R. 453.- - In pursuance of sub -section ( 4 ) of section 3 
of the National Cooperative Development Corporation Act, 

1962 ( 26 of 1962 ), the Central Government hereby makes the 
3 . In the Schedule to the said rules, ugainst Serial No. 3 following further amendment in the notification of the Gov 
relating to thc post of Assistant Drugs Controller (India ), 

ernment of India in the late Ministry of Industry and Civil 
in column 13 , for item ( 3 ) and the entries thereto , 

Supplies ( Department of Civil Supplies and Co- operation) No . 

G . S. R , 192 ( E ), dated the 5th April, 1975 , namely : 
the following item and entries shall be substituted , namely : -- 

In the said notification , in the entries under serial number 
" (3) Drugs Controller (India ) /Deputy Drugs Controller 

13 , for entry (ii), the following entry shall be sub 

stituted, namely : 
(India), Directorate General of Health Services . . 
. . . . . . . . Member. ". 

"(ii) Secretary to Government and Director , C . D . & 

N . E. S . and Agriculture Production Department , 

Jammu and Kashmir" . 
[ No. X. 1103 1 / 3 / 75- D & MS ] 

[ F. No. L . 12011 / 11 / 74- ACMP] 
G . PANCHAPAKESAN , Under Secy 

L . G . BHATIA , Under Secy , 


रसायन और उर्वरक मंत्रालय 

नई दिल्ली, 15 फरवरी, 1977 
सा० का० मि . 454.- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और पैट्रोलियम और रसायन मंत्रालय , 
में कनिष्ठ तकनीकी अधिकारी ( प्रौषध ) नियुक्ति नियम 1973 के अधिक्रमण में राष्ट्रपति एतद्वारा रमायन और उर्वरक मंत्रालय में कनिष्ठ तकनीकी अधि 
कारी ( औषध ) के पद के लिए नियुक्ति पद्धति को नियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : -- 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) ये नियम रसायन और उर्वरक मंत्रालय कनिष्ठ तकनीकी अधिकारी ( प्रौषध ) भर्ती नियम, 1976 कहे जा 
सकेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त हो जाएंगे । 
2. पद को संख्या, उसका वर्गीकरण और वेतनमान : - - पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होगे जो इन नियमों से उपापद 
अनुसूची के कालम 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु मीमा और अन्य अर्हताएं : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति मायु सीमा , अहंताए और उससे सेबंद अन्य बातें होगी ओ 
पूर्वोक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. अनर्हताए : - -कोई भी व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह के लिए अनुबद्ध हो , जिसका पति /पनि जीवित हो , मथवा 

( ख ) जिमने अपने पति/ पत्नि के जीवित रहते हुए फिमी अन्य व्यक्ति में विवाह किया हो अथवा विमाह के लिए अनुबद्ध हो , 
उक्त पद पर भर्ती के लिए योग्य नहीं होगा : 

ri के द्वार पE E7 पन मे सतुष्ट हो जाये कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत कानून 
के अन्तर्गत अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार विद्यमान हैं, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति: - केन्द्रीय सरकार जहाँ यह समझती है कि ऐमा करना आवश्यक प्रयया कालोचित है, वहां वह ऐसा करने के कारणों को 
लेयबर करके और संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके प्रादेश द्वारा किसी वर्ग प्रयवा श्रेणी के व्यक्तियों के समध में इन नियमों के किसी उपबन्ध को 
शिथिल कर सकती है । 


- - 


- - 


- 


- - - - -- - - - 


भारत का राजपत्र अप्रैल2,197चित । 


- 


- - 


. व्यावृतिः--केन्द्रीय का 


[ भाग II -- Nण्ड 3( i)] भारत का राजपत्र : अप्रैल 2, 1977 / चैत्र 1 2, 1999 

1215 
-- -- . -- - - -- - - - - - - --- -- - - 

- - -- - - - - - - - -- - .. - - - - -- - 
6. व्यावृति : --- केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय गमय पर भारी किये गये प्रादेणों के अनुसार अनुभूचित जातिया, प्रनचित जन जातियो और 
भन्य मिशेष वर्ग के व्यक्तियों को दिये जाने वाले अपेक्षित प्रारमणों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
ग्मायन और उर्वरक मंत्रालय में कनिष्ठ तकनीकी अधिकारी के पद के लिए भर्ती नियमावली 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान प्रथरण पद है अथवा मीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक और 
सख्या 

मप्रवरण पद प्राय मीमा 

अन्य अपेक्षित अर्हताएं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - . 


- 


1 


12 


- 


5 


- - 


. 


. . - - 


- - -- 


कनिष्ठ तकनीकी । माधारण केन्द्रीय सेवा रु . 700- 40-900- लागू नहीं होता 35 वर्ष से अधिक नहीं ( मर- आवश्यक : 
अधिकारी ( औषध ) वर्ग ( क ) राजपत्रित द० - रो- 40- 1100-50 

कारी कर्मचारियों के लिए ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्व 
अनुचिधीय 1300 

फ्ट ) 

विद्यालय में रसायन 
टिप्पणी : आयु मीमा को शास्त्र में एम० एम० सी० 
निर्धारित करने की निश्चित की डिग्री प्रथया ग्मायन 
तिथि वह होगी जो भारत में इंजीनियरिंग / प्रौद्योगिकी 
रहने वाले प्रार्थी में भावेदन में डिग्री अथवा उसके 
पत्र प्राप्त करने की प्रेनिम ममकक्ष योग्यता । 
तिथि हो ( अंडमान और ( 2 ) औषध और भेषज में 
निकोबार द्वीप समूह पोर अनुसंधान / उत्पादन का 
लक्षय द्वीप में रहने वालों लगभग 1 वर्ष का अनुभव 
को छोड़कर ) 

( यदि प्रार्थी अन्य प्रकार 
में श्रेष्ठ प्रहताएं रमत। 
हो , तो संघ लोक सेवा 
पायोग की इच्छा से , 
निर्धारित अर्हतानों में 

छूट दी जा सकती है । 
वांछनीय : 
अंग्रेजी के अलावा यूरोप की 
मिसी भाषा अर्थात् जर्मन , 
फेंच, रूसी अथवा इटली 

भाषा का शाम 

-- - - . -.. - . -. - .- - ...... 
क्या सीधी भर्ती के लिए परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति क्या सीधी भर्ती यदि भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानां - यदि विभागीय पदो- वे परष्टिया जिनमें 
निर्धारित प्राय और यघि कोई हो मे अथवा पदोन्नति से अथवा प्रति - तरण में की जाए मो किम ग्रेड से पदो - ननि समिति विनमान भर्ती के लिए मंघ लोक 
शैक्षणिक योग्यताए 

नियुक्ति / स्थानान्तरण से और ति / स्थानान्तरण किया जाएगा हो तो उसकी संरचना सेवा आयोग में परा 
पदोन्नति के मामलों विभिन्न पतियों से भरे जाने 

क्या है 

मर्श किया जाना है 
पर भी लागू होगी वाले पदों की प्रतिशतता 

- 

- - - - 
8 

12 
लागू नहीं होता । वर्ष स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति से स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता । जैसा कि कालम 10 के 
( जिममें अल्प कालिक समाप्तोता कालम ( 7 ) में निर्धारित योग्यताएं 

माथ पठित मष लोक 
भी शामिल है ) ( संध लोक रखने वाले केन्द्रीय और राज्य 

सेवा प्रायोग ( परामर्श 
सेवा प्रायोग के परामर्श से भर्ती सरकार में समान पद पर कार्य करने 

में छूट ) विनियम, 1958 
की जा रही है ) ऐसा न होने वाले अधिकारी 

के अन्तर्गत भपेक्षित है । 
पर सीधी भर्ती से 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( प्रल्प कालिक समझौते सहित ) 
केन्द्रीय सरकार अथवा राज्य 
सरकार /मरकारी उपक्रमों में 
उसी ग्रेड में काम करने वाले 
भधिकारी प्रथवा क० 650 
1200 अथवा उसके समकक्ष वेतन 
मान में 3 वर्ष का अनुभव रखन 
वाले अधिकारी जो कालम ( 7 ) 
में निर्धारित योग्यताएं रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति / समझौते की अवधि 
सामान्य रूप से 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 

[ एफ० सं० ए - 4201 1 / 8 / 75-प्रशाः 1 स्या ] 

के वेंकटरामन , प्रवर सचिव 


10 


11 


13 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- - - -- -- - - 


- - - 
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- - - - - - - - - - - - - - - - 
MINISTRY OF CHEMICALS AND FERTILIZERS 

New Delhi, the 15th February , 77 
G .S .R . 454 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of tho 
Ministry of Petroleum and Chemicals (Petroloum Aur Rasayan Mantralaya ) Junior Technical Officer (Drugs) Recruitment Rules 1973 , 
the President is hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Junior Technical Officer (Drugs) 
in the Ministry of Chemicals and Fertilizers namely : 

1. Short title and commencement: ( 1) These rules may be called the Ministry of Chemicals and Fertilizers Junior Technical Officer 

(Drugs) Recruitmont Rules, 1976 . 
( 2 ) They shall como into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay . — The number of post, its classification and the scale of pay attached thereto shall 
be as specifiod in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit and other qualification . The method of recruitment, age liruit, qualifications and other matters 
relating to the sald post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications.---No person , 
( a ) who has entered into or contractod a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who, having a spouse living, has cntered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governinent may, if satisficd that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exenipt any person from the operation of this rule . 

5. Power to relax . — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order, for 
reasons to the recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rulos with respect to any class or category of persons. 


6 . Saving .- -Nothing in these rules shall affect l eservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castos 
and the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Goverument from time 
to timo in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of Junior Technical Officer ( Drugs) in the Ministry of Chemicals and Fertilizers 


Namo of post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of pay 


W 


Educational and other 
cations required for 
recruits 


qualifi 
direct 


direct recruits 


selection 
post or 
non - Selec 
tion Post. 


MU 


I 


Junior Tochnical 
Officer (Drugs). 


General Central Rs. 700 -40 -900 -EB- 
Service Group - 40 -1100 - 50 -1300 ). 
A Gazetted 
Non -Ministeria ) 


Not 
applicable. 


he 


of 


Not exceeding 
35 yrs. 
( relaxable for 
Government 
servants ). 
Note : 

The crucial 
date for deter 
mining the age 
limit shall be 
the closing date 
for receipt of 
applications 
from candidates 
in India ( other 
than those in 
the Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential: 
(1) M .Sc . Degree in Chemis 
try , 

or 
Degree in Chemical Engi 
neering / Technology of a 
recognised University or 

equivalent. 
( ii ) About 3 years experience 

of rescarch / Production of 

drugs & Pharmaccuticals . 
( Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union 
Public Service Commission , 
in case of candidates otherwise 
well qualified . 
Desirable : 
Knowledge of an European 

language other than English 
viz ., German , French , Russian 
or Italian . 


[ भाग [[ -- - सपर 3 ( i ) ] 

भारत का गजपत्र . अप्रैल 2, 1977/ चैत्र 12, 1899 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - --- - - - - - - - - - - - - --- -- - - - - - - - - - -- - - - - - -- -- - - - - - - - - - ---- 
Whether age and Period of Method of rectt . whe- In case of rectt . by promotion / If a DPC cxists 
oducational quali - probation, ther by direct rectt. or by deputation/transfer , grades what is its com- 
fications prescri - if any promotion of by deply- fronm which promotion/ depur position. 
bed for direct re 

tation/ transfer & percen- tation/ transfer to be made . 
cruits will apply in 

tage of the vacancies to 
the case of pro 

be filled by various 
motees. 

methods. 
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- -- - ----- - - - - - - 
Circumstances in which 
UPSC is to be consul 
ted in making rectt. 


10 


11 


12 


.. 


. . 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Not applicable 


2 years. 


13 
- - - - - . . . - - - . 

- - - - - - - - - - - - - - - 
By Transfe /rtransfer ] on Transfer : 

Not applicablo . As required under the 
deputation including Officers holding analogous 

Union Public Service 
short term contract). posts under the Central 

Commission ( Exemp 
(Selection being made Govt. or State Goverin 

tion from Consulta 
in Consultation with ments and possessing the 

tion) Regulations 1958 
the Union Public qualifications laid down 

read with column 10 . 
Service Commission) in Column. 7. 
failing which by direct Transfer on deputation (in 
recruitment. 

cluding short -term contract ) : 
Officers under the Central 
Government or State Go 
vernment Public Sector 
Undertakings holding an . 
alogous posts or with 3 
years service in posts in 
the scale of Rs. 650 — 1200 
or equivalent rendered 
after appointment thereto 
on a regular basis , and 
possessing the qualifica 
tions laid down in Column 


( Period of deputation con 

tract shall not ordinarily 
exceed 3 years). 


[ F. No. A -42011/ 8/ 75- Adm.I( Estt)] 
K . VENKATARAMAN , Under Socy . 


हापुड़ में महायक पुस 


कृषि व सिंचाई मंत्रालय 

( बाय विभाग ) 

नई दिल्ली, 17 फरवरी , 1977 
सा० का० मि० 455. - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय अन्न भण्डारण संस्थान . 
र में महायक पुस्तकालयाध्यक्ष के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अति :- - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ~ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय अन्न भण्डारण , संस्थाम हापुड़ ( सहायक पुस्तकालयाध्यक्ष ) भर्ती नियमः 
1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

पर मंण्या , वर्गीकरण और बेतनमान: - - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उमफा बेतनमान में होंगे जो इन नियमों में उपाय मनसबी के 
म्मम्भ 2 से 4 तक में विनिर्विष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि: - - उक्त पद पर भर्ती की पत्ति, प्रायु-सीमा , प्रहलाएं और उममे संबंधित अन्य मातें होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

परन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में विनिर्दिष्ट उच्चतम मायु -सीमा अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन- जातियों और अन्य विशेष प्रवों के पक्तियों की 
दणा में केन्द्रीय मरझार वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए सामान्य प्रादेशों के अनुमार शिथिल की जा सकेगी । 

4. निर्हताएं: - ~वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा बिवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान प्रमोश 
और ऐमा करने के लिए अन्य माधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम + प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां वह , उसके लिए जो कारण 
है उन्हें मेखबद्ध करफे , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत, प्रादेश पारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावति : --- इन नियमों की कोई भी बात ऐगे पारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही छानगी , मिनका केन्द्रीय गरकार द्वारा इस संबं में 
ममय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुमृमित जानियों, अनुसूचित जन -जातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपमित 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


अनुसूची 

चयन अयथा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वान व्यक्तयों 
पचयन पद वाले व्यक्तयों के लिए के लिए गैक्षिक मोर अन्य ग्रहलाएं 

प्राय - मीमा 


56 


- - -- - - - - -- - - - -- - - - - - - 
महायक पुस्तकालय एक 

प्रध्यक्ष 


25 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय सेवा 380-12- 440-40 लागू नही होना 
ममूह ग ( प्रलिपिक रो० 15- 560-40रो. 
वर्गीय, अराजपत्रित ) । 20-640 रुपये । 


अावश्यक : 
(i ) मैट्रिकुलेशन या ममतल्य 

महता, 
( ii ) पुस्तकालय विज्ञान में प्रमाण 

पत्र 
( iii ) पुस्तकालय में दो वर्ष का 

का अनुभव । 
वाछनीय : 
स्नातक की उपाधि । 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


मीघे भर्ती किए जाने परोयीक्षा को भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण वोरा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि , यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है, तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
निहित प्रायु और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण की संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक प्रहलाएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भर्ती की जाने जाएगी/किया जाएगा 

पगमर्श किया जाएगा 
वा दशा लागू होंगी 

वाली रिक्तियों का प्रतिशत 
की नहीं 


11 


___ 10 


1M 


89 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 

(Depurtment of Food) 

New Delhi, the 17th February , 1977 
G .S .R . 455 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Assistant Librarian , in the Indian Grain 
Storage Institute , Hapur, namely :-- 

1. Short title and commencement . — ( 1 ) These rules may be 
called the Indian Grain Storage Institute , Hapur (Assistant 
Librarian ) Recruitment Rules , 1977 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their public 
cution in the Official Gazette . 

2 . Number, classification and scale of pay. - The number 
of said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit, other qualifications, 
etc . - The method of recruitment, age limit, qualifications , and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
[ संख्या ए- 1 20 11/ 13/ 76-स्था०- 6 ] 

चानन राम , प्रवर मचिद्र 
duled Castes , the Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the general orders issued 
by the Central Government from time to time in this regard , 
4. Disqualification. -- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a masriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any other person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applica 
ble to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 
order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons. 

6 . Saving .- - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes, the Scheduled Tribes and other speciul cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 


Provided that the upper age limit specified in column 6 
of the said Schedule may be relaxed in the case of the Sche 


[ भाग IT -- वार (i) ] 
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SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of Pay 


Num- 
ber of 
posta 


Whether 
Selection 
post or 
non - Selec 
tion post 


Upper ago 
limit for direct 
recruits 


Educational & other Qualifi 
cations for direct rçcruits 


5 


One 


25 years 


Assistant 
Librarian 


Not 
applicable. 


General Central Rs. 380 - 12 -440-EB 
Service Group 15 -560- EB- 20 -640 . 
C (Non -Minis 
terial Non 
Gazetted ) . 


Essential: 
(i) Matriculation or cquivalent 

qualification. 
(it) Certificate in Library 

Science. 
( iii ) 2 years experience in 

Library . 
Desirablo : 
A Bachelor s Degree . 


Whether age and Period of Method of rectt., whe - In case of rectt . by promotion / If a DPC exists . Circumstances in which 
educational quali- probation, ther by direct rectt. or by transfer , grades from which what is its U . P. S . C . is to be con 
fications prescri- if any promotion or transfer promotion to he made 

composition sulted in making re 
bed for the direct & percentage of the 

cruitment 
recruits will apply 

vacancies to be filled by 
in the case of pro 

various methods 
motion 


8 


10 


___ 12 


13 


Not applicablo 


2years 


Direct recruitinent 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


[ NO . A-12011/ 13 /76 -E. VI ] 
CHANAN RAM, Under Secy . 


( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली, 10 मार्च, 1977 
~ सा० का० नि० 456. - राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करने हुए, और गहरे समुद्र मधा 
तट से दूर मष्ठाली पकड़ने के केन्द्र ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पदों पर भर्ती ) नियम , 1959 को , जहाँ तक उसका संबंध उममे उपामय अनुसनी मे विनिर्दिष्ट 
पदों से है, अधिकांन करते हुए, कृषि और मिचाई मंत्रालय ( कृषि विभाग ) के अधीन समन्वेषी मान्स्यकी परियोजना और उसके प्रास्थानों में कतिपय समूह ग 
और ममूह घ पदों पर मत की पद्धति का विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् :---- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - -- ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम ममन्वेषी मात्स्यकी परियोजना तथा उसके ग्यास्त्रान ( समुह ग नया ममूह ग 
पव ) भर्ती नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की नागेम्स को प्रवृत होंगे । 
2 ल ग होना: - - ये नियम इसमे उपाबद्ध अनुसूची के मम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लाग होगे । 

3. पद-मेलया , उनका वर्गीकरण और वेतनमान: -- पदों की संख्या, उनमा वर्गीकरण और उनका वेतनमान थे होगे जो अनुसूची के स्तम्भ 2 मे 4 तक 
में विनिर्दिष्ट है : 

। परन्तु मीधी भर्ती के लिए विहित अधिकतम प्राय मीमा अनुचित जातियों, अनुसूचित जनजातियो और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गों के अभ्यपियों की 
दशा में केन्द्रीय सरकार द्वारा इम निमित्त ममय समय पर जारी किए गए प्राणों के अनुमार शिथिल की जा सकेगी । 

4. गर्मी की पति, प्राय-मीमा, अहताएं प्रादि . -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्राय-मीमा, प्रहंत और उनमे मधिन अन्न बात ये होंगी, जो उक्त 
अनुमूली के म्नम्भ 5 मे 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने से व्यक्ति में , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
157GI / 76 - 4 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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उक्त पदों में से किसी पर नियक्ति का पात्र नहीं होगाः 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का गमाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के मधीय मनुजेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. नियम शिथिल करने की शक्ति - - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां वह, उमरे लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबर करके इन नियमों के किमी उगबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत आदेश द्वारा, शियिल कर मकेगी । 


7. न्यानि : - - इन नियमों की कोई भी बात से प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय- समय पर निकाले गए आवेगों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुभूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवगों के व्यक्तियों के लिए उपध करना अपेक्षित 
है । 

अनुसूची 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - -- - - - - - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंग्या 


चयन पर प्रथया 
अचयन पर 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले भर्ती कि जाने वाले पक्तियों 
व्यक्तियों के लिए प्राय-मीमा के लिए शैक्षिक और अन्य पहनाएं 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - - - - - - - 


2 


- -- -- - - - - - 


- 


- 


1. अधीक्षक 


2 


चयन 


लागू नही होना 


लागू नहीं होता 


माक्ष, रण केन्द्रीय मेश्रा, 

ममूह ग लिपिकवर्गीय । 
.. - 


550- 26 - 6 50- 25 
750 रु० 

- - 


-- 


- 


.- - - . 


- 


. - 


... . . -- 


- । 


- - .. - - 


- -. 


मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती को पनि/ भर्मी मधेि प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति ममिनि है, तो भर्ना पारने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए मयधि , यदि होगी या प्रोन्नति द्वारा या द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां उसकी मेरचना 

परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और कोई हो प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण जिनसे प्रोन्मति/ प्रतिनियुम्मि/ स्थाना 

लोक सेवा आयोग में 
शैक्षिक महना छ . ग तथा विभिन्न पद्धतियों लग्ण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दणा में 

हाग भरी जाने वाली रिक्तियों 
सागू होंगी या नहीं 

- की प्रतिशतमा 


10 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


शभ प्रनिशत प्रोन्नति बाग़ 


से प्रधान लिपिक तथा ज्योष्ट समूह ग विभागीय पोन्मनि समिति, लाग नहीं होगा 
भंडारी , जिन्होंने उम श्रेणी में जिममें निम्नलिखित अधिकारी हैं : 
3 वर्द मेवा की हो । ( 1 ) निदेशक , समन्यगी मान्य 

परियोजना मम्बई - अध्यक्ष । 
( 2 ) जप निदेशक , समन्वेषी मात्स्यकी 

परियोजना पोर्टब्लेयर बेम -- 

मदम्य । 
( 3) उप निदेशक ममन्वेषी मत्स्यकी 

परियोजना कालकत्ताबेम---- मदस्य 
( 4 ) कार्यपालक इंजीनियर, समन्येषी 

मात्स्यकी परियोजना, मम्बई-- -- 

सदस्य । 
( 5 ) प्रशामन अधिकारी , केन्द्रीय मात्स्यकी 

शिक्षा संस्थान , मुम्बई-- - 

मवस्य ( बाहरी ) । 
( 6 ) प्रशासन अधिकारी , ममन्वेषी 

मात्स्यकी परियोजमा, मुम्बई 

सदस्य - सचित्र । 
- - - - . 


- 


- . 


- -- 


- 


. - . 


. - - 


- - 


[ भाग [ [ - - 


( i ) 
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- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


-- - 


. 


- 


- __1221 


12 


_ _ 


2 . प्रधाम लिपिक 


चयन 


लागू नहीं होगा 


लागू नहीं होता 


11 माधारण केन्द्रीय सेवा , 125-15- 500-40 रो०- 

ममूह ग लिपिकवर्गीय 15- 560-20-700 


3. लेखाकार एवं 

रोकड़िया 


10 माध, रण केन्द्रीय सेवा , 425- 15- 561 -६० रो० - चयन 

समूह ग लिपिकवर्गीय 20- 640 रु० 


नागू नहीं होता 


लागू नहीं होगा 


- - - - 


- 


- - 


. 


- - -- - 


- - - - 


- 


- - 


. 


- - . 


- - 


- 


- 


-- --- -- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- - - 


. - - -- . . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 
12 


13 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


ऐसे प्रधान निपिक तथा ज्येष्ठ ममूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति , लाग नहीं होता 
भंडारी जिन्होंने उम श्रेणी में जिम में निम्नलिखित अधिकारी हैं : 
3 वर्ष सेवा की हो । ( 1 ) निवेशक , ममन्त्रेषी मात्स्यकी 

परियोजना , मुम्बई ---- अध्यक्ष 
( 2 ) उपनिवेशक , समन्वेषी मास्स्यकी 
परियोजना पोर्ट टनेयर बेस 

-- - सदस्य 
( 3 ) उपनिदेशक , ममन्येपी मात्स्यकी 
परियोमना कलकता बेस 

-~~- मवस्य 
( 4 ) कार्यपालक इंजीनियर, समन्धेषी 
मात्स्यकी परियोजना मुम्बई 

- - सदस्य 
( 5 ) प्रशामन अधिकारी, केन्द्रीय 
मात्स्यकी शिक्षा संस्थान , मुम्बई 

-- मदस्य ( बाहरी ) 
( 6 ) प्रशासन अधिकारी , समन्वेपी 
मास्यकी परियोजना, मुम्बई 

- - सदस्य सचिव 


लागू नहीं होता 


। वर्ष 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 66 प्रतिशत ज्येष्ठ लिपिकों समूह ग यिभागीय प्रोन्नति समिति लाग नहीं होता 

मे तथा 33 प्रतिशत जिसमें निम्नलिखित अधिकारी हैं . 
कनिष्ठ प्राणुलिपिकों से जिन्हें ( 1 ) निदेशक , समन्वेषी मारस्यको 
लेखा-कार्य का 5 वर्ष का परियोजना, मुम्बई - - अध्यक्ष 
अनुभव हो 

( 2 ) उपनिदे गरू, ममन्येषी मात्स्यकी 
परियोजना पाटे ब्लेयर म 

- - सदम्य 
( 3 ) उपनिदेशक, समन्वेषी मात्स्यकी 
परियोजना, फलकता बेस । 

--- मवस्य 
( 4 ) कार्यपालक इंजीनियर , ममन्वेषी 
मात्म्यको परियोजना, मुम्बई 

- - सदस्थ 
( 5 ) प्रणासन अधिकारी , केन्द्रीय 
मात्स्यकी ( गक्षा संस्थान , मुम्बई 

- - मदम्य ( बाहरी ) 
( 1 ) प्रशामन अधिकारी, भमन्वेपी 
मात्म्यकी परियोजना, मुम्बई 

- सदस्य सचिव 
- . - - - - - - - - .. - - - 


- 


- 


- - 


- 


. 


- - - 


- । 


- 


- 


- 


- - - -- 


- - - - - - 


- 


- - 
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:: 


- - 


- - - - 


- 


- -- 


- 


- - . . - 


-. 


. - . 


- - 


- 


- 


। 


। 


- 


-- - . -..- . -. - . 


- - - - 


4 ज्येष्ठ लिपिक 


25 माधा रण केन्द्रीय सेवा 

ममूह ग लिपिकवर्गीय 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


330-1 (1- 3 80-द० रो०- चयन 
12- 500-40 गेल 
15 - 560-रु० 


5. ज्येष्ठ भारी 


1 साधारण पोन्द्रीय मेवा, 425- 15- 500-६० रो०- चपन 

समूह ग लिपिकवर्गीय 15- 5150-20-70070 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - . 


- . 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


___ - - 


- 


10 


11 


12 


11 


- - - - 


- - - 


- 


... 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , प्रोन्नति 

ममह ग विभागीय पदोन्नति ममिनि लाग नहीं होता 
जिमझे न हो सकने पर पति- ऐसे कनिष्ठ लिपिक, मिन्होंने उस निम्नलिखित अधिकारी हैं : 
नियुक्ति द्वारा 

श्रेणी में कम कम 5 वर्ष मेषा ( 1 ) निदेणक , समन्वेषी मात्स्यकी 
की हो । 

परियोजना, मुम्बई - अध्यक्ष 
प्रतिनियुक्ति 

( 2 ) उपनिदेशक , ममन्वेषी मात्म्यको 
राज्य केन्द्रीय महयोगी संगठनों से परियोजना, पोर्ट ब्लेयर अम 
ऐसे कनिष्ठ लिपिक , जिन्होंने 

- - मदस्य 
उम श्रेणी में कम से कम 5 ( 3 ) उपनिदेशक , ममन्येषी मात्रयकी 
वर्ष मेवा की हो । 

परियोजना , कलकता बेम 

- - मनस्य 
( 4 ) कार्यपालक इंजीनियर , ममन्वेषी 
मात्स्यकी परियोजना , मम्बई 

- - सदस्प 
( 5 ) प्रशासन अधिकारी, केन्द्रीय 

मान्स्यकी शिक्षा संस्थान , 

मुम्बई मदम्य ( बाहरी ) 
( 6 ) प्रशासन अधिकारी, समन्वेषी 
मात्स्यकी परियोजना, मुम्बई 

____ - -मवस्य / मचित्र 
शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा ऐसे ज्येष्ठ लिपिक , जिन्होंने उमी समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति, लाग नही होता 

श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष सेवा जिममे निम्निलिम्मिन अधिकारी हैं : 
की हो । 

( 1 ) निदेशक , समन्वषी मात्स्यकी 
____ परियोजना, मुम्बई -- अध्यक्ष 
( 2 ) उप निदेशक ममन्येषी मात्स्यकी 
परियोजना, पोर्ट बनयर बेम 

- -- गवस्य 
( 3 ) उप निदेशक समन्वेषी मात्म्यकी 
परियोजना, कलकमा बेम 

__ ~ - मदस्य 
( 1 ) कार्यपालक मानिपर, ममन्धेषी 
मात्स्यकी परियोजना, मुम्बई 

___ ~ - मरस्य 
( 5 ) प्रशासन अधिकारी , केन्द्रीय 
मान्स्यको शिक्षा संस्थान , मुम्बई 

- - मवस्य ( बाहरी ) 
( 6 ) प्रगायत अधिकाने, मान्यता 
मात्म्यकी परियोजना, मुम्बई 

- - सदस्य / सचिव 


लाग नहीं होना 


2 वर्ष 


- - - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ भाग II -- 
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- 


- 


-- - -- - 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


-- -- - 


- - 


- -- - -- - 


-- 


- - - -- 


-- 


- 


- 


H 


- 


- - - -- - - - - - - 


6 . कनिष्ठ प्राशुलिपिक 13 माधारण केन्द्रीय सेवा 330-10-380-द०रो०- चयन 
समूह ग लिपिक 12-500- 

दरो० 
वर्गीय 

15- 560 रु० 


25 वर्ष ( मरकारी सेवकों किमो विश्वविद्यालय या मोर्ड 

के लिए शिपल की जा में मान्यताप्राप्त मेदिकुलेशन 
मकती है ) 

या समतुल्य अाहना । अंग्रेजी में 
टिप्पण : -- ऐसी नियुक्तियों 40 शब्द प्रति मिनत की गति 

की बाबन, जो रोजगार से टाइप करने सथा 100 
कार्यालयों के माध्यम शब्द प्रति मिनट की गति से 
से की जाएगी प्रायु श्रुतलेख लेने तथा टाइपराइटर 
सीमा के प्रवधारण की पर उसे टाइप करने की 
निर्णायक तारीख , प्रत्येक योग्यता । 
मामले में , यह अन्तिम 
तारीख होगी , जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से 
नाम प्रस्तुत करने के 
लिए कहा जाता है । 


- 


.. - .. . - -. 


-. - . - - . 


. 


- - - 


- - 


1 


] 


12 


13 


10 

- - - -- - - -- -- 


- . . -- .. . - - - - - - - - 


- - -- -- -- - -- - -- - - - - - - 
प्राय : नहीं 
शभिक अर्हताए : हो 


दो वर्ष 


लाग मही होता 


ममन्वेशी मात्स्यकी परियोजना ऐसे कनिष्ठ लिपिक , ममह ग विभागीय प्रोप्रति समिति , 
कार्यालय के ऐसे निम्न श्रेणी जिनके पास स्तम्भ जिममें निम्नलिखित अधिकारी हैं । 
लिपिकों में से, जिन्होंने उम 7 में विहित प्रह - ( 1 ) निवेशक , समन्वेषी मात्म्यकी 
श्रेणी में कम से कम 3 वर्ष सेवा नाएं हों । 

परियोजना, मुम्बई - - अध्यक्ष 
की हो और जो स्तम्भ 7 में 

( 2 ) उप निदेशक , समन्वयी मात्स्यकी 
विहित अहसाए रखते हो , 

परियोजना पोर्ट ब्लेयर बेस 
पाशलिपि तथा टंकण में 

- - मदम्य 
परीक्षा के माध्यम में चयन 

( 3 ) उप निदेशक, ममन्वेषी मात्म्यकी 
होगा और उसके न मो मकने 

परियोजना, कलकत्ता बेम - सदस्य 
पर चयन मीधी भर्ती द्वारा 

( 4 ) कार्यपालक इंजीनियर , ममन्वेषी 
होगा । 

मात्स्यकी परियोजना, मुम्बई 

- सदस्य 
( 5 ) प्रशामन अधिकारी , केन्द्रीय 

मात्स्यकी शिक्षा संस्थाम , 

मुम्बई - मदस्य ( माहरी ) 
( 6 ) प्रशासन अधिकारी, ममम्वेषी 
मात्पस्की परियोजना, मुम्बई 

-- मदस्य सचिव 


2 


5 


7. कनिष्ठ लिपिक 


52 साधारण केन्द्रीय सेवा, 250- 6- 290-६०- रो० - लाग नहीं होता 

समूह ग लिपिक 6 - 326- 8 - 366 -६० 
वर्गीय 

गे०- 8- 190- 10 
-100 रु0 


25 वर्ष 
( सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पण . - - एमी नियुम्सियो 

की बाबत , जो रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से 
की जाएंगी प्राय सीमा के 
प्रवधारण की निर्णायक 
तारीख , प्रत्येक मामले में , 


7. 1. मिसी विश्वविद्यालय या 

बोर्ड से मान्यताप्राप्त मंदि 
कुलेशन या समतुल्य अर्हता । 
2. टंकण में 30 शम्द प्रति 

मिनट की गति । । 
परन्तु : - -- ( क ) ऐसे व्यक्ति 

को , जिमने पाम टकण 
में उक्त अर्हता नही है , 
हग गर्म पर नियुक्त किया 
जा मकेगा कि यह वेतनमान 
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- 


- - 


- -- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


वह अन्तिम तारोप होगी, 
जिम नक -- रोजगार 
कार्यालयों में नाम प्रस्तुत 
करने के लिए कहा जाता 


है । 


में वेतन वृद्धि प्राप्त करने 
के लिए या स्थायिवत्ता के 
लिए या पुष्टि के लिए 
तब तक पान नहीं होगा 
जब तक वह टंकण में 30 
शब्द प्रति मिनट की गति 
प्राप्त नहीं कर लेता । 
( ख ) शारीरिक रूप से बाधा 
ग्रस्त से व्यक्ति को , 
जो लिपिमय पद धारण 
करने के लिए अन्यथा 
अर्हता है किन्तु उसके पास 
टंकण में उक्त प्रहंता नहीं 
है , इस शर्त पर नियक्त 
किया जा सकेगा कि बाधा 
प्रस्त व्यक्तियों के लिए 
विशेष रोजगार कार्यालय 
से संलग्न चिकिस्मा मोर्ड , 
या जहां ऐसा गोरं नहीं 
है , यहां सिविल सर्जन यह 
प्रमाणित कर वे कि उक्त 
बाधाग्रस्त व्यक्ति टाइप करने 
में समर्थ नहीं है । 


- - - - 


- - - 


. . 


-- 


--- 


- 


- - - . - - .. 


- . 


- .- - 


8 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नही होता 


मायु : नहीं 
गैक्षिक प्रर्हताएं : हां 


लागू नहीं होता 


90 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वार। लागू नहीं होता 

और 10 प्रतिशत रिक्तियां 
इसी कार्यालय में काम करने 
वाल (नियमित स्थापन में 
के ) ऐसे वर्ग 4 कर्मचारियों 
के लिए आरक्षित रखी 
जाएंगी , जो मैदिकुलेट है 
या समतुल्य पहनाए रखते हैं 
और जिन्होंने ऐसी भौर प्रति 
योगिता परीक्षा के प्राधार 
पर वर्ग 4 में 5 वर्ष सेवा की 
है जिस परीक्षा की पात्रता 
के लिए अधिकतम प्रायु 
मीमा 45 वर्ष ( अनुसूचित 
जातियों / अनुसूचित जन 
जातियों के कर्मचारियों के 
लिए 50 वर्ष ) हो परन्तु 
इस पनि द्वारा भर्ती किए 
गए व्यक्तियों की अधिकतम 
मख्या निम्न श्रेणी लिपिक 
काडर में एक वर्ष में होने 
बाली रिक्तियों के 10 
प्रतिशत तक सीमित होगी 
और भरी न गई रिक्तियों 
को अपनीत नहीं किया 
जाएगा । 


__ _ _ .. _ _ 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


( भाग IJ.-- अण्ड 3 ( i ) ]] 
- - - - - - - - - - - - - - 


1225 


भारत का राजपत्र : अप्रैल 2, 1977/ चैत्र 12, 1899) 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
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- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


यक 


• -- - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - --- - - - - - .... - - - 
8. तकनीकी महा - 13 माधारण केन्द्रीय सेवा, 425- 15- 500 - 

दरो० - लागू नही होता 30वर्ष 

प्राणि विज्ञान / मात्यम्की विज्ञान 
ममुह ग अलिपिक - 15- 560 - 20 -700 

( मरकारी मेवकों के लिए में बी० एम० सो० अथवा 
वर्गीय ६० 

शिथिन की जा मफती उमके ममनुल्य , माथ ही एक 

. वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : - ऐमी नियुक्तियों 

की बामत , जो रोग 
गार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाएंगी , 
पाय सीमा के अवधारण 
की निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में , वह 
पग्निम तारीख होगी 
जिम तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम 
प्रस्तुन करने के लिए 
कहा जाता है । 


9 . याविक पर्यवेक्षक 13 साधारण केन्द्रीय मेवा, 550- 25-750-दरो० 
( ज्येष्ठ ) 

समूह ग मलिपिक- 30 - 900 क . 


चयन 


वर्गीय 


प्रावश्यक : 
30 वर्ष 

एक वर्ष के अनुभव सहित यान्त्रिक 
( सरकारी मेवकों के लिए इंजीनियरी में उपाधि या 
शिथिल की जा सकती 3 वर्ष के अनुभव महित 

योनिक इंजीनियरी में द्विपलोमा 
टिप्पण : -ऐसी नियुक्तियों या माध्यमिक स्कूल छोड़ने का 

की बायत , जो रोजगार प्रमाण-पत्र और माथ हो 
कार्यालयों के माध्यम भारतीय नौसेना में मास्टर 
से की जाएंगी, मायु मेकेनिशियन के रूप में या सम 
सीमा के अवधारण की तुल्य व्यवसाय में 10 वर्ष मेवा 
निर्णायक तारीख, प्रत्येक वांछनीय : 
मामले में , यह अन्तिम इंजिम ड्राइवर ( मात्स्यकी जल 
तारीख होगी , जिस तक यान ) का प्रमाणपत्र हो । 
रोजगार कार्यालयों में 
नाम प्रस्तुत करने के 
लिए कहा जाता है । 


10. यांत्रिक पर्यवेक्षक 

( कनिष्ठ ) 


लागू नही होता 


25 वर्ष 


2 माधारण केन्द्रीय मेवा, 455+15- 560-40 

समूह ग अलिपिक - रो० 20 - 700 रु० 
वर्गीय 


प्रावश्यक : 
( मरकारी सेवकों के लिए योनिक इंजीनियरी में डिप्लोमा के 
शिपिल की जा सकती माथ मंदिकुलेशम या ममतुल्य 

पहना 
टिप्पण : - ऐसी नियुक्तियों वांछनीय : 

की बावत , जो रोजगार इंजिन हाइवर ( मात्स्यकी जान 
कार्यालयों के माध्यम यान ) का प्रमाण-पत्र 
मे की जाएंगी, पायु 
सीमा के अवधारण 
की निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में , यह 
अन्तिम तारीख होगी, 
जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम प्रस्तुत 
करमे के लिए कहा 
जाता है । 
- - - - - - - - - - - - - - . .-- 


__ 


- 


-- 


- .- .. - - 


- 


.. - . - 
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- 
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- 
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10 


1 ] 


12 


13 


-- -- --........ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - -- -- - - - 


लागू नहीं होता 


१ वर्ष 


2 वर्ष 


आयु - -नहीं 
क्षिक महनार्ग - -- हां 


शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वाग लागू नहीं होता 

लाग नहीं होता लागू नहीं होगा 
टिप्पण . --- रोजगार कार्यालय 

विज्ञापन और मौखिक परीक्षा 
के माध्यम से या मंचालित 
की जाने वाशी प्रतियोगिता 
परीक्षा के माध्यम मे । 
80 प्रतिशत मीधी भर्तीबाग, 20 प्रोन्नति : 

मम ह ग विभागीय प्रोन्ननि ममिति , 
प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 

मा यांत्रिक पर्यवेक्षक जिममें निम्नलिखित अधिकारी हैं : - - 
टिप्पण : -- रोजगार कार्यालय ( कनिष्ट ) ( 1 ) निदेशक , ममन्वेषी मात्म्यकी 
विज्ञापन और मौखिक परीक्षा जिमने उम श्रेणी में परियोजना, मम्बई - - प्रध्यक्ष 
के माध्यम से या मंचालित 3 वर्ष सेवा की हो । ( 2 ) उप निदेशक , समन्वेषी मत्स्यकी 
की जाने वाली प्रतियोगिता 

परियोजना, पोर्ट कलेयर बेम 
परीक्षा के माध्यम मे । 

-~ - मदम्य 
( 3 ) उप निदेशक , समन्वेषी मात्म्यकी 

परियोजना , कलकत्ता बेम --- 

सदस्य 
( 4 ) कार्यपालक इंजीनियर, समन्वेषी 

माम्म्यकी परियोजना, मुम्बई 

- सदस्य 
( 5 ) प्रशासन अधिकारी, केन्द्रीय 

मात्स्यकी शिक्षा मम्यान , 

मुम्बई - मवस्य 
( G ) प्रणामम अधिकारी , समन्वेषी 

मात्म्यकी परियोजना , मुम्बई 

मदस्य सचिव 
शनप्रतिणन मीधी भर्तीठारा लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
टिप्पण :---- रोजगार कार्यालय 
विज्ञापन और मौखिक परीक्षा 
के माध्यम से या मंचालित 
की जाने वाली प्रतियोगिता 
परीक्षा के माध्यम में । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- - - 


- 


- 


। - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . - 


- . 


7 


- - - - - - 


- - - - 


-- - -- 


- - - 


- 


11. बदई 


13 माधारण केन्द्रीय सेवा, 260-6 - 32 6-40 रो० लागू नहीं होता 

ममूह ग अलिपिक 8 - 350 म 
वर्गीय 


30 वर्ष 

( i ) पाठयां स्तर उत्तीर्ण 
( मरकारी सेवकों के लिए ( ii ) नाब निर्माण या या 
शिपिल की जा सकती नाव मरम्मत यार्ड में बढ़ाई 

के रूप में 5 वर्ष का अनुभव 

या प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
टिप्पण - - " मी नियुक्तियों मे बहई व्यवमाय उनीर्ण । 

की बाबत , जो रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम 
में की जाएंगी, प्राय 
मीमा के प्रवधारण की 
निर्णायक नारीख, प्रत्येक 
मामले में , वह अन्तिम 
नारीख होगी, जिम तक 
रोजगार कार्यालयों से 
नाम प्रस्तुत करने के लिए 
कहा जाता है । 


- । । 


- - 


- 


- 


- - 


- . 


। 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


। 


- - 


-. - - . 


[ भाग -- [ बण्ड (i) ] 

- - - 
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- 


- 
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13 


10 


11 


__ 12 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


शतप्रतिशम सीधी भर्ती द्वार 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


- - - - - -- 
शतप्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा । 
टिप्पण : -- रोजगार कार्यालय / 

विशापन और मौखिक परीक्षा 
के माध्यम से या मंचालित 
की जाने वाली प्रतियोगिता 

परीक्षा के माध्यम मे । 
- - - - - - - - - - - 


-- 


- - 


-- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - -- - - 
- - - - - - 


- 


- 


- 


- - . - - 

- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12. वेल्डर 


. 


लागू नही होता 


- - 

- - - - - - 
1 । साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 290-द० रो०. 

. समूह ग प्रलिपिक 6 - 326- 8 - 366 
वर्गीय 

२० रो०- 8- 390 
10- 400 


- - - - - - - - - - - - - -- - 
- 

--- - - - 

- - 
30 वर्ष 

( i ) पाठवा स्तर उत्तीर्ण 
( सरकारी सेवकों के लिए ( ii ) प्रौयोगिक प्रशिक्षण संस्था 
शिथिल की जा सकती से बेल्डर ग्रेड उत्तीर्ण 

अथवा 
टिप्पण :--- ऐसी नियुक्तियों किसी प्रख्यात मत्स्यकी नाव 

की पाबत, जो रोजगार मरम्मत यार्ड या कार्यशाला में 
कार्यालय के माध्यम से वेल्डर के रूप में 5 वर्ष का 
की जाएंगी, मायु सीमा के अनुभव 
अवधारण को निर्णायक 
तारीख, प्रत्येक मामले में , 
यह अन्तिम तारीख 
होगी, जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम 
प्रस्तुत करने के लिए 
कहा जाता है । 


- . - 


- - - ---- --- - .. --..-- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


-- -- - - 


- - - .. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 

12 

13 
- - - - - -- - -- - - - 
लागू नहीं होता 2 वर्ष शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । लागू नहीं होना लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
टिप्पणी : -- रोजगार कार्यालय 
विज्ञापन और मौखिक परीक्षा 
के माध्यम से या संचालित 
की जाने वाली प्रतियोगिता 

परीक्षा के माध्यम से । 
-- . - -- - - - - - 

- - - - -- --- - - - - - - - -- - -- - - -- - - - -- -- 


- - 


- -- - -- - - 


. --- 


- 


- 


- - 
3 


--- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


13. मशीनी मिस्त्री 


11 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 291-६०गेल- लाग नही होता 
समूह ग 

6 - 326- 8- 366 
अलिपिक वर्गीय ६०रो०- 8- 390 

10- 100 रु० 


30 वर्ष ( मरकारी सेवकों के ( 1 ) पाठयां स्तर उत्तीर्ण 
लिए शिथिल की जा ( 2 ) प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 
सकती है ) । 

मंस्थान से मशीन मिस्त्री 
टिप्पण : - ऐसी नियुक्तियों या टर्नर के व्यवसाय में 

की बाबत, जो रोजगार उत्तीर्ण अथवा किसी 
कार्यालय के माध्यम से प्रख्यात मत्स्यकी नाव 
की जाएंगी, प्रायु सीमा मरम्मत यार्ड या कर्मशाला 
के अवधारण को निर्णा में मशीन मिस्त्री - टर्नर 
यक तारीख , प्रत्येक के रूप में 5 वर्ष का 
मामले में , वह अन्तिम अनुभव । 
नारीख होगी, जिस तफ 
रोजगार कार्यालयों से 
नाम प्रस्तुत करने के लिए 
कहा जाता है । 

- - - - 


- 


- 


- 


- - -- 


- -- - 


- - - - - 
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13 
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लागू नहीं होता 


लाग नही होता 


THE GAZETTE OF INDIA ; APRIL 2, 1977/CHAITRA 12, 1899 
- - - - - - -- -. - - .. - -- - - - - - --- -- - - --- - - - - - - - - - - - -- - - - 

11 

___ 12 
- - - 
वर्ष 

शानिशन मीधी भर्ती द्वारा । लाग नही होगा लागू नहीं होता 
टिप्पण :-- रोजगार कार्यालय 

विज्ञापन और मौखिक परीक्षा 
के माध्यम से या मंचालिन की 
जाने वाली प्रतियोगिता परीक्षा 

के माध्यम से । 

- -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - 

- - .. - .. -. -- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


| 
| 


- 


- 


- 


- - ---- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


_ 


_ . .- - 


- 


- - 


| 


14. फिटर 

11 माधारण केन्द्रीय मेवा , 260- 6-290-40रो०- लागू नहीं होना 30 वर्ष ( मरकारी सेवकों के प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान मे 
ममूह ग 6 - 326- 8 - 36 

निए शिथिल की जा शीट मंटन वर्क फिटर, इले 
प्रलिपिक वर्गीय ६०रो०- 8- 390 

सकती है ) । 

क्ट्रिफल आदि व्यवसाय उत्तीर्ण 
10 - 400 रु० 

टिप्पणःोसी नियुक्तियो किया हो । 
की पावत , जो रोजगार 

अथवा 
कार्यालय के माध्यम मे किमी प्रख्यात मत्यस्की नाव 
की जाएंगी , पाय मीमा मरम्मत याई या पाटोमो 
के अवधारण की निर्णा- माइल कर्मशाला में फिटर के 
यक तारीख , प्रत्येक प में 5 वर्ष का अनुभव । 
मामले में , यह अन्तिम 
नारीन होगी , जिम तक 
रोजगार कार्यालयों से 
प्रस्तुत करने के लिए 

कहा जाता है । 
15 नक्शा नवीग 2 माधारण केन्द्रीय मेवा, 3.30-10- 380-दरो०- लागू नहीं होता 30 वर्ष ( मरकारी सेवकों के प्रावश्यक : 
( कनिष्ठ ) 

ममुह ग 12-500-६० रो० 

लिए शिथिल की जा यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा 
अलिपिक वर्गीय 15- 560 रु० 

सफती है ) । 

या समतुल्य प्रमाणपत्र । 
टिप्पण:- ऐसी नियुक्तियों वांछनीय : 

की यायत , जो रोजगार किसी मरकारी या प्रख्यात प्राइवेट 
कार्यालय के माध्यम से फर्म में मस्यन संभाग / मत्यम्न 
की आएंगी, प्रायु मीमा नौमा/ मशीन के पुर्जी के 
के अवधारण की निर्णा चितांकम का एक वर्ष का 
यक मारीख, प्रक अनुभव । 
मामले में बह अन्तिम 
तारीख होगी , जिम नम 
रोजगार कार्यालयों से 
नाम प्रस्तुत करने के लिए 

कहा जाता है । 
- - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - 

-- -- - - - 
- - - - -- -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - -. . .. 

12 
लागू नहीं होता शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । लागू नहीं होना लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
टिप्पण :--- रोजगार कार्यालय / 

विज्ञापन और मौखिक परीक्षा 
के माध्यम से या संचालित की 
जाने वाली प्रतियोगिता परीक्षा 

के माध्यम से । 
लागू नहीं होता 2 वर्ष शमप्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा । लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
टिप्पण : -- रोजगार कार्यालय 

विज्ञापन और मोनिक परीक्षा 
के माध्यम से या संचालित की 
जाने वाली प्रतियोगिता 
परीक्षा के माध्यम मे । 


__ - 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- - - 


- - - -- 


- - - 


- 


- . 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


. 


- - - 


- 


- - - 


- - . 


- 
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प्रायश्यक : 
16. मोसुन 26 माधारण केन्द्रीय मेवा, 550- 20- 650- 25- चयन 

30 वर्ष ( सरकारी सेवकों के वाणिज्यिक समुद्री विभाग द्वारा 
( प्रमाणित ) 

ममह ग 750 रु० 

लिए शिथिल की जा जारी किया गया फिशिंग 
अलिपिक वर्गीय 

सकती है ) । 

सेझिपर हैण्ड के रूप में 
टिप्पण :- ऐसी नियुक्तियों मक्षमता प्रमाण पत्र । 

की बामन , जो रोजगार वांछनीय : 
कार्यालयों के माध्यम मे ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
की जाएंगी, प्रायु सीमा प्रहमा । 
के अवधारण की निर्णा- ( 2 ) रेडियो टेलीफोन परिचालन 
यक तारीख, प्रत्येक में विधि में विधिमान्य 
मामले में वह मन्तिम प्रवीणता प्रमाण-पत्र 
तारीख होगी , जिस तक ( समुद्री मोबाइल सेवा ) 
रोजगार कार्यालयों से में , जो भारत सरकार के 
नाम प्रस्तुत करने के लिए संचार मंत्रालय द्वारा जारी 
कहा जाता है । 

किया गया हो , धारफ 
अभ्यर्थियों को अधिमान 

दिया जाएगा । 
( 3 ) सेंट जान एम्मुलेंस से लाइफ 

बोट प्रशिक्षण प्रमाण -पत्र 

और प्रथूमोचार- प्रमाण-पत्र 

या समतुल्य । 
17 कनिष्ठ नाषिक 95 माधारण केन्द्रीय सेवा , 225- 5- 26 (0- 6 प्रचयन 

लाग नही होता 

लागू नही होना 
( डेकहेण्ड ) 

ममूह ग 290-2000 - 6 

मलिपिक वर्गीय 308 रु . 
18. रसोझ्या 26 साधारण केन्द्रीय सेवा, 225- 5- 260- 6-290 - लागू नहीं होता 30 वर्ष ( मरकारी सेवकों के प्राटवा स्तर उत्तीर्ण और साथ 

ममुह ग दरो०- 6- 308- 10 

लिए शिथिल की जा ही मत्यस्की जलयान में 
अलिपिक वर्गीय 

सकती है ) । 

रसोईये के रूप में 2 वर्ष का 
टिप्पण :- ऐसी नियुक्तियों अनुभव । 

की पावत , जो रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से 
की जाएंगी , प्रायु सीमा 
के अवधारण की निर्णा 
यक तारीख , प्रत्येक 
मामले में वह अन्तिम 
सारीख होगी , जिम तक 
रोजगार कार्यालयों से 
नाम प्रस्तुत करने के लिए 

कहा जाता है । 
19. जाल मरम्मत 3 साधारण केन्द्रीय सेवा, 210 - 8- 250-६०रो० - लागू नहीं होता 35 वर्ष ( सरकारी सेवकों ( i ) मिडिल स्कूलस्तर उत्तीर्ण । 
करने वाला 

समूह ग 5 - 270 रु० 

के लिए शिथिल की जा (ii ) मत्स्यन सम्भार बनाने और 
सकती है ) । 

उनकी मरम्मत करने का 
टिप्पण : -- ऐसी नियुक्तियों कम से कम 3 वर्ष का 

की मावत , जो रोजगार अनुभव जिममें मछहरे के 
कार्यालयों के मापम में रूप में एक वर्ष का अनुभव 
की जाएंगी, आयु सीमा मम्मिलित है । 
के प्रवधारण की निर्णा 
यक तारीख , प्रत्येक 
मामले में , वह अन्तिम 
नारीख होगी जिम तक 
रोजगार कार्यालयों में 
नाम प्रस्तुत करने के लिए 
कहा जाता है । 
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2 वर्ष 


प्रायु : नहीं 
शक्षिक अर्हताएं : हां 


शतप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके ऐसा बोसुन ( अप्रमाणित ), समूह ग विभागीय प्रोमति समिति , लागू नहीं होता 
न हो सकने पर सीधी भर्ती ज्येष्ठ नाविक ( डेक -हैंड ) जिसमें निम्नलिखित अधिकारी हैं : 
द्वारा 

ज्येष्ठ नाविक ( डेक - ( 1 ) निदेशक , समन्वेषी मात्स्यकी 
हैड ) - एवं -ग्रीसट , ज्येष्ठ परियोजना, मुम्बई - - --अध्यक्ष 
नाविक ( डेकहैड ) -एवं- ( 2 ) उप निदेशक , समम्वेषी मात्स्यकी 
इन्सैड मास्टर, जिसने परियोजना, पोर्ट ब्लेयर बेस -- 
संबंधित श्रेणी में 3 सदस्य 
वर्ष सेवा की हो , और ( 3 ) उप निदेशक , समन्येषी मात्यस्की 
उसके न हो सकने पर परियोजना , कलकत्ता मेस --- 
जिसने इन श्रेणियों 

सदस्य 
में और ऐसे कनिष्ठ ( 4 ) कार्यपालक इंजीनियर, समन्वेषी 
नाविक ( क -हैंड ), मात्यस्की परियोजना , भुम्बई -- 
कनिष्ठ नाविक ( उक 

सवस्य 
हैंड )-एवं -प्रीसर की , ( 5 ) प्रशासन अधिकार केन्द्रीय 
जिसके पास सीधी मात्स्यकी शिक्षा संस्थान , मुम्बई 
भर्ती के लिए भावश्यक - - मवस्य ( माहरी ) 
महताएं हैं, श्रेणियों में ( 6 ) प्रशासन अधिकारी, समन्वेषी 
मुल मिलाकर 5 वर्ष मात्यस्की परियोजना, मुम्बई - - 
सेवा की हो । 

सदस्य/ सचिव 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


( 1 ) 50 प्रतिशत केन्द्रीय प्रोन्नति : 

ममूह ग विभागीय समिनि, जिसमें लागू नहीं होता 
मात्स्यकी परिचालन संस्थान 210- 270 रु . के निम्नलिखित अधिकारी हैं : - - 
द्वारा प्रायोजित फिशिंग सैकिंड वेतनमान में ऐसे जाल ( 1 ) निवेशक, समन्वेषी मात्स्यकी 
हैंड प्रशिक्षणार्थियों की तैनाती मरम्मत करने वाले , परियोजना, मुम्बई - प्रध्यक्ष 
द्वारा । 

जिन्होंने उस श्रेणी में ( 2 ) उप निदेशक , समन्वेषी मात्स्यकी 
( 2 ) 40 प्रतिशत प्रोमति द्वारा । 3 वर्ष की सेवा को हो परियोजना , पोर्ट ब्लेयर बेस -- 
( 3 ) 10 प्रतिशत स्थानान्तरण स्थानांतरण : 

सदस्य 
द्वारा । 

225-308 रु० के ( 3) उप निदेशक, समन्वेषी मात्यस्की 
वेतनमान में रसोईया । परियोजमा , कलकत्ता बेस - - 

सदस्य 


( 4 ) कार्यपालक इंजीनियर, समन्वेषी 

मात्स्यकी परियोजना, मुम्बई 
सदस्य 


( 5 ) प्रशासन अधिकारी, केन्द्रीय 

मात्स्यकी शिक्षा संस्थान, मुम्बई 
--- सवस्य ( बाहरी ) 
( 6 ) प्रशासन अधिकारी , समन्वेषी 

मात्स्यकी परियोजना, मुम्बई 
-- सवस्य / सचिव 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 
टिप्पण : - - रोजगार कार्यालय 

विज्ञापन और मौखिक परीक्षा 
के माध्यम से या संचालित की 
जाने वाली प्रतियोगिता परीक्षा 
के माध्यम से । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


शतप्रतिशम सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - 


. 


. 


. 


. - - .- 


- - 
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_ . 


- 
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20. चारासी 


27 मावारण केन्द्रीय मेवा, 196- 3- 200-३० गे०- लागू नहीं होना 

3 - 2320 
अलिपिक वर्गीय 


ममूह घ 


पावश्यक : 
25 वर्ष ( मरकारी मेवकों मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
के लिए शिथिल की जा वांछनीय : 
सकती है । 

सरकारी कार्यालयों का अनुभव । 
टिप्पण :- ऐमी नियुक्तियों 

की बाबत जो रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से 
की जाएंगी, प्राय सीमा 
के अवधारण की निर्णा 
यक तारीख, प्रत्येक 
मामले में यह अन्तिम 
तारीख होगी , जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से 
नाम प्रस्तुत करने के लिए 
कहा जाता है । 
- - - -- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 
11 


10 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


75 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा और स्थानांतरण : लाग नहीं होता 
25 प्रतिशत स्थानान्तरण ऐसे झाड़ कश और 
द्वारा । 

फराश, चौकीदार 
टिप्पण : - - रोजगार कार्यालय आदि जिनके पास 
विज्ञापन और मौखिक परीक्षा सपरामी के पद पर 
के माध्यम से या संचालिन सीधी भर्ती के लिए 
की जाने वाली प्रतियोगिता यिहित प्रहनाएं नहीं 
परीक्षा के माध्यम से । हैं किन्तु जिनके पाम 

प्रारंभिक साक्षरता है 
और जो हिन्दी पड़ 
सकने की योग्यता का 
प्रमाण देते हैं और 
जिन्होंने वर्तमान कार 
में पांच वर्ष सेवा 


[ सं० 3-37/ 73-मात्स्यकी ( प्रशासन )] 


( Department of Agriculture ) 


2 . Application.. - These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 


New Delhi, the 10th March , 1977 


3. Number , Classification and Scale of Pay of the post. --- 
The number of posts, their classification and the scales of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the said Schedule : 


G . S. R. 456. - In exercise of the Powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in supersession 
of the Deep Sea and Offshore Fishing Stations (Recruitment 
to Class III and Class IV posts ) Rules, 1959, in so far as they 
relate to the posts specified in the scheduled annexed thereto , 
the President hereby makes the following rules— regulating 
the method of recruitment to certain Group C and Group D 
Posts in the Exploratory Fisheries Project and its hases under 
the Ministry of Agriculture and Irrigation Department of 
Agriculture ), namely : 


Provided that the upper age limit prescribed for direct 

recruitment may be relaxed in case of the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes and other special cate 
gorics of persons in accordance with the orders issued 
by thc Central Governincnt from time to time in 
this regard. 


1. Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may be 
called th Exploratory Fisheries Project and its bases (Group 
C and Group D Posts ) Recruitment Rules, 1977. 


4 . Method of recruitment , age limit , qualifications etc . --- The 
method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said posts shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule. 
5. Disqualifications. - No Person, 
(1 ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Oficial Gazette , 


- - - 


- - - - 
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( b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

6 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
tracted a marriage with any person , 

opinion that it is necessary or expedicnt so to do , it muy, by 

order , for reasons to be recorded in writing , relax any of 
shall be eligible for appointment 10 any of the suid post ; 

the provisions of these rules with respect to any class or cate 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

gory of persons or posts . 
that such marriage is permissible under the personal 

7 , Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations 
law applicable to such persons and the other party and other concessions required to be provided for the Schc 
to the marriage and that there are other grojinds dued Custes, the Scheduled Tribes and other special catego 
for so doing, excmpt any person from the operation ries of persons in accordance with the orders issued by the 
of this rule . 

Central Government from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of Post 


Name of Post 


No. of Clas 


Scale of Pay , 


No . of Classification 
Posts 


Age limit for direct recruits 


Whether 
selection 
post non 
selection 

post 


Educational and other 
Qualifications requi 
red for direct 
recruits 


1. Superintendent 


2 


Selection 


Not applicable . 


Not applicable . 


General Central Rs. (550 - 20 -650 - 25 - 
Service Group 750 . 
C Ministerlal. 


If a Departmental Promotion 
Committcc exists what is its 
composition 


Whether age and Period of 

ucational Ouall- probation 
flication prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment In case of rcc - 
whether by direct recruit - ruitment by pro - 
ment or promotion or by motion /deputation 

deputation /transfer and transfer , grades 
percentage of the vacan , from which pro 
cies to be filled by various motion deputation 
mnothods 

transfer to be 
made 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted in 
niaking recruitment 


10 


12 


1 - Not applicable. 2 years. 


100 % by promotion . 


Not applicable . 


Head Clork and Group C Departmental Promotion 
Senior Storekee - Committee consisting of : 
pers with 3 (1 ) Director , Exploratory Fishe 
years service in ries Project, Bombay - Chairman 
the grade. (2 ) Deputy Director, Exploratory 

Fisheries Project, Port Blair 

Baso - Member 
(3 ) Deputy Director , Exploratory 

Fisheries Project, Calcutta 

Base -- Member 
(4 ) Executive Engineer, Explora 

tory Fisheries Project, Bombay 

- Member 
(5 ) Administrative Officer, Central 

Institute of Fisheries Educa 
tion , Bombay - Member 

(outside ) 
(6 ) Administrative Officer, Explo 

ratory Fisheries Project, 

Bombay - Member / Secretary , 
- -- - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- -- - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


. 


1 


Iiini 


- - - 


2 . Head Clerk 


11 


Selection 


Not applicable, 


Not applicable 


General Central Rs.425 -15 -500 -EB- 
Service Group 15 -560 - 20 -700 . 
C Ministerial. 


10 


Selection 


Not applicable. 


Not applicable . 


3 . Accountant 

Cum -Cashier 


General Central Rs.42,5- 15 -560 -EB- 
Service Group 
C Ministerial. 20 -640 . 


- 


- 


- 


[ATT I [- - T17 3 ( 1)] 


- - 


11 


12 


9 
years 


- 


2 . Not applicable 


HT51 T17 : 172, 1977 / 12, 1899 

1233 
--- - 

- - -- - 
10 

13 
100 % by promotion . Scnior Clerks Group C Departnjentul Promotion Not applicablo , 

Junior Steno - Computiec consisting of : 
graphers, with 5 (1 ) Director, Exploratory Fisheries 
years service in Project, Bombay - Chairman 
the grade. (2 ) Deputy Director, Exploratory 

Fisheries Project, Port Blair 

Base - Member 
( 3 ) Deputy Director, Exploratory 

l isheries Project, Calcutta 

Base - Member 
(4 ) Exccutive Engincer, Explora 

lory Fisheries Project, Bombay 

- Member 
( 5) Administrative Officer, Central 

Institute of Fisheries Educa 
tion , Bombay - Member 

(Outside) 
(6 ) Administrative Omicer, Explo 

ratory Fisheries Project, 

Bombay ---Memler/ Seçrçtary 
100 " by promotion 66 % from Group C Departmental Promotion Not applicable . 

Senior Clerks Committee consisting of : 
and 334 " , from ( 1) Director, Exploratory Fisheries 
Junior Stenogra - Project, Bumbay - Chairman 
pher with 5 years (2) Deputy Director, Exploratory 
cxperience in Fisheries Project, Port Blair 
accounts side. Baxc - Member 

(3 ) Deputy Director, Exploratory 

Fisheries Project , Calcutta 

Basc – Member 
( 4 ) Exccutive Engineer, Explora 

tory Fisheries Project, Bombay 

- Member 
( 5 ) Administrative Officer, Central 

Institute of Fisheries Educa 
tion , Bombay - Member 

( Outside ) 
(6 ) Administrative Officer , Explo 

ratory Fisheries Project , 

Bombay - -Member/ Secretary 
- - - - - - - 

- 
7 


3 . Not applicable 


2 years 


- 


2 


- 


5 


4 . Senior Clerk 


Selection 


Not applicable . 


Not applicable. 


5. Senior Store 

Keeper 


Selection 


Not applicablc . 


Not applicable . 


General Central Rs. 330 - 10 - 380 -EB - 
Servicc Group 12 -500 -EB -15 -560 . 
C , Ministerial. 
General Central Rs. 425 -15 -50 )- EB - 
Service Group 15 - 560 -20 - 700 . 
C , Ministerial. 
General Contral Rs. 330 -10 -380 -EB- 
Service, Group 12 -500 -EB- 15 - 560). 
C , Ministerial , 


13 


6 . Junior Steno - 

grapher . 


Selection 


25 years 

Matriculation or 
(age relaxable for Govern cquivalent qualifi 
ment servants ). 

cation recognised 
Note : 

by a University or 
In respect of appointments Board . Ability to 
which shall be made through type 40 words per 
the Employment Exchanges , minute and take 
the crucial date for deter dictution in English 
mining the age limit shall , at a speed of 100 
in cach case , be the last date words per minute 
upto which the employment and transcribe on 
exchanges are asked to a typewriter. 
submit the names. 
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- - 


-- . . : = 

8 


9 


10 


11 


12 


13 


4. Not applicable 


2 years 


100 % by promotion fai- Promotion : Group C Departmental Promotion Not applicable . 
Jing which by deputa - Junior clerks Committec consisting of : 
tion . 

having a mini- (1) Director, Exploratory Fishe 
mum of 5 years ries Project, Bombay - - 
service in the Chairman 
grudc. 

(2 ) Deputy Director , Exploratory 
Deputation : Fisheries Project, Port Blair 
Junior Clerks Base - Member 
with minimum (3 ) Deputy Director, Exploratory 
of 5 years Fisheries Project, Calcutta 
service in the Base / Member 
grade from sis - (4 ) Exccutive Engineer , Explora 
ter organisation tory Fisheries Project , Hombay 
State / Central. - Member 

(5 ) Adnjinistrative Officer, Central 

Institute of Fisheries Educa 
tion , Bombay--- Member 

(Outside) 
(6 ) Administrative Officer, Explo 

ratory Fisheries Project, 
Bombay - Member /Secretary . 


5. Not applicable 2 years 


100 % by promotion 


Senior clerks Group C Departmental Promotion Not applicable. 
having a mini- Committco consisting of : 
mum of 5 years (1) Director, Exploratory Fishe 
service in the ries Project, Bombay - Chairman 
grade 

(2 ) Deputy Director, Exploratory 

Fisheries Project, Port Blair 

Base - Member 
(3) Deputy Director, Exploratory 

Fisheries Project , Calcutta 

Base - Member 
(4 ) Executive Engineer, Explora 

tory Fisheries Project, Bombay 

- Member 
(5 ) Administrative Officer, Central 

Institute of Fisheries Educa 
tion , Bombay – Member 

(Outisde) 
(6 ) Administrative Offccr, Explo 

ratory Fisheries Project, 
Bombay - Member /Secretary . 


6 . Age - No 2 years . 

Educational 
Qualification - Yes 


By selection through a Junior clerks Group C Departmental PromotionNot applicable . 

test in Stenography and who possess qua - Committee consisting of : 

typewriting from lifications pres- (1) Director, Exploratory Fisheries 
anongst L . D . C . s of the cribed in Project , Bombay - Chairman 
Office of Exploratory column 7. (2 ) Deputy Director, Exploratory 
Fisheries Project, who 

Fisheries Project, Port Blair 
have put in at least 

Base - -Member 
three years scryice in 

(3 ) Deputy Director, Exploratory 
the grade and possess 

Fisheries Project, Calcutta 
qualifications prescribed 

Base -- Member 
in Column 7 failing 

(4 ) Executive Engineer, Explora 
which by Direct Recruit 

tory Fisheries Project, Bombay -- 
ment 

Member 
(5 ) Administrative Officer, Central 

Instituto of Fisheries Educa 
tion , Bonibay - Member 

(Outside) 
(6 ) Administrative Officer, Explo 

ratory Fisheries Project, 
Bombay - Member /Secretary . 
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- 


- 


- 


- 


- 


Cu 


23. - 


um 


O 


7. Junior Clerks. 


52 


General Central Rs. 260 -6 -290 -EB -6 - Not 
Serivcc , Group 326 -8 - 366 -EB -8 -390 _ applicable . 
C , Ministerial. 10 -400 . 


25 years 

1. Matriculation or 
(age relaxable for Go - equivalent quallfication 
vernment servants) 

recognised by a 
Noto : 

University of Board . 
In respect of appoint- 2 . A speed of 30 words 

ments which shall be per minute in typewrl 
made through the Em - ting. 
ployment Exchanges , Provided : (a) that a 
the crucial date for de person not possessing 
termining the age limit the said qualification 
ghall , in each case , be in typewriting may be 
the last dato upto which appointed subject to 
the Employment Ex- the condition that he 
changes are askod to will not be eligible for 
submit the names. 

drawing tho increments 
in the pay scale or for 
quasi-permanency or 
for confirmation in the 
grade till he acquired a 
speed of 30 words par 

minute in typowriting . 
(b ) that of physically 
handicapped person 
who is otherwise quali 
fied to hold a clerical 
post but does not 
possess the said quali 
fication in typewriting 
may be appointed sub 
ject to the condition 
that Medical Board 
attached to the special 
omployment exchange 
for handicapped , or 
whore thoro Is no such 
Board , the Civil Sur 
geon certifies that the 
said handicapped por 
son is not in a fit condi. 
tion to be able to typ 


on 10 


11 


13 


Not applicable. 


Not applicablo. 


7 . Ago - No. 2 years 

Educational 
Qualification --- Yes 


90 % by direct recruit- Not applicablo . 

ment and 10 % vacan 
cios shall be reserved 
to be filled from amon 
gst the Class IV em 
ploycos (borne op regu 
lar establishment) wor 
king in the samo office , 
who are matriculate or 
possess equivalent qua 
lifications and have 
rendered five years 
Serivce in Class IV on 
the basis of the com 
petition examination , 
the maximum age limit 
for eligibility for the 
examination being 45 
yoars (50 years for 
Scheduled Castes /Sche 
duled Tribes cmployecs) 
provided that thomaxi 
mum numbor of 
persons to be 
recruited by this 
method shall be limited 
to 10 % of tho vacan 
cles in the cadre of 
L . D . C ., occurring in a 
year and unfillod vacan 
cios shall not be carried 
over . 


- - - 


157 GI/ 76 - 6 
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- 


2 


8 . Technical Assis - 

tant, 


13 


Not 
applicable . 


General Contral Rs. 425- 15 -500- EB . 
Servico , Group 15 -560 - 20 - 700 . 
C , Non 
Ministerial, 


Selection . 


9 . Mechanical 

(Supervisor ) 
(Senior ) 


General Central Rs. 550 - 25 - 750 -EB - 
Sorvice , Group 30 - 900 . 
C . Non 
Ministerial, 


30 years 

B .Sc . in Zoology / Fisho 
(age relaxable for Go - ries Science or equiva 

vernment servants). Icnt with one year s 
Noto : 

experience . 
In respect of appoint 

monts to which shall 
be made through tho 
Employment Exchan 
ges, the crucial date for 
determining the age 
limit shall, in cach CASO , 
be the last date upto 
which the employment 
exchanges are asked to 

submit the names , 
30 years 

Essontial : 
(age relaxable for Go - Degree in Mechanical 

vernment servants). Enginocrlog with one 
Note : In respect of year s experience or 

appointments to which Diploma In Mochanical 
shall be made through Engincoring with 3 
the Employment Ex years experience or 
changes , the crucial Secondary School Lea 
dato for determining ving Certificate with 
the age limit shall, in 10 years service in 
each case , be the last Indian Navy as Master 
dato upto which the Mechanician or equi 
omployment exchanges valent trade. 
are asked to submit the Desirable : 
namos. 

Possossion of Engine 

Drivor (Fishing Vessel) 

Certificate. 
- - - - - - - - - - - 

- - - 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 2 years. 


Not applicable 


Not applicable . 


2 years 


Age : No 
Educational 
Qualification : 


100 % by direct rocrult- Not applicable 

ment. 
Note : - Through Em 

ployment Exchange / 
advertisement and viva 
voce or through com 
potitive examination to 

be conducted . 
80 % by direct recruitment Promotion 

20 % by promotion , Mechanical 
Note : 

Supervisor 
Through Employment (Junior ) with 

Exchange/advertisement 3 years service 
and viva voce or in the grade. 
through competitive 
cxamination to be con 
ducted. 


Yes . 


Group C Departmental Promotion Not applicable, 

Committco consisting of ; 
(1 ) Director , Exploratory Fishc 

ries Project, Bombay 

Chairman 
(2) Deputy Director, Exploratory 

Fisheries Project, Port Blair 

Base - - Member 
( 3) Deputy Director, Exploratory 

Fisherias Project, Calcutta 

Base - Member 
(4 ) Executive Engineer, Explora 

tory Fisheries Project, Bombay 

-- -Member 
(5) Administrative Officer , Central 

Institute of Fisheries Educa 
tion , Bombay - Member 

( outside) 
(6 ) Administrative Officer, Explo 

ratory Fisheries Project, 
Bombay ---Member /Socretary , 


MEST FT (1941 : 


2, 1977 / 


12, 1899 


1237 


[ 
- = 


II – 3 ( i) 
- = -= - = - = - 


2 
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10 . Mochanical 

Suporvisor 
( Junior ) 


General Central Rs.455 -15 -560- EB - 
Service - Group 20 -700 . 
c . Non 
Ministerial. 


Not 
applicable . 


25 years 

Essential : 
(age relaxable for Go- Matriculation or equiva 

vernment servants ). lent qualification with 
Note :- In respect of a Diploma in Mechani 

appointment which cal Engineering , 
shall be made through 
the Employment Ex - Desirable : 
changes, the crucial 
date for determining Engine Driver ( Fishing 
the ago limit shall in Vessel) Certificate . 
cach case , be the last 
date upto which the 
employment exchanges 
are asked to submit 
the names. 


11. Carpenter 


13 


General Central Rs.260 -6 -326 - EB -8 - 
Service , Group 350 , 
C , Non -Ministerial , 


Not 
applicable . 


30 years (age relexable for 

Government servants ). 
Note : In respect of 

appointments which 
shall be made through 
the Employment Ex 
changes, the crucial 
date for determining 
the age limit, shall, in 
cach case , be the last 
date upto which the 
employment exchange 
are asked to submit the 
names. 


(1) VIII Standard Pass . 
(ii) 5 years experience in 

a boat building yard 
or boat repair yard 
as Carpenter or 
pass in ). T . , with 
Carpentary Trade. 


9 


10 


11 


12 


13 


Not appli- 
cablo 


2 yoars 


Not applicablo 


Not applicable. 


100 % by direct rocruit - Not applicable 

mant. 
Note : Through Employ . 
ment Exchange /ad 
vortisoment and viva 
voce or through 
competitivo oxamina 
tion to be conducted . 


2 years 


Not applicable 


ble 
. . 


Not appli- 
cablo 


Not applicable. 


100 % by diroct recruit- Not applicablc 

ment. 
Notc : Through Em 

ployincnt Exchange / 
advertisement and viva 
voce or through com 
petitivo cxamination 
to be conductod . 


- 
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1 


12 . Wolder 


11 


Not appli- 
cablo 


General Contral Rs. 260 -6 - 290 -EB -6 
Service, Group 326 -8 -366- EB -8- 
C , Non -Minis - 390 -10 -400 
terlal 


30 years 

(0) VIII Standard Pass. 
(age relaxable for Go- ( ii) Pass in I. T .I. With 
vernment servants ) 

Welder Grado or 5 
Note : 

years oxperience as 
In respect of appoint wolder in a reputed 

ments which shall be fishing boat ropair 
made through the yard or workshop. 
Employment Ex 
changes, the crucial 
dato for determining 
the age limit shall , in 
each casc, bo the lastos 
dato upto which the 
employment exchanges 
arc asked to submit 
the namos . 


13 . Machinist 


11 


General Central Rs. 260 -6 -290 - EB -6 . Not appli- 
Servico , Group 3 26 - 8 - 366 -EB - 8 - cable 
C , Non -Minis- 390 - 10 - 400 
terial 


30 years 

(i) VIU Standard Pass . 
(age relaxable for Go- (ii) Pass in I. T. I. with 
vernment servants) 

Machinist or Turnor 
Note : 

Trada 
In respect of appoint 

OR 
ments which shall be Five years expe 
mado through the rience as & Machinlat 
Employment Ex Turnor in a reputed 
changes, the crucial fishing boat repair 
dato for determinig tho yard or workshop . 
age limit shall , in cach 
case, be the last dato 
upto which the Emp 
loyment exchanges are 
asked to sumbit the 
names. 


8 


9 


10 


11 


12 


. 


- 


- 


- 


2 yours 


Not appli 

cabla 


100 % by diroct recruit- Not applicablo 
mont 


Not applicable 


Not applicablo . 


Noto : Through Emp 

loymont Exchango / ad 
vertisement and viva 
VOCO or through 
compotitive exami 
nation to be conduc 
tod , 


Not applicablo 


2 years 


100 % by diroct recruit- Not applicable 

mont. 


Not applicablo 


Not applicable . 


Note : Through Emp 

loyment Exchango / 
advortisement and viva 
voco or through com 
potitivo examination 
to be conducted 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 
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14 . Fitter 


11 


General Contral Rs. 260 -6 - 290 -EB -6 - Not appli . 
Servicc , Group 326 -8 -366 - EB -8 çable 
C , Non -Minis- 390- 10 -400 
torial 


30 years 

Pass in I. T . I. with Sheet 
(relaxable for Gover - Metal Work Fitter, 
ment servants ) 

Electrical etc , trade. 
Note : 

OR 
In respect of appoint- 5 yeurs experience in 

ments which shall be a reputed Fishing boat 
made through the repair yard or auto 
Employment Ex - mobile workshop as 
changos, the crucial Fitter . 
date for determining 
the age limit shall , in 
cach case, be tho 
last dato upto which 
the employment ex 
changes are asked to 
submit the names 


19 . Draftsman 

(Junior ) 


Not appli- 
cable 


General Central Rs. 330 - 10 - 380 -EB - 
Service , Group12 - 500 -EB - 15 -560 
C , Non -Minis 
terial 


30 years 

Essential ; 
( relaxablo for Govern - Diploma in Mechanical 
ment servants ). 

Enginooring or cqui 
Note : 

valent certificate , 
In respect of appoint- Desirablo : 

ments which shall be One year experience la 
made through the drawing of Ashing goare 
Employment Ex - fishing boats / Machino 
changes, the crucial parts in a Govern 
date for determining ment or roputod private 
the age limit shall , in 

Firm . 
cach case, be the last 
date upto which the 
employment exchanges 
are asked to submit 
the Demos. 


13 


Not applicable 


2 yoars 


ro- Not applicable 


Not applicable 


100 % by direct 

cruitment 


Not applicable 


Noto : Through Emp 

loymont Exchange /ad 
vertisement and viva 
voce or through com 
petitive examination to 
be conductod . 


Not applicable 


2 years 


Not applicablo 


100 % by diroct rocruit - Not applicabo 
nont. 


Not applicable 


Not : Through Employ . 
mogt Exchange /adver 
tisemont and viva voco 
or through compot - 
tivo oxamination to 
bo conductod 

- " - - 


rin 
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1 


2 


3 


26 


Selection 


16 . Bogun 

( Cortified ) 


Gencral Central Rs. 550 - 20 -650 -25 - 
Service, Group 750 
C , Noo-Minis 
terial 


30 yours 

Essential : 
( relaxable for Govern - Cortificate of competency 
ment servants ) 

as fishing second 
Note : 

hand issued by Mer 
In respect of appoint- cantile Marine De 
ments which shall be partment. 
made through tho Em Desirablo : 
ployment Exchanges, (1) Matriculation or equi 
the crucial date for valent qualification , 
determining the age (2 ) Preference to candi 
limit shall, in cach dates having valid 
case , be the last date certificatc of profi 
upto which tho employ ciency (Maritime 
ment exchanges aro Mobile Sorvice ) to 
asked to submit the oporate Radio 
names . 

Tolophone issued 
by Ministry of 
Communication, 
Government of 

India . 
( 3) Life Boat Training 

Certificate and First 

Aid Cortificto from 
St. John Ambu 
lance or equivalent. 


8 


9 


10 


11 


Ayo : No. 2 yoars 
Educational 
Qualification : Yes 


100 % by pronti011 , fail- Bosun (Uacorti - Group C Departmental Promo- Not applicable 

ing which , by Direct flod ), Senior t ion Committee consisting of : 
Recruitment 

Deckhand , ( 1) Director, Exploratory Fishc 
Senior Dock lias Project , Bombay -- Chairman . 
hand -cum ( 2) Deputy Director , Explora 
Cook , Senior tory Fishcuios Project, Port 
Deck -hand Blair Base _ Membor 
cum -Groasor, (3 ) Deputy Director, Exploratory 
Sr. Dock -hand- Fishcies Projoct, Calcutta 
cum - Inland Basa — Member 
Master with 3 (4 ) Executivo 

Engineer, 
yaars service in Exploratory 

Fisherios 
the rospoctivo Projoçt, Bombay - - Momber 
grades , failing 
which combin - (5 ) Administrative Officer , Con 

od 5 yours " tral Institute of Fisheries 
servico in these Education Bombay - Momber 
grades and in the 

(Outside) 
gradçs of 
Junior Dock 
hand , Junior (6 ) Administrative Officer, Ex 
Dockhand-cum ploratory Fisherios Project , 
groasor having Bombay - Momber (Secretary) 
assoptial quali 
fications for 
diroct rocruit 
mont, 

- - -- --- - - - - - - 


Not applicable 


12 

5 

6 
17 . Junior 

95 General Central Rs. 225 -5 - 260-6 -290 - Non Selec - Not applicable 
Dockhand Service , Group FB -( - 308 

lio : 
C , Non -Minis 
terial 

- - -- - - . - . - - . . - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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A S 
11 

12 


13 


- 


WY 


17. Not applicablo 2 years 


(1) 10 % by posting Fish Promotion : Group C Dopartmental Promo- Not applicable 

ing Socond Hand Notmondors in tjon Committoo consisting of : 
trainoos sponsored by the scale of Rs. (1) Director, Exploratory 
Contral Institute of 210 — 270 with Fisheries Project, Bombay . 

Fisheries Operatives 3 years, service - Chairman 
( 2) 40 % by promotion . O the grade. (2 ) Deputy Director , Exploratory 
(3 ) 10 % by transfer. Traosfor Cook in Fishories Project, Port Blair 

the scale of Base - Member 
Rs. 225 – 308 ( 3) Deputy Director, Explora 

tory Fisheries Project, 
Calcutta Base - Member 


(4 ) Executive Engineer , Explo 

ratory Fisherios Project 
Bombay- Member 


(5 ) Administrative Officer, Con 

tral Institute of Fisheries 
Education , Bombay - Member 

(outside) 


(6 ) Administrative Officor , Ex 

ploratory Fisheries Projoct 
Bombay- Member (Secretary ) 


2 


2 


3 


5 


6 


18 . Cook 


26 


General Contral Rs. 225-5 -260 -6 -290 - Not appli- 
Service Group EB -6 - 308 

cable 
C , Non -Minis 
terial 


( 1 ) Upto VIII standard 

with 2 years expe 
rience as a cook in 
a Fishing vessels . 


30 years 
(relaxable for Govern 

ment servants ) . 
Note : 
In respect of appoint 
ments which shall be 
inade through the 
Employment Ex 
changes , the crucial 
date for determining 
the age limit shall, 
in each case , be the 
last date upto which 
tho employment ex 
cbanges are asked to 
submit the names , 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


18. Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


100 % by direct recruit - Not applicablo 

mont 


Note : Through Employ 

ment Exchange/ad 
vertisoment and viva 
Voco or through com 
potitive examination 
to bo conducted 


- - 


- 


- 


1242 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 2 , 1977 /CHAITRA 12 , 1899 


[PART 1] - SEC . 3 (i)] 


RAM 


1 


19 . Net Mender 


3 


General Contral Rs. 210 -4 - 250 -EB -S. Not appli- 35 years 

(1) Middle School Stan 
Service, Group 270 , 

cable , (relaxable for Govern - dard Pass. 

ment servants). (1 ) Minimum of 3 years 
Note : In respect experience in making 

of appointments and mending fishing 
which shall be geat including OAG 
made through the Em your s axperlonde 29 a 
ployment Exchanges, Asherman . 
the crucial dato for 
determining the age 
limit shall, in each 
case, be the last dato 
upto which the emp 
loyment exchanges 
are asked to submit 

the names . 
Goneral Central Rs. 196-3-200 -EB -3. Not appli+ 25 years 

Essential : 
Service , Group 232 , 

cable , (relaxable for Govern - Middle School Standard 
D , Non -Minis 

ment sorvants ). 

Pass . 
torial, 

Note : In respect of ap - Doslrable : 

pointments which shall Exporionco in Govard 
be made through the mont Oficos . 
Employment Ex 
changes, the crucial 
date for determining 
the age limit shall , in 
each case , be the last 
date upto which the 
employment exchanges 
are asked to submit 
tho namos . 


20 . Poon 


27 


10 


11 


13 


Not applicablo 


2 yoars 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


100 % by direct recruit - Not applicablo 

mont. 
Note : Through Emp 

loymont Exchanges / 
advertisemont and 
viva voce or through 
competitivo examina 

tion to be conducted , 
75 % by direct recruit - Transfor : 
mont, 

Swcopers and 
25 % by transfer, 

Farashos , 
Note : Through Emp - Chowkidars 
loymont Exchangol etc ., who do 
advertisemont and viva not possoss 
voce or through com - the qualifica 
potitivo oxamination tions proscrib 
to be conducted . 

od for direct 
recruitinent to 
the post of 
Poon but who 
pos9059 olomon 
tary literacy 
and glvo proof 
of ability to 
road in Hindi, 
and havo put 
in five yoarg 
sorvice in the 
prosont cadro . 


VULL 


[No. 3- 37/73 - Fy ( Admn.)} 
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सा . का० मि . 457.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, समन्वेषी मात्यकी परियोजना प्रौर 
उमके प्रष्ट्र ( वर्ग । और वर्ग 2 पदों पर भर्ती) , नियम , 1959 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पति : - - 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम ममन्वेषी मास्स्यकी परियोजना और उसके प्रड्डे ( वर्ग 1 प्रौर वर्ग 2 पद पर भर्ती) संशोधन नियम, 1977 है । 


( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. ममन्वेषी मात्म्यकी परियोजना और उमफे प्राई ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पदों पर भर्ती) नियम, 1959 में (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा 
गया है ) में “वर्ग 1 " और " वर्ग 2 " शम्मों और अंकों के स्थान पर, जहाँ कहीं भी वे पाए हों , क्रमशः शम्द और प्रक्षर "ममह क " और " समहब" रखे । गे 


3. उक्त नियमों की अनमूची में मब 9 और उमसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : -- - 


मनुसूची 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


पयन पद प्रथषा सीधे भर्ती किए जाने वाले भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अबयन पद व्यक्तियों के लिये प्रायु सीमा लिए शैक्षिक और अन्य अस्ताएं 


आवश्यक : 


" 9. प्रशासन अधिकारी 1 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 650- 30- 740- 35- 
समूह ख राजपत्रित 880- 

दरो०- 40 
लिपिकवर्गीय । 960७० । 


30 वर्ष ( सरकारी सेवकों के ( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
लिए शिथिल की जा विद्यालय की उपाधि या 
सकती है ) । 

समतुल्य । 


नोट : आयु सीमा प्रवधारित (ii) किसी सरकारी कार्यालय 

फरमे फी निर्णायक या लोक निकाय या किसी 
तारीख भारत में रहने म्याति प्राप्त वाणिज्यिक 
बालेसम्पपियों से ( उनसे संगठन में प्रशासनिक , लेखा 
भिन्न जो अण्डमान और संबंधी पौर स्पापनकार्यो 
निकोबार द्वीप समुह में 3 वर्ष का अनुभव 

और लक्षद्वीप में रहते ( पहनाएं, अन्यथा सुहित 
हैं ) प्रावदन प्राप्त करने अभ्यर्थियों की दशा में 
की प्रतिम तारीख होगी । संघ लोक सेवा भायोग के 

विवेकामुसार शिपिस की 
जा सकेंगी , विशेषकर 
अनुसूचित जातियों या 
अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों के मामले में 
उनके लिए प्रारक्षित पदों 
के लिए अनुभव सम्बन्धी 
प्रहंता शिपिल की जा 
सकती है ) । 


वांछनीय 


सरकारी नियमों और विनियमों 


कासाम । 


- - 


- - 


- - - - 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी प्राति/प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा वि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किम 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिय निक भर्ती की दशा में श्रेणिया जिनमें समिति है, तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आयु स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 

मंरचना लोक मेवा आयोग से 
और गंभिक अर्हनाएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली किया जाएगा 

परामर्शकिया जायेगा 
प्रोन्ननि की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतना । 
लागू होंगी या नहीं 
- - - - - - - - - - - - ---- 
89 10 

12 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


13 


2 वर्ष 


प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति : 

ममह ख विभागीय सीधी भर्ती, संघ लोक 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ममन्वेषी मात्यस्की परियोजना में ऐसे पोषसि समिति में सेवा प्रायोग के पग 
द्वारा, और दोनों के न हो मकने अधीक्षक जिन्होंने इम श्रेणी में निम्नलिखित होग : मई से की जाएगी । " 
पर मीधी भर्तीनारा । नियमिन आधार पर नियुक्ति के 1 संयुक्त सचिव 

पश्चात 3 वर्ष सेवा की हो । ( प्र . ) - अध्यक्ष 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण 2. मात्यस्की प्रभाग का 
कृषि विभाग के अधीन मात्स्यकी परि - अध्यक्ष या उमका 
योजना में ऐसे प्रशासन अधिकारी नाम निर्देशिती - मदस्य 
या अधीक्षक जिन्होंने 3 वर्ष निय - 3 ममन्येषी मान्यम्की 
मित सेवा की हो । 

परियोजना का अध्यक्ष 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया या उमका नाम निर्दे 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । शिनी - मदम्य 

+ उपसचिव ( प्र० ) 
-- - मदम्य 
नोट : ( 1 ) जब विभा 
गीय प्रोप्रति ममिति , 
उम श्रेणी में पुष्टि 
करण के मामले पर 
विचार करेगी सब 
सघ लोक सेवा प्रायोग 
के अध्यक्ष या मवस्य 
को महयुक्त किया 
जाएगा और वह 
विभागीय प्रोन्नति 
ममिति की बैटक की 
अध्यक्षता करेगा । 
( 2 ) उपर्युक्त श्रम 
समया 2 और 3 पर 
के अधिकारियों का 
नामनिर्देशिती मम् 
चित पति और 
प्रास्थिति का अधि 
कारी होगा । 


- . 


- 


- - - 


__ [गं0 3-21 / 76-मान्यम्की ( प्रशासन )] 


G . S. R. 457. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules further to amend to Exploratory Fisheries Project and its Bases ( Recruitment to class I and Class II Posts) Rules , 
1959, namely : 
1 . (1 ) These rules may be called the Exploratory Fisheries Project and its Bases ( Recruitment to Class I and Class II Posts ) 

Amendment Rules, 1977 . 
(2 ) They shall como into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Exploratory Fisheries Project and its Bases ( Recruitment to Class I and Class II Posts) Recruitment Rulcs , 1959 ( herein 
aftor referred to as th ; said rules ), for the words and figures " Class 1" and " Class II" , wherever they occur , the words and letters " Groun 
A " and " Group B " shall respectively be substituted . 


- 


- 


- 
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3 . Ir the Schedule to the said rules, for item 9 and the entries relating thereto , the following item and entries shall be substituted , 
pamcly : 

- --- --- 

-5 - - 

- - 

- 


- - - 


- - - 


Selection . 


49 . Adininistrative 

Officer 


1 Gerierol Central Rs. 650 - 30 - 740 - 35 - 

Service , Group B 880 - EB -40- 960 . 
Gazetted Minis 
terjal 


30 years. 
( R .laxable for 
Government 

Servants ). 
Note : The cru 

cial dato for 
detcrmining the 
age limit shall 
be the closing 
date for the re 
ceipt of applica 
tions from 
candidates in 
India (Other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshad 
wecp .) 


Essential : 
(i) Degree of a recognised uni 

versily or cquivalent 
(ii) 3 years experience of ad 

ministrative, Accounts and 
establishment work in a 
supervisory capacity in a 
Government Office or a pub - 
lic body or a commercial 
organisation of repute . 
(Qualifications relaxable at 
the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidates other 
wise well qualificd ; in parti 
cular the qualification rc 
garding experience is rc 
taxable in case of candidates 
belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled 
Tribes for posts reserved for 

them ). 
Desirable : Knowledge of Go 

vernment Rules and Rc 
gulations 


- - 


- 


- - - 


- 


— 


— 


- 


- 


- 


: 


9 


10 


- - 


- - 


. 


- - 


No . 


2 yoars , 


Promotion , failing which Promotion : 

Group B Depart. Selection by direct 
by transfer on dcpu - Superintendent at the Ex - mental Promotion recruitment shall be 
tation and , failing both , ploratory Fisheries Project Committec con made in congultation 
by direct recruitment, with 3 years service in the sisting of : 

with the Union Public 
grade after appointment 1 . Joint Secrc Service Commission . 
thoreto on a regular basis. tary (Admn.)- - 
Transfor on deputation ; Chairman 

Administrative Officer , or 2 . Head of the 
Superintendeirt with 3 years Fisheries Division 
regular service , in a Fisheries or his nomintcs 
Project under the Depart. Member 
iment of Agriculture , 

3 . Head of the 
( Period of deputation shall Exploratory 
ordinarily not exceed 3 years) Fisherios Pro 

ject or his no 
miget - Member . 
4 . Deputy Soc 
retary (Admn , ) 
Momber. 
Notes : 
( 1 ) Whenever 
the Depart. 
mental Pro 
motion Com 
mitte is 10 
consider the 
case of confir 
mation in the 
grade , Chair 
man or a Mem 
ber of the 
Union Public 
Servicc Com 
mission shall 
be associated 
and he shall 
preside over 
the mecting of 
the Depart 
montal Promo 
tion Committee . 
(2 ) The nominee 
of the Officers 
at S . Nos. ? 
and 3 above 
shall be of 2p 
propriate rank 

and status , 
- - - - - --- - - - - 

(No. 3 – 21 /76 -Fy. (Admn .] 


- 


- 


- 


- 


- - . - . -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


या 
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( iv ) स्तंभ 13 में : सीधी भर्ती और सीधे भर्ती 
मई दिल्ली , 11 मार्च , 1977 

किए जाने वाले व्यक्ति के पुष्टिकरण के लिए । 
सा० का . नि . 458. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के ( ब ) विपणन अधिकारी के पद से सम्बन्धित क्रम संख्या 2 में स्तंभ 
परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , ममेकित मात्स्यकी परि 

4 , 7, 12, और 13 को प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमशः 
योजना ( समूह ख पद ) भर्ती नियम , 1976 में संशोधन करते हुए 

निम्नलिखित प्रविष्टियों रखी जायेगी, अर्थात् : - -- 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : --- 

स्तंभ 4 में : 650- 30- 740 -35- 810-40 रो०- 35- 880 
___ 1. (i ) इन नियमों का नाम समेकित मात्स्यकी परियोजना 

___ 40-1000-द० रो०- 40 - 1200 रु . 
( समूह ख पद ) ( संशोधन ) भर्ती नियम , 1977 है । 

स्तंम 7 में : प्रावश्यक : 
(ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. समेकित मात्स्यकी परियोजना ( समूह ख पद ) भर्ती नियम , 

( i) किसी मान्यताप्रा-त विश्वविद्यालय से प्राणि -विज्ञान 
1976 की मनुसूची में ,- - 

में कम से कम द्वितीय श्रेणी में एम० एम० सी . 

की उपाधि या समतुल्य 
( क ) मात्स्यकी सधिकारी से सम्बन्धित क्रम संख्या 1 के सामने 

स्तम्भ 4, 7, 12, और 13 के स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित 
प्रविष्टियां रखी जायेगी , अर्थात् : 

केन्द्रीय मारस्यकी शिक्षा संस्थाम, मुम्बई से मत्स्य 
(i ) स्तंभ 4 में : 650- 30- 740- 35- 810 ५० रो0 - 35 

विजाम में डिप्लोमा । 
880- 40- 1000-40रो०- 40-1200 २० 

( ii ) मत्स्यन और मत्स्य विपणन महित मछली उद्योग 
( ii ) स्तम 7 में मावश्यक : 

विकास में 2 वर्ष का अनुभव । 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से प्राणि -विज्ञान में 
कम से कम द्वितीय श्रेणी में एम० एस० सी० 

टिप्पण : पर्हताएं , अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों की दशा 
की उपाधि या समतुल्य 

में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती हैं , विशेषकर अनुभव सम्बन्धी 
. या 

अर्हता , अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जन 
केन्द्रीय मात्स्यकी शिक्षा संस्थान , मुम्बई से मत्स्य 

जातियों के अम्पपियों के मामले में उनके लिए 
विज्ञान में डिप्लोमा । 

मारक्षित पदों के लिए शिपिल की जा सकती 
( i ) मत्स्यन और विपणन सहित मछली उपोग विकास 

में 2 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : महताएं, अन्यथा सुभहित मम्पषियों की दशा 

पोछनीय : विपणन या व्यवसाय प्रबन्ध में जिप्सोमा । 
में संप लीक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिपिल 

(iii ) समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्न 
की जा सकती है, विशेषकर अनुभव सम्बन्धी 
महता, अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जन 

लिखित होंगे : 
जातियों के अभ्यर्थियों के मामले में उनके लिए 

1 . संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 

प्रध्यक्ष 
आरक्षित पदों के लिए शिथिल की जा सकती 

2: विभाग में प्रभाग का तकनीकी प्रधान सदस्य 
बांछनीय : विपणन या व्यवसाय प्रबन्ध में 

3. समेकिता भास्स्यकी परियोजना का 
डिप्लोमा । 

प्रधान 

सवस्य 
( iii ) स्तंभ 12 में : समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति 

4. प्रशासन प्रभारी उप-सचिष 

सदस्य 
में निम्नलिखित होंगे : -- 
1. संयुक्त सचिव ( प्रशा . ) 

अध्यक्ष 

टिप्पण : विभागीय प्रोन्नति समिति जब कभी सीधे 
2. कृषि विभाग में प्रभाग का तकनीकी 

भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति के उस क्षेणी में 
प्रधाम या उसका प्रतिनिधि मवस्य 

पुष्टिकरण कर विचार करेगी तब संघ लोक सेवा 
3. समेकित मात्स्यकी परियोजना का 

मायोग का अध्यक्ष या एक सदस्य सहयुक्त किया 
प्रधान या उसका प्रतिनिधि सदस्य 

जाएगी और वह विभीगीय प्रोति समिति की 
4. प्रशासन प्रभारी उप सचिव सवस्य 

बैठक की अध्यक्षता करेगा । 
टिप्पण : विभागीय समिति जब कभी सीधे भर्ती किए 

( 1 ) स्तंभ 13 में : सीधी भर्ती और सीधे भर्ती किए जावे 
जाने वाले व्यक्ति के उस श्रेणी में पुष्टिकरण 

वाले व्यक्ति के पुष्टिकरण के लिए । 
पर विचार करेगी तब संघ लोक सेवा आयोग 
का अध्यक्ष या एक सदस्य साहयुक्त किया जाएगा 
और वह विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक की 

[ सं० 25 - 5/70-- मा त्यस्की ( बजट और लेखा ) / प्रशा०] 
अध्यक्षता करेगा । 

भगत सिंह, अपर सचिव 


= 


- - 


- 


- - 


[ ATT II - - 006 3 ( i ) 

WTTT AT TH9C : 
- - - - - - 

- - - - 
New Delhi, the 11th March , 1977 
G . S . R . 458 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules to amend the Integrated Fisheries 
Project (Group B Posts) Recruitment Rules, 1976 , namely : 

1. (i) Thęso rules may be called the Integrated Fisheries 
Project (Group B Posts ) ( Amendment) Recruitment Rules, 


G .S.K . articollowings 
) 


1977 


2, 1977/4€ 12 , 1899 
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OR 
Diploma in Fisheries Science from Central Insti 

tute of Fisheries Education , Bombay . 
( ii ) 2 years experience in Fishery Development includ 

ing Fishing and Marketing of Figh . 
Note . Qualifications relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission in Cuso of 
candidates otherwisc well qualified , in particular 
the qualification regarding experience is relaxa 
ble in case of candidates belonging to the 
Scheduled Castęs and the Scheduled Tribeg for 

posts reserved for them . 
Desirablc. — Diploma in Marketing in Business 

Management. 
(iii) in column 12 . - Group B . Departmental Promotion 

Committee consisting of : 
( 1) Joint Secretary ( Administration ) . . Chairman 
(2 ) Technical Head of the Division 
in the Department 

. Member 


( ii ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


( 3 ) Head of tho Integrated 

Fisherics Project 


. . Mmber 


2 . In the Schedule to the Integrted Fisheries Project 
(Group B Posts ) Recruitment Rules , 1976 , 
(a ) against serial No . 1 relating to the post of Fishery 

Officer, for the entries in columns 4 ,7 , 12 and 13 , 
the following entries shall be respectively substituled , 
namely — 
i ) in column 4 . - Rs. 650 - 30 -740 - 35 -810 -EB - 35 -880 -40 

1000 - EB - 40 - 1200 . 
( ii ) in column 7 .-- Essential : 
(i) At least a second class M .Sc . degree in Zoology 
of a recognised University or equivalent. 

OR 
Diploma in Fishery Science from Central Insti 

tute of Fisheries Education , Bombay . 
( ii ) 2 years experience in Fishery Development in 

cluding Fishing and Marketing of Fish . 
Note. Qualifications relaxable at the discretion of 

tho Union Public Service Commission in case 
of candidates otherwise well qualificd ; in parti 
cular the qualification regarding experience is 
relaxable in case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes for posts 

reserved for them . 
Dcsirable . — Diploma in Marketing or Business 

Management. 


( 4 ) Deputy Secretary 

Incharge of Administration . . Member 
Note . Whenever the Departmental Promotion Com 

mittee is to consider the case of confirmation 
of a direct recruit in the grade, the Chairman 
or a Member of the Union Public Service Com 
mission shall be associated and he shall preside 
over the meeting of the Departmental Promo 

tion Committee . 
(iv ) in column 13 . — For direct recruitment and confir 

mation of a direct recruit. 


( iii ) in column 12 . — Group B Departmental Promotion 

Committeo consisting of : 
( 1) Joint Secretary 
(Administration ) 

. . Chairman 
( 2 ) Technical Head of the 

Division in the Department 
of Agriculture or his 
nomince . 

- Member 
(3 ) Head of the Integrated 

Fisheries Project or his 
nominee . 

. . Member 
(4 ) Deputy Secretary incharge 
of Administration 

. . Member 


[No . 25-5 / 70 - Fy (B & A )/ Admn .] 

BHAGAT SINGH , Under Socy . 

( nu for HTT) 

the forent, 18 HTT, 1977 
FT. 41. P . 450. 70591 , HTUT # 394 309 92655 
झ्वारा प्रदत शक्सियों का प्रयोग करते हुए खाद्य और कृषि मंत्रालय 
( phy ATITT) (TTA TYTT f-1 31 tuf- 2 F T 
तकनीकी पद) भी नियम , 1965 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात , : -- 


(1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम खाद्य और कृषि मंत्रालय 
( for ATYT ) ( 

T T TT -1 opf-2 T 
OM THEMA ) HA (Hxiteter ) fara , 1977 


Note .. - Whenevor the Departmental Promotion Com 

mittee is to consider the case of confirmation 
of a direct recruit in the grade, the Chairman 
or a Member of the Union Public Service Com 
mission shall be associated and he shall preside 
over the meeting of the Departmental Promo 
tion Committec, 


(2) of 116149 † 1997 


farete at a 


miti 


2. खादथ और कृषि मंत्रालय ( कृषि विकाग ) (पशुधन 
प्रभाग में वर्ग -1 और वर्ग -2 राजपवित तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 
1965 में (जिसे इसके पश्चात् नियम कहां गया है ), जहां कहीं भी 
" f-1" 311 " 77f-2” 743 37 3ie Brie Filet 77 
AT : "HESE " THE " yra 3 * 3 TO FIGESTI 


(iv ) in column 13 . – For direct recruitment and confir 

mation of a direct recruit. 
(b ) against serial No . 2 relating to the post of Marketing 

Officer, for the entrios in columns 4 , 7 , 12 and 13 , 
the following entries shall be respectively substituted , 

namely — 
(i) in column 4 , - Rs. 650 - 30 - 740 - 35 - 810- EB - 35 - 880 

40 - 1000 -EB - 40 - 1200 , 
(ii) in column 7 . — Essential ; 
(i) Al loast a Second Class M .Sc. degree in Zoology 

of a recognised University or equivalent. 


3. उक्त नियम की अनुसूची में क्रम संख्या 1 और उससे संबंधित 
प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा । 


[ ET. 12018 /27/ 76 -PIT . 6 ] 

रुप राम, अवर सचिव 
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New Delhi, the 18th March , 1977 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in thc Official Gazette . 
G. S. R. 459. In exercise of the powers conferred by 

2 . In the Ministry of Food and Agriculture ( Department 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

of Agriculture ) ( Class I and Class II Gazetted Technical 
hereby makes the following rules further to amend the Minis Posts in the Livestock Division) Recruitment Rules, 1965 
try of Food and Agriculture (Department of Agriculture ) 

(hereinaiter referred to as the rules ), for the words and 

figures " Class I " and " Class II " , wherever they occur , the 
(Class I und Class II Gazetted Technical Posts in the Live 

words and letters " Group A " and " Group B shall respec 
stock Division ) Recruitment Rules, 1965, namely : 

tively be substituted . 
1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Food 

3 . In the Schedule to the said rules , serial number 1 and 

the entries relating thereto shall be omitted . 
and Agriculture ( Department of Agriculture ) ( Class I and 
Class 11 Gazetted Technical Posts in the Livestock Division ) 

[ No 12018 /27/ 76 - E . V .] 
Recruitment ( Amendment) Rules, 1977 . 

RUP RAM , Under Secy . 


ऊर्जा मंत्रालय 


(विद्युत विभाग ) 


नई दिल्ली , 5 मार्च, 1977 


मा0 


गि प्रदर 


सा० कानि0 480. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वाग प्रदस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और ऐसे कार्यों के मिवाए , 
जो किए जा चुके है या किए जाने मे रह गए हैं , केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण , सदस्य- सचिव ( इंजीनियरी ) भर्ती नियम , 1974 को अधिकात करते हुए , 
ऊर्जा मन्त्रालय (विधुत विभाग ) के अधीन केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण में कतिपय वर्ग 1 ( इंजीनियरी ) पदो पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्म . - ( 1 ) इन नियमो का नाम केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण ( समूह क इंजीनियरी पद ) भर्ती नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृन्त होगे । 


2 लागू होना . ---ये नियम निम्नलिखित प्रादेशिक विद्युत बोडों के कार्यालयों में इससे उपाय अनुसूची के स्तम्भ । में विनिर्दिष्ट पदों को लाग 
होंगे । 


1 उत्तरी प्रादेशिक विद्युत बोर्ड, 
2 दक्षिणी प्रादेशिक वियुत बोर्ड, 
3 पूर्वी प्रादेशिक विद्युत भोई , 
4 पश्चिमी प्रादेशिक विद्युत बोई , 


3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . - - उक्त पयो की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होगें जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पति, आयु -सीमा पौर अर्हताए . - -उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा, अर्हनाएं और उनसे संबन्धित अन्य बाते घे होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्म 5 से 13 तक मे विनिर्दिष्ट है । 


5 . निरहलाए . - - वह व्यक्मि --- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिमको पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से वियाह किया हो ; 
उमन पदों में में किमी पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 


___ परन्तु व केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति :----महां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐमा प्रावण्यफ या समीचीन है, यहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके मथा संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके , मन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , भावेश द्वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 

7. छ्यावृत्ति . -- इन नियमों की कोई भी बाग ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में ममय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुममित जातियो, अनुमृचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 


[ भाग II - ~खट 3 (i ) ] 
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भारत का राजपत्र : अप्रैल 2, 1977/ चैत्र 12, 1899 
- - - - - - - - - - - -- - - - 

__ अनुसची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


रण 


वेतनमान 


वेतन 


चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अचयन पव वाले व्यक्तियों के लिए पौक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 

प्राय -सीमा 


वाग नहीं होना 


मवस्य- सचिव ( इंजी 
नियरी ) 


लाग नहीं होना 


4 माधारण केन्द्रीय मेवा , 2 25(0-125 / 2- 2500- लागू नहीं होता 
ममूह क राज - रु . 

पत्रिम 
( 1. उत्तरी प्रादेशिक 

विद्युत बोर्ड . 
2. दक्षिणी प्रादेशिक 

विद्युत बोर्ड . 


- 


- 


3. पूर्वी प्रादेशिक 

विद्युत बोर्ड . 
4 पश्चिमी प्रादेणिक 
विद्युत बोर्ड . 


1 ) 


- 


- 


- 


- - 


- 


मीधेभर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्मि स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्ननि भर्ती करने मे झिन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्राय और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नमि / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तर सरचना 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नति पतियों द्वारा भरी आने वाली किया जाएगा 

परामर्ण किया जाएगा 
की दशा में लागू होंगी 

रिक्तियों की प्रतिशतमा 
या नही 


10 


11 


13 


लागू नहीं होता 


प्रतिनिय क्ति पर स्थानन्तरण 
द्वारा जिसमें अल्पायधि संविदा 
मम्मिलित है 


चयन संघ लोक सेवा 

आयोग के परामर्श 
से किया जाएगा । 


12 

- - -- -- - - - -- - - 
प्रतिनियषित पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय विद्युत इंजीनियरी ( वर्ग I ) लागू नहीं होना 

मेवा के माय इंजीनियर की 
पंक्ति के पदों या ममतुल्य पदों 
को धारण करने वाले केन्द्रीय 
सरकार या राज्य सरकारों या 
संघ राज्य क्षेत्रों के अधिकारी, 
जिमके न हो मकने पर केन्द्रीय 
विद्युत इंजीनियरी ( वर्ग- I ) सेवा 
का उप मुख्य इंजीनियर या 
निदेशक ( चयन श्रेणी ) या 
अधीक्षण इंजीनियर ( चयन श्रेणी ) 
या ममतुल्य पद धारण करने 
वाले, और दोनों के न हो सकने 
पर केन्द्रीय विद्युत इंजीनियरी 
( वर्ग-I ) मेया के निवेशक (मामान्य 
श्रेणी/ अधीक्षण इंजीनियर ( सा 
मान्य श्रेणी ) की पंक्ति के पद 
या समतुल्य पर धारण करने 
वाले ऐसे अधिकारी, जिन्होने 

ऐसे पदों पर 5 वर्ष सेवा की है । 
- -- - - - - - - - -- - - -- - - - - - 


-~- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - . 


- - 


- - 


- - 
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10 


11 


12 


13 


अल्पावधि संविदा : 
केन्द्रीय विद्युत इंजीनियरी ( वर्ग I ) 

सेवा के मध्य इंजीनियर के सम 
सुल्य पर धारण करने वाले राज्य 
विद्युत बोई, दिल्ली विद्युत 
प्रदाय उपक्रम और अन्य अर्य 
सरकारी और स्वशासी संगठनों 
के अधिकारी, जिसके न हो मकने 
पर केन्द्रीय विद्युत इंजीनियरी 
( वर्ग I ) सेवा के उप मुख्य इंजी 
नियर या निवेशक ( चयन श्रेणी ) 
या अधीक्षण इंजीनियर ( चयन 
श्रेणी ) के पद के समतुल्य पर धारण 
करने वाले उन संगठनों के अधि 
मारी , और दोनों के न हो सकने 
पर केन्द्रीय विमत इंजीनियरी 
( वर्ग I ) सेवा के निदेशक 
( सामान्य श्रेणी ) या अधीक्षण 
इंजीनियर ( मामान्य श्रेणी ) के 
पद के समतुल्य पर धारण करने 
थाले उन संगठनों के ऐसे अधि 
कारी, जिन्होंने ऐसे पद पर 5 वर्ष 

सेवा की हो । 
( प्रतिनियुक्ति या संविदा की अवधि 

साधारणतया 5 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


टिप्पण : -- ऐसे अधिकारी , जिनके 

पास विद्युत या योनिक इंजी 
नियरी में उपाधि है और जो 
ग्रिड पतियों तथा लोड -प्रेषण 
केन्द्रों के प्रायोजन , डिजाइन 

और प्रपालन में और साथ ही 
ग्रिष्ट पति के दूर- संचार रक्षण 
और नियंत्रण के पहलुओं में अनुभव 
रखते हैं, पद पर नियुक्ति के 
पान होगें । 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- . 


- 


[ म . 25/ 76- 12 ( 3 )/ 75-प्रशासन-भार ] 

पी० एम० सिरहीन , अवर सचिन 


( 2 ) They shall come into force on the date of thoir publi . 
cation in the Official Gazette. 


MINISTRY OF ENERGY 

( Department of Power ) 
New Delhi , the 5th March , 1977 


2 . Application - These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule annexed hereto in the 
offices of the following Regional Electricity Boards , name 
ly - - 


G . S R . 460 .-- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Central Electricity Authority, Member- Secre 
tary ( Engineering ), Recruitment Rules 1974 , except as res 
pects things done or omitted to be done, the President hereby 
makes the following rules regulating the mehod of recruit 
ment to certain Class 1 ( Engineering) Posts in the Central 
Electricity Authority under the Ministry of Energy (Depart 
ment of Power ), namely : - - 


1. Northern Regional Electricity Board , 
2 . Southern Regional Electricity Board , 
3 Eastern Regional Electricity Board , 

4 . Western Regional Electricity Board . 
3 . Number of posts classification and scale of pay. -- The 
1ụmber of the said posts , classification and the scalo of pay 


1 . Short title and commencement. -( 1 ) These rules may be 
called the Central Electricity Authority (Group A Engincer 
ing Posts ) Recruitment Rules , 1976. 


[HTT [ I-- - 3 ( 1 )] HITT FIT FITT : 672, 1977 / 77 12 , 1899 
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attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of Provided that the Central Government may, if satisfied 
the said Schedulc. 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage 
4 . Mothod of recruitment, age limit and qualifications , and that there are other grounds for 50 doing , cxempt any 
The method of recruitment to the said posts , age limit, person from the operation of this rule : 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specificd in columns 3 to 13 of the Schedule aforesaid . 

6 . Power to relax, — Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to du , it may, 
5 . Disqualifications No person , - - 

by order, for reasons to be recorded in writing and , in 

consultation with the Union Public Service Commission , 
(a ) who hus entered into or contracted a murriage with 

relax any of the provisions of these rules with respect to 
of person having a spouse living , On 

any class or catcgory of persons, 
(b ) who . having a spouse living, his entered into or 

7 . Suving. - Nothing in these rules shall affect reservations 

and other concessions required to be provided for the Sche 
contructed marriage , 

duled Castes, the Scheduled Tribes and other special cate 

gories of persons in accordance with the ordera issued by 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

the Central Government from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of post 


Scale of Pay 


No. of Classification 
posts 


Whether Age liinit for 
selection or direct recruits 
Non - selec 
tion post 


Educational and other qualifica 
t ion required for direct recruits 


- 


5 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable . 


Member Secretary 

General Contral Rs.2250 - 125 /2 -2500 
(Engineering ) 

Service , Group 

A Gazetted 
(1 . Northern Rogional Electrcity Board 1 
2 . Southern Regional Eloctricity Board 1 
3 , Eastorn Regional Electricity Board 1 
4 . Western Regional Elecricity Board 1.) 
- - - - - - - - - 


Whether age and 
educational quali- 
Acations proscii- 
bod for diroct 
rocruits will apply 
in case of promo 
toos 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 

is to be consulted in 
making recruitmont 


- - - 


- 


13 


11 


Not applicablo 


Stloction shall be 
made in consultation 
with the Union 
Public Service 

Commission , 


Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmontal 
probation , whether by direct recruit - promotion or deputation or promotion commit- 
if any m ent or by promotion or transfer, grades from which tee exists what is 

by deputation or transfer promotion or deputation or its composition 
& percentage of the transfor to bo mado 
vacancies to be filled by 

various methods 
9 10 

- 

12 
- - - - 
Not By transfor on deputation Transfer on deputation Not applicable 
applicable including short terin con - Officers of the Central Go 
tract 

verninent or State Govorn 
monts or Union territories 
holding posts of the rank 
of Chief Engineer of the 
Central Power Engineering 
(Class I) Sorvice or equiva 
lant posts failing which 
Deputy Chief Enginoor or 
Director (Selection Grade) 
or Superintonding Engineer 
(Selection Grade ) of the 
Central Power Engineering 
( Class 1) Service or oquiva 
lent posts and failing both 
officers holding posts of the 
rank of Director (Ordinary 
Glade ) Superintending En 
gineor (Ordinary Grade ) of 
the Central Power Enginoc 
ring (Class I) Service or 
equivalent post with 5 

years service in such posts. 
- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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8 


10 


11 


12 


13 


Short term contract : 
Officers of the State Electri 

city Board , Delhi Electric 
Supply Undertaking and 
other Somi-Government and 
Autonomous Organisa 
tions holding posts equiva 
lent to those of Chief 
Enginoor of the Contral 
Power Engineering (Class I) 
Service failing which offi 
cers of those organisations 
holding posts equivalent to 
those of Deputy Chief 
Engineer or Diroctor (Se 
lection Grade ) or Superin 
tending Enginoer (Selection 
Grado) of the Central 
Powor Enginooring ( Class I) 
Servico and failing which 
officers of thoso organisa 
tions holding posts equiva 
lent to those of Deputy 
Chief Engineer or Director 
( Selection Grado ) or Su 
perintonding Engineer (Şe 
loction Gradc ) of the Cen 
tral Power Engineering 
(Class I) Service and falling 
both officors of those Or 
ganisations holding posts 
equivalent to those of Direc 
tor (Ordinary Grado ) or 
Superintonding Enginoor 
(Ordinary Grade) of the 
Cootral Power Enginooring 
( Class I) Service with 5 

years service in such post. 
(Poriod of deputation or con 

tract; Not ordinarily exceed 

5 years ). 
Note Sollicers having Elec 

trical or Mechanical Engin 
eering Degree and having 
experience in planning, de 
sigi and operation of grid 
systems and load despatch 
stations as also in tele - com 
munication protection und 
control aspects of grid sys 
tem along shall be eligble 
for appointmentto the post. 


[ F . 25 / 76 - 12 ( 3 )/ 75 -Adm . IV ) 
P . M . SIRAJUDDIN , Under Secy . 


शिक्षा एवं समाज कल्याण मंत्रालय 

af frost , 11 ART, 1977 
साका नि0 461 . - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए समाज कल्याण विभाग के अधीन 
राष्टीय ममाज रक्षा संस्थान में लेखाकार के ग्रुप ख के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बमाने 
eft : 

1. rifennut HTH TTT YRA :- ( 1 ) FAŤ FIT 779 TYEIT AHTUT 79T HYTT, HHA FATT Fourt ( 141 ) ff fun, 1977 


ENT , 


- - 


... __ _ 1253 


- - - - - - - 


- 


1019 


- - - - 


- - - 


- 
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( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या, वर्गीकरण और उनका वेतनमान वे होंगे जो संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु मीमा तथा अर्हनायें इत्यादि : - भर्ती की पद्धति , प्रायु मीमा , अर्हताये तथा उससे मम्मन्धित अन्य बाते में होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिविष्ट है । 

4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पन्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होत हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वकीय विधि के अधीन अनुशेय 
है मथा ऐसा करने के अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेंगी । 

- - जहा केन्द्रीय मरकार की गय हो कि ऐमा करना प्रायश्यफ या गमीचीन है यहा यह उसके लिए जो कारण है, उन्हे 
लिपिबद्ध करके तथा संघ मांक मेवा आयोग में परामर्श करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. अपवाद : - - इन नियमों की कोई भी बात उन प्रारक्षणा और रियायती पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर 
निकाल गण श्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जानि , अनुमूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रयर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध किया जाना अपेक्षित है । 


वारना प्रायः 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदो की 
मंख्या 


___ अनुसूची 
वेतनमान चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 

वाले व्यक्तियों की के लिए शैक्षिक और अन्य योग्यताएं 

आयु सीमा 


प्रचयन पद 


23 


- - 


- 


लेखाकार सामान्य केन्द्रीय सेवा , 550- 25- 750-द० लागू नही लागू नहीं 

लागू नहीं 
वर्ग खा, अराजपन्नित रो०- 30 - 900 रुपए 

- - 
क्या सीधी भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती की पद्धमि मीधी होगी या पदोन्ननि/ प्रतिनियुक्ति विभागीय पदोन्नति समिति भर्ती करने म किन 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि , यदि पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति स्थानातरण स्थानांतरण द्वारा भर्ती की विधमान है, तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
के लिए विहिन आयु कोई हो द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा दशा में ग्रेस जिनसे पदो मंरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
तथा शैक्षिक योग्य भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रति प्रतिनियुक्ति स्थानांत 

परामर्श किया जाएगा 
नाए पदोन्नति को वशा 

प्रतिशतता 

रण किया जाएगा 
में भी लागू होंगी 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 


लागू नही 


संघ लोक सेवा आयोग 

के परामर्शकी पाप 
प्यकता सब सक 
नहीं है जब तक कि 
नियमों के उपबन्धों 
के किसी प्रबमर पर 
शिथिल करने का 
प्रस्ताव न हो । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
प्रतिनियुक्ति पर म्थानांतरण द्वारा क्रिमी मंगठित लेखा विभाग जैसे भार - लागू नही 

नीय लेखा-यरीक्षा एवं लेखा 
विभाग, भारतीयरक्षा लेखा विभाग , 
भारतीय रेलवे लेखा विभाग, डाक 
और तार वित्त एवं लेना विभाग , 
फे अधीनस्थ लेखा सेवा मेखाकार 
के दर्जे के अधिकारी या अधीनस्थ 
लेखा मेवा उत्तीर्ण करके 

या 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा के सहायक 
जिनका रोकड़ पौर लेखा 
मम्बन्धी कार्य में 3 वर्ष का 
अनुभव हो और जिन्होंने सधि 
वालय प्रशिक्षण प्रबन्ध संस्थान 
में रोकड़ और लेखा का प्रशि 
क्षण लिया हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा 
न्यत: 3 वर्ष से अधिक नाही ) 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 

4 . Disqualifications. No person 
New Delhi, the 11th March , 1977 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living, or 
G . S R . 4461. - in exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

(b ) who having a spouse living, has entered into or 
makes the following rules regulating the method of recruitment 

contracted a marriage with any person , 
to Group B posts of Accountant in the National Institute oi shall be eligible for appointinent to the said post : 
Social Defence under the Department of Social Welfare , 
namely : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 

thut such marriage is permissible under personal law appli 
1. Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may be cable to such person and the other party to the marriage and 
called the National Institute of Social Defence, Department therc arc other grounds for so (loing exempt any person from 
of Social Welfure ( Accountant ) Recruitment Rules , 1977 . the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

5 . Power to relax .- - Where the Central Government in of 
cation in tbe Official Gazette . 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it muy 

by order , for reasons to be recorded in writing and in consul 
2 . Number of posts, Classification and Scale of Pay . tation with the Union Public Service Commission , relax any 
The number of the said posts , classification and the scale of the provisions of thcsc rules with l espect to any class or 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to category of persons. 
4 of the Schedulo annexed hereto . 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affcct reservations 
3. Method of recruitment, age limit ind qualifications , etc . and other concessions required to be provided for the Sche 
The method of recruitmeut to the said post, ige liinil, quali Juled Castes , the Scheduled Tribes and other special cate 
fications and other matters relating thereto shall be as specificd yories of persons in accordance with the orders issued by the 
in columns 5 to 13 of the sail Schedulc . 

Central Governmont from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of post 


Number Classification 
of post 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whothor 
selection 
post or non 
selection 
post 


3 


Accountant 


Not appli- 
cable 


Not applicable 


Goncral Central Rs . 550 -25- 750 -EB - 
Sorvice , Group 30- 900 
B , Non -Gazetted . 


Not applicablo . 


Circumstances in which 

the Union Public 
Sorvice Commission 

is to be consulted in 
making recruitment 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


- 


U 


Whyther age and Poriod of Mothod of recruitment In caso of recruitmeht by If a Depart- 
oducational quali - probation , whother by direct rocruit- promotion or deputation or montal Promo - 
fications proscribod if any ment or by promotion transfer, grades from which tion Committee 
for diroct rocuits 

or by deputation or trans - promotion or deputation or oxists what is its 
will apply in the for and porcontage of the transfor to be made 

composition 
caso of promotees 

vacancies to be Alled by 
various mothods 
10 

12 
Not applicable Not app - By transfer on deputation Transfer on doputation : Not applicable 
licable 

Officers of the rank of SAS 

Accountant or SAS passod 
clorks from any of the or 
ganised Accounts Depart. 
monts, namoly Indian Audit 
and Accounts Department, 
Indian Defence Accounts 
Department, Indian Railway 
Accounts Department, 
Indian Posts and Tele 
graphs Finance and AC 
counts Departinent. 

OR 
Assistants of the Contral Se 

cretariat Soi vice who have 
undergono training in cash 
and accounts work in the 
Institute of Socrotariat 
Training and Managomont 
with three years experionco 

in cash and accounts work , 
(Period of deputation shall 

ordinarily not excood 3 
yours . ) 


Consultation with the 

Union Public Service 
Commission not neco 
ssary unloss tho provi 
sions are proposod to 
bo rolaxed on any 
occasion . 


- 


- 


[No, F , 14 /4 /76 -SDJ 
B . N . BAHADUR Dy. Socy , 
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नई दिल्ली, 15 मार्ष, 1977 
सा० का० मि . 462. -- सामान्म केन्द्रीय सेवा . . . . . “ संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्ध द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए 
और केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय ( उप निदेशक ) भर्ती नियमो, 1963 को रद करते हुए, जहां तक वे उप-निदेशक के पद से सम्बन्धित हैं, राष्ट्रपति निम्नलिखित 
नियम बनासे है जो शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय के अधीन केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय , वैज्ञानिक मथा नकनीकी शब्दावली प्रायोग में उप -निवेशक ( उप 
निदेशक , प्रशासन को छोड़कर ) के पद पर भर्ती की विधि पर लागू होते है, यथा : 

1 . संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ : - - ( 1 ) इस नियमावली को केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय , बैज्ञानिक तथा तकनीकी शब्दावली आयोग, उपनिवेशक 
( उपनिदेशक प्रशासन को छोड़कर ) भर्ती नियमावली , 1977 कहा जाए । 

( 2) यह नियमावली सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगी । 

2. पवों को समया , उनका वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा बेतनमान संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में 
विए गए निर्वणो के अनुसार होगा । 

____ 3. भर्ती की विधि , प्रायु सीमा, शैक्षिक पहनाये प्रादि : -- उक्त पद की भर्ती की विधि प्रायु सीमा , शैक्षिक अर्हताए तथा सस्सम्बन्धी अन्य विषय उक्त 
अनुसूची के कालम 5 से 13 तक में दिए गए निर्देशों के मानुसार होगे । 

4. अनर्हताएं : - ऐसा कोई भी व्यक्ति - - 

( म ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के माष जिसका पति / पत्नी जीविन हो , विवाह किया हो या विवाह संविधा की हो , अथवा 

( ब ) जिसन अपने पति /पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह संविदा की हो , 
इस पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

लेकिन केन्द्रीय सरकार उस व्यक्ति को इस नियम के लागू होने से छूट दे सकती है, यदि वह इस सम्बन्ध मे संतुष्ट हो कि घर विवाह उम व्यक्ति 
पर, तथा जिसके माथ उम व्यक्ति ने विवाह किया है, उस व्यक्ति पर लागू होने वाले व्यक्तिगत कामून के अधीन अनुज्ञेय है और इस सम्बन्ध में भी सतुष्ट 
हो कि छूट देने के लिए अन्य कारण भी विद्यमान है । 

___ 5. यूट देने की शक्ति : -- यदि केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि किसी श्रेणी या व्यक्ति वर्ग के सम्बन्ध में इस नियमावली के उपनन्धो में छूट 
पेना प्रावश्यक प्रथवा कालोचित है तो यह संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से मोर लिखित रूप में कारणों के उल्लेख सहित आवेश देकर ऐसा कर 
सकती है । 

6. बचाव : - इम नियमावली का कोई अंश उन आरक्षणों अषमा रियायतों को प्रभावित नहीं करेगा जिन्हें सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए 
गाए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजातियों अथवा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को प्रदान करना अपेक्षित हो । 


अनुसूची 
केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय , शिक्षा एवं समाज कल्याण मंत्रालय में उपनिदेणक के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का माम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों को 
संख्या , 


चयन पर अपवा सीधी भर्ती वाले 
अपयन पद उम्मीदवार के लिए 

भायु सीमा 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से 
अपेक्षित तथा अन्य महताएं 


5 


- 


- 


1 


चयन 


1 . उपनिदेशक 

( तकनीकी ) 


मामान्य केन्द्रीय सेवार० 1200- 50- 1600 
वर्ग क ( राजपत्रित ) 


1 


2. उपनिवेशक ( ममाज 
विशान ) तथा 
मानविकी , भाषा 
साहित्य ) 


45 वर्ष से अधिक नही ( अ ) उपनिदेशक ( तकनीकी ) के 
( मरकारी कर्मचा- पद के लिए 
रियों के लिए छट ) अनिवार्य : 
टिप्पणी : - प्राय ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
सीमा को निर्धारित से भौतिकी अथवा रसायन अथवा 
करने की निर्णयक गणित अथवा सांग्यकी प्रथया 
तारीख भारत में भ -विज्ञान अथवा भूगोल अथवा 
उम्मीदवारों से पाये वनस्पति पान अथवा प्राणी 
बन पत्र प्राप्त होने विज्ञान अथवा शारीरिक विज्ञान 
वाली ही तारीख होगी अथवा चिकित्सा विज्ञान अथवा 
( अंडमान निकोबार भेषा विज्ञान अथवा पश-चिकित्मा 
वीप और लक्ष्य द्वीप विज्ञान प्रथया कृषि में स्नातकोत्तर 
के संघ शासित प्रदेशों डिग्री अथवा किसी मान्यता प्राप्त 
के उम्मीदवारों को विश्वविद्यालय में इंजीनियरी अथवा 
छोड़फर ) 

प्रौद्योगिकी अथवा भवन निर्माण 
कला में डिग्री या समकक्ष ( पदों 
की अावश्यकतानुसार ) 


- - - . - . . 


- - 


- 


- 


- 


. - 


- . 


- . 


. - . 


- 


- 


- 
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. 
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( 2 ) कम से कम उम्चतर माध्यमिक 
स्तर तक हिन्दी का अध्ययन 
होना चाहिए ( प्रमाण देना 
होगा ) , 
( 3 ) शब्दावली निर्माण के सिद्धान्तों 

अथवा कोष-विज्ञान अथवा अनुयाव 
का 5 वर्ष का अनुभव जिसमें से 
किसी वैज्ञानिक अथवा तकनीकी 
संस्थान में पर्यवेक्षक के रूप में 
प्रशासन का 3 वर्ष का अनुभव हो । 
( भली भांति अईता प्राप्त उर जीव 
वारों के मामले में संघ लोक संवा 
आयोग विवेकानुसार छूट दे सकता 
है ; विशेष रूप से अनुसूचित जाति 
और अनुसूचित जनजाति के प्रार 
क्षित पदो के लिए अनुभव सम्बन्धी 

योग्यता में । 
बाछनीय : 
( 1 ) पुस्तक निर्माण के किसी पहनु 

का पर्यवेक्षक के रूप में अनुभव । 
( 2 ) हिन्दी के अतिरिक्त एक अन्य 
माधुनिक भारतीय भाषा और 
अंग्रेजी के अतिरिक्त एक अन्य 
विदेशी भाषा का ज्ञान । 
( घ ) उपनिदेशक ( समाज विज्ञान और 

मानविकी, भाषा माहित्य ) के पद 

के लिए । 
अनिवार्य : 
( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

समाजशास्त्र अथवा मनोविज्ञान 
अथवा दर्शन अथवा शिक्षा प्रथधा 
अर्थशास्त्र अथवा गजनीति विज्ञान 
अथवा इतिहास अथवा पुरातत्व 
अथवा भाषा विज्ञान अथवा मांस्फु 
तिक नविज्ञान अथवा साहित्यिक 
समालोचना अथवा पुस्तकालय 
विज्ञान अथवा गृह विज्ञान अथवा 
वाणिज्य अथवा व्यापार प्रबन्ध 
अथवा ममाज कार्य अथवा संगीत 
व ललिन कला अथवा विधि अथवा 
लोक प्रशामन अथवा सैन्य विज्ञान 
अथवा पत्रकारिता प्रथया भाषा 
आदि में स्मातकोत्तर डिग्री या सम 
कक्ष । ( पदो की भाषश्यकता 

अनुमार ) 
( 2 ) डिग्री स्मर तक शिछक अथवा 

अनिवार्य विषय के रूप में हिन्दी 
का प्रध्यापन हो ( प्रमाण देना 

होगा ) 
( 3 ) शम्दावली निर्माण के सिद्धान्तों 

अथवा कोश-विज्ञान अथवा अनुवाद 
कार्य अथवा विश्व कोण के संकलन 
कोण अथवा हिन्दी में पुस्तकों के 
मल लेखन का 5 वर्ष का अनुभय । 
- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


[ भाग [[ -- बगर : (i) ] 
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( भली भाति प्रर्हता प्राप्त उम्मीदवारों 

के मामले में संघ लोक सेवा प्रायोग 
विवेकानुसार छूट दे सकता है ; 
विशेष रूप में अनुसूचित जाति और 
मनुसूचित जनजाति के प्रारक्षित 
पदों के लिए अनुभव सम्बन्धी 
योग्यता में 1 )। 


वांछनीय : --- 


( 1 ) पुस्तक निर्माण के किसी पहलू 

का पर्यवेक्षक के रूप में अनुभव । 


( 2 ) हिन्दी के अतिरिक्त एक अन्य 

आधुनिक भारतीय भाषा और 
अंग्रेजी के अतिरिक्त एक अन्य 
विदेशी भाषा का ज्ञान । 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


12 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा , यदिप्रोन्नति प्रतिनियुक्ति यदि कोई विभागीय पदोन्नति ममिति परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए अवधि, यदि कोई या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती हो तो उसकी संरचना क्या है, भर्ती के लिए संघ लोक 
निर्धारित प्रायु तथा हो स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न होनी हो तो वे ग्रेड 

मेवा प्रायोग का परा 
योग्यताएं पदोन्नति विधियों से भरी जाने वाली रिक्न- जिनमे पदोन्नति / प्रति 

मर्श लिया जाना है 
वाले उम्मीदवारों 

यों का प्रतिशत 

नियुक्ति / स्थानांतरण 
पर भी लाग होंगी 

किया जाना है 
- -- - - - - - - - - - - 

11 
- - - - -- 

पदोन्नति 
प्रायु : नहीं 

दो वर्ष पदोन्नति द्वारा , ऐसा संभव न होने नियमित आधार पर वर्ग क विभागीय पदोन्नति समिति । प्रत्येक अवसर पर संघ 
शैक्षिक योग्यता : हाँ 

पर मीधी भर्ती द्वारा । महायक निवेशक के मवम्य , संघ लोक सेवा आयोग - लोक सेवा आयोग के 
वेतनमान में नियुक्ति 

- - अध्यक्ष परामर्श से चयन किया 
के बाद 7 वर्ष की सेवा सचिव ,शिक्षा एवं ममाज 

जाएगा । 
वाले महायक निदेशक कल्याण मंत्रालय - मवस्य 

मंयुक्त सचिव, प्रशासन - सदस्य 
शिक्षा एवं समाज कल्याण 
मंत्रालय ( भाषा विभाग ) 
अध्यक्ष , वै० त० श० 
मायोग 

- मवस्य 
निदेशक / उपसचिव उप 
शिक्षा मलाहकार 
( भाषा ) 

- पदेन 
सचिव 
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- 


- 
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- 
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: . 


- 


: 


- 


-- . . - -- 


- 


। 


० 1200-50-1600 लागु नही होता 


3. उपनिवेशक 

( प्रकाशन ) 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 
बर्ग क ( गजपत्रित ) 


5 वर्ष से अधिक नही अनिवार्य . -- 
( सरकारी कर्मचा - ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में 
रियों के लिए छुट ) मिमी भी विषय में स्नातकोत्तर 
टिप्पणी : -- पायु विग्री या समकक्ष । 
मीमा को निर्धारित ( 2 ) हिन्दी और अंग्रेजी का 
करने की निर्णायक अच्छा ज्ञान जिमका प्रमाण देना 
नारीम्य भारत में होगा । 
उम्मीदवारों से भाषेवन ( 3 ) मरकारी अथवा अर्ध सरकारी 
पन्न प्राप्त होने वाली संस्थान अथवा स्वायत्त निकाय अथवा 
ही तारीख होगी प्राइवेट प्रतिष्ठान प्रकाशन गृह 
( अंडमान-निकोबार में मुद्रण की विधियों के अच्छे जान 
दीप और लक्ष्य वीप के महित पर्यवेक्षक के रूप में प्रकाशन 
मंग मासित प्रदेशों के कार्य का 5 वर्ष का प्रयोगात्मक 
उम्मीदवारों को छोड़- प्रमुभव । 
कर ) 

( भली भांति महत्ता प्राप्त उम्मीदवारों 

के मामले में संघ लोक सेवा आयोग 
बिवेकानुसार छूट दे सकता है , 
विशेष रूप से अनुसूचित जाति और 
मनुसूचित जमजाति के प्रारक्षित 
पदों के लिए, अनुभव सम्बन्धी 
योग्यता में । ) 


पांछनीय : 


( 1 ) शब्दावली अथवा कोश विज्ञान 

अथवा अनुवाद कार्य का अनुभष । 
( 2 ) हिन्दी के अतिरिक्त एक अन्य 

आधुनिक भारतीय भाषा और 
अंग्रेजी के अतिरिक्त एक अन्य 
विदेशी भाषा का ज्ञान । 


- --- 


- 


- - 


- 


- . 


. 


___ - - 


10 


] 


] 


12 


13 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


2 वर्ष 


लागू नहीं होना 


मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - -- 
प्रत्येक अवसर पर संघ 
लोक सेवा पायोग के 
परामर्श से चयन किया 
जाएगा । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - . 


मं० एफ० 5 - 24 / 74- ही० 2 ( एल ) 1 
[ सं० एफ.० 3/ 5 ( 23 )/ 75 - पार० पार० ) 

मरन सिंह, अवर सचिव 


thun Deputy Director, Administration ) Recruitment Rules 
1977 . 


New Delhi , the 15th March, 1977 
G . S . R . 462. ---In Exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Central Hindi Directorate (Deputy Director ) Recruit 

ment Rules, 1963, in so far as they relate to the post of 
Deputy Director, the President hereby makes the following 
rulos regulating the method of recruitment to the post of 
Deputy Director (other than Deputy Director, Administration ) 
in the Central Hindi Directorate , Commission for Scientific 
und Technical Terminology in the Ministry of Education and 
Social Welfare namely : --- 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in Official Gazette . 

2 . Number of posts, Classification and Scale of Pay. -- The 
number of the said posts, classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed hereto . 


1 . Short Title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the Central Hindi Directorate , Commission for 
Scientific and Technical Terminology , Deputy Director ( Other 


3 . Method of Recruitment, Age limit and qualifications 
etc . The method of recruitment of the said post, age limit, 
educational qualifications and other matters connected there 
with shall be as specified in columns 5 to 13 of the Sche 
dule aforesaid , 
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= - = - = = - - . - - : -- : . - : 
4 . Disqualification. - No person . 

there are other grounds for so doing, exempt any person 

from the operation of this rule. 
( a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

5 . Power to Relax , — Where the Central Government is of 
a person having a spouse living, or 

Opinion that it is necessary Of expcdient so to do , it muy by 

order , for reasons to be recorded in writing and in consulta 
(b ) Who having a spouse living has entered into or tion with the Union Public Service Commission , relax any 
contracted a marriage with any person , 

of the provisions of these rules with respect to Any class 

or category of persons. 
sball be eligible for appointment 10 the said post : 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations 

and other concessions required to be provided for Scheduled 
Provided that the Cential Government may, if satisfied that Castes, Scheduled Tribes and other special categories of per 
quch marriage is permissible under the personal law applin sons in accordance with the orders issued by the Central 
cable to such person and the other party in the marriage and Government from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Recruitment Rules for the posts of Deputy Director in the Central Hindi Directorate in Ministry of Education and Social 

Welfare (Department of Eductation ) 


Namc of Post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
t ions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
non 
Selection 
Post 


4 


1 


Rs. 1200 -50 -1600 


General Central 
Services Group A 

(Gazetted ). 


1 


1. Deputy Director ) 

( Technical) I 
2 . Deputy Director 

(Social Sciences 
and Humanities 
including langu 
ages ), 


Selection Not exceeding ( A ) For the post of Deputy Direc 
45 years, 

tor (Technical) : 
(Relaxablo for Go- Essental : 
vernment servants ) (i) Master s degree in Physics or 

Chemistry of Mathematics Or 
Noto : 

Statistics or Geology or Geo 
The crucial date for graphy or Botany or Zoology or 

determining tho Physical Anthropology or Me 
age limit shall be dical Sciences or Pharmaceutical 
the closing date Sciences or Veterinary Sciences 
for receipt of app or Agriculture OR Degree in 
lications from Engincering or Technology or 
candidates in India Architecture of a recognised 
( other than those University or equivalent (Ac 
in the union terri- cording to the requirements of 
tories of the An - the post). 
daman and Nico - (ü ) Should have studied Hindi at 
bar Islands and least upto Higher Secondary 
Lakshadweep). level (Evidence to be furnished ). 

( iii) 5 years experience of the 

principles of evolution of ter 
minology or lexicography or 
translation out of which 3 
years experience should be of 
adıninistration in a supervising 
capacity in a Scientific or Tech 
pical Institution . 


(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well quali 
fied ; in particular the qualifica 
tion regarding experience is 
relaxable in case of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes for posts 
reserved for them .) 
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- 


- 


-- 
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2 


- . .. 


4 


5 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


- 


- 


- - 


- - 


Table : 


Desirable : 
(1) Experience of any aspect of 

Book Production in a supervi 

sory capacity . 
( li ) Knowledge of one modern 

Indian language other than 
Hindi and one foreign language 
other than English , 


(B ) For the post of Deputy Direc 

tor (Social Sciences and Hu 
manities including Languages ). 


Essentlal : 


(1) Master s Degree in Sociology 

or Psychology of Philosophy 
or Education or Economics or 
Political Science or History or 
Archaeology Of Linguistics OT 
Cultural Anthropology or Lito 
rary Criticism or Library Science 
or Home Science or Commerce 
or Business Management or 
Social Work or Music and Fine 
Arts or Law or Public Adminis 
tration or Military Science or 
Journalism or Languages ctc. 
of a recognised University or 
equivalent (according to the 

requirements of the post). 
(il) Should have studied Hindi as 

an optional or Compulsory 
subject at degree Icvel (evi 

dence to be furnished ). 
( iil) 5 ycars experience of tho 

principles of evolution of ter 
minology or lexicography or 
translation work or Compilation 
of Encyclopacola , Dictionaries 
or original writing of books in 
Hindi. 


(Qualifications relaxable at the 
discretion of tho Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well quali 
flod ; in particular the qualifi 
cation rogarding experience 
relaxable in case of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
and Schedulcd Tribes for posts 
rºserved for them .) 


Desirable : 


(i) Experience of any aspect of 

Book Production in a super 

visory capacity . 
( ii) Knowledge of one modern 

Indian Language other than 
Hindi and one foreign langu 
age other than English . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 
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- 


- - 


- 


[ TNT [ I- FUR 3(i )] 
- - - - 
Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fications 

if any 
prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case 
of Promotees 


- - 


8 


10 


12 


2 years 


Age : No. 
Educational 
Qualifications ; 

Yes 


Method of recruitment in case of recruitment by pro . If a DPC exists. Circumstances in which 
whether by direct rcc- motion /deputation /transfer, what is its U . P .S . C . is to be consul 
ruitment or by promo- grades from which promo- composition ted in making rccruitment 
tion or by deputation / tion /deputation /transfer to be 
transfer & percentage of made 
the vacancies to be filled 
by various methods 

13 
Promotion : 
By promotion , failing Assistant Directors with 7 Group A Dc - Selection on cach occa 
which by direct recruit- years service in the grade partmental sion shall be made in 
ment 

rendered after appointment Promotion consultation with tho 
thereto on a regular basis Committee . Union Public Service 

Member , UPSC Commission 

- Chairman . 
Secretary , 
M /Education & 
SW - Member 
Joint Secy 
(Admn. 
Member 
M /Education & 
SW (Deptt. of 
Education ) 
Charlman , CSTT 

- Member 
Director /DS/ 
DEA , (Langu 
ages) - -Member 

Secretary . 
- - 


- - - - 


1 


3 . Deputy Director 

(Publication ). 


3 
General Central Rs. 1200 -50- 1600 . Not Not excedelng 45 Essential : 
Servicc 

applicable years . 

(i) Master s Degree in any subject 
Group A 

(Relaxable for Go - of a recognised University or 
(Gazetted ). 

vernment servants ) equivalont. 

(ii) Sound knowledge of Hindi 
Note : 

and English evidence of which 
* The crucial dato for should be furnished . 

determining the (iii ) 5 years practical experience 
age limit shall be of publication work in a super 
the closing date visory capacity in Government 
for receipt of app or Semi-government Underta 
lications from king or autonomous body or 
candidates in India Private Publishing House of 
( other than those repute with sound knowledge of 
in the Union the techniques of printing. 
Territories of the (Qualifications relaxable at the 
Andaman and discretion of the Volon Public 
Nicobar Islands Service Commission in case of 
and Lakshadweep ), candidates otherwise well qua 

lified ; in particular the qualifi 
cation regarding expericnce is 
relaxable in case of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes for posts 
reserved for them ). 

Desirable : 
(1) Experience in terminological 
or lexicographical or translation 

work . 
( ii) Knowledge of one modern 

Indian Language other than 
Hindi and ono Foreign langu . 
age other than English . 


132 


- 


- 


- 
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- - - - - - - 
10 

11 

12 
2 years By direct recruitment Not applicable Not applicable 


___ [PART II - STC. 3(i)] 
-- - -- - - - - - - - - - -- --- 

13 


8 


Not applicable 


Selection shall be made 
in consultation with the 
Union Public Service 
Commission. 


- - - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


[ No, F. 5 - 24/ 74- D . II ( L ) 

No. F.3/ 5( 23 )/ 75. RR] 
SARAN SINGH, Under Secy . 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
नई दिल्ली, 9 मार्च, 1977 


सा० का0 मि0 463.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुसाद 300 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
के अधीन राष्ट्रीय एटलस संगठन में प्लेट-मेकर के पद पर भर्ती की पद्धति को यिनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने है अर्थात्:- - 


1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ: - - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय एटलम संगठन संद-मेकर भर्ती नियम , 1977 है । 
( 2 ) ये राजपत्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

. पद संख्या , वर्गीकरण और वेमनमानः - - उका पद संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इममे उपायद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
4 तक में विनिविष्ट है । 


3. भर्ती की पति, प्रायु- मीमा और अर्हतायें प्रादि:---- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- मीमा , अईताये और उसमें सवधिन अन्य याते में होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 नफ में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरईताये: - वह व्यक्ति - -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पनि या जिमको पानी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिगने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए विमी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का लागू वाय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
और ऐसा करने के लिये अन्य आधार मौजूद है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेंगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति -- जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या गमीचीन है, बहा वह, उसके लिये जो कारण है उन्हें 
निखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यफिनयों की बाबन , प्रादेश द्वारा , शिथिल पर मकेगी । 


6. व्यावत्ति : - -- इन नियमों की कोई भी मान में प्रापक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं रालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
ममय समय पर निकाले गये प्रादेणों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बतनमान 


पदों की 
मंध्या 


चयन पद अथवा सीधे भी किये जाने भर्तीकिये जाने वाले व्यमितयों के 
प्रनयन पद 

वाले व्यक्तियों के लिये लिए शैक्षिक और अन्य पहनायें 

प्राय मीमा 
- - - - - . . - - .- - - - - - 

- - । - - 


- - 


-- 


- 


- - 


-- -- - - 


- - 


- 


- . . - - 


- . 


- - . - . - . -. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - . 


- 


- 


- 


- 


- 


प्लेट मेकर 


1 


चयन 


माधारण केन्द्रीय मंत्रा 5.30- 8- 370- 1 10- 100 
ममूह ग अराजपत्रित , द . रा०- 10 - 4800 
अग्निपिषवर्गीय 


- - - - - - - 
...(0 वर्ष से अधिक प्रावश्यक : 
टिप्पण: -- प्राय मीमा मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य जिगके साथ 
निर्धारित करने को किसी पिन्नोत्पादन (रिप्रोडक्शन ) 
निर्णायक निथि बह कार्यालय में प्राफमेट लट-बनाने 
होगी जिम अन्तिम मिथि फा कम से कम 5 वर्ष का अनुभष 
तक रोजगार कार्यालयों हो । 
मे नाम भेजे जाने के छिमीय : 
लिये कहा जाएगा । फोटोलियो प्रेम में व्यावहारिक 

प्रनुभव । 


- - 


- - -- - - - 
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- - - - . - - - -- - -- -- -- - . - -- - - - 
मोचे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण हाग यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में चे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिये विहित प्रायु हो म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
और गैक्षिक अनाये पनियों बाग भरी जाने वाली जाएगा 

पगमर्श किया जायगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लाग होगी या नहीं 


- . 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


|CG 


10 


- - 
12 


Il 


13 
. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- -. 


- 


-- .. 


- - . . - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- . 


. . . . .. . . 


. 


नही 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो मकन प्रोन्नति सिट कीपर की श्रेणी में , जिम - राष्ट्रीय पटनम संगठन लाग नहीं होना 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण की उम श्रेणी में पांच बार्ग नियमिस की ममह ग विभागीय 
वाग और दोनों के न हो सकने मेवा हो । 

प्रोन्नति समिति जिसम 
पर सीधी भर्ती मारा । 

निम्नलिखित होंगे : -- - 
1 . विभागध्यक्ष / संयुक्त 
निदेशक - - अध्यक्ष 
2. उप निदेशक ( चत्रा 
नत्र म से ) - --सदस्य 
3 . समूह क का , 

जिमके न हो ममने पर 
ममूह ख का , अनु 
सूचित जाति का ज्येष्ट 
तम अधिकारी - सदस्य 
4. ज्येष्ठ प्रशासनिक 

अधिकारी - सदस्य मचिय 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - - 

- - - - - 
[ फा० मं० 1- 21/ 73- सर्वे० - 2 ] 
टी० एल० विश्वनाथन , प्रवर सचिव 


-- - - 


DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

New Delhi, the 9th March , 1977 


G . S. R . 463 . — In exercisc of the powers conferred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Plate -Maher in the National Atlos 
Organisation under the Department of Science and Techno 
logy, namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules mily 
he called the National Atlas Organisation ( Platc Maker ) Re 
cruitment Rules, 1977 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi . 
cation in the Officiul Gazette , 

2. Number, classification and scale of pay ......The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attach 
ed thereto, shall be as specifled in columns 2 to 4 of the 
Schedule unnexed to these files . 

3. Method of recruitment, age limit and other qualificn 
tions. The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters reïating to the suid post, shull he is specitiert 
in colunins 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualification.--~ No person, -- 
( it ) who has entered into or contracted a marriage with 

it person baving a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a inarriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal Law ap 
plicable to such person and the other party to the mariage, 
and that there are other grounds for so doing, excmptiny 
person froin the operation of this rule . 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion thut it is necessary or expedient 90 to do, it may , 
by order, for reasons to be recorded , in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect of any class 
or category of persons, 

6. Suving . Nothing in these rules shali affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
Juled Custes , the Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


. 


- - 


- 


- - - - - - 


- . . . 


Name of the post No. of 

posts 


Age for direct 
recruits 


- - - - - - - - 
Educational and oil:cr qualifica 
tions required for direct recruits 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


That would 


Classification Scale of pay 

Whether 
sclection 
post or 100 
Selection 

post 
-- - -- - - -- - - - --- - - 
General Central Rs. 330- 8-370-10- Slection 
Service . Group 400 - EB- 10 - 480 . 
C Non- Gazetted 
Noll - Ministerial 


Platc Maker 


Not excecding Essential · 
30 cal s . 

Matriculate or cquivelant with 

____ at least 5 years experience in 
Note : The cru- offset plate- making itla Ro 
cial date for de production Office , 
t :rmining the Desirable : 
agu limit shall Practical experience in el photo 
be the last date litho press . 
up to which the 
Employment 
Exchanges are 
asked to furnii 
nisl the names. 


- 


- . 


- 


- . 
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Whether age and Period of Method of iccruitment In case of rocruitment by pro - If a Departmen - Circumstances in which 
oducational quali- depulation , whether by clirect recruit - motion or cleputation or tal Promotion Union Public Service 
fications prescrib - il any ment or by promotion or transfer , grades from which Committc txi- Commission is to b . 
cd for direct re 

by deputation or transfer promotion or Jeputation or sis what is its consulted ill making 
cruits will apply and percentage of the transfer to be made 

composition recruitment 
in case of . 

vacancies to be filled by 
Pronotees 

various methods 
. . . - - - 
89 

11 

13 


- - 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


No 


2 ycars By promotion , failing Promotion froni the grade of Group C Depart . Not applicable 

which , by transfer on Plate Keeper, with 5 ycars mental Promo 
deputation and, failing regular srvice in the grade. tion Committee 
both , by direct recruit 

of National Atlas 
mont, 

Organisation 
consisting of : 
1. Head of the 
Department / 
• Joint Director 

- Chairman 
2 . Doputy Di 
rector ( by ro 
tation ) - 

.. ~~ Member 
3 . Sonior most 
Scheduled Cast 
Officer ofGroup 
* A failing which 
of Group B 

- Member 
4. Senior Ad 
ministrative 
Officer - Member 

Secretary. 
--- - - --- ---- - -- - - - - -- - .....-- - - -- --- - - -- .. 

-- -- - - - - - - - - - - 

[ F. No . 1 -21/76 Sur. 2 ] 
T . L . VISWANATHAN , Under Secy . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


नौवहन व परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 

नई दिल्ली, 9 मार्च, 1977 
सा० का नि . 484. - - गष्ट्रपति , मंविधान के अनुबाद द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए , नौवहन और परिवहन मंत्रालय , नष मंगलौर 
पमन में महायक यातायात प्रबन्धक के ममह ख के पद पर भर्ती की पद्धनि को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनास है अर्थात: 

1 . मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नव मंगलौर पत्तन ( महायक यातायात प्रबन्धक ) भर्ती नियम , 1977 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृन होगे । 

2. पर मंण्या , वर्गीकरण और ओमनमान - - उक्त पर की सख्या, उसका वर्गीकरण और उनके येतनमान व होगे जो इन नियमों में उपाबद्ध अनसनी के 
म्तम्भ ? मे 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा और महतार्य प्रादि: - - उमत पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-मोगा, अर्हताय और उससे संबंधित अन्य बाते में होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुमूषी के स्तम्भ 5 से 1 .3 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 निहलाये :- - वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने से व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, वियाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीषिन होने ए फिमी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उपस पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 

परन्तु यदि फन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि मा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को नाग स्वीय विधि के प्रशीन मनोय है 
और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को हग नियम के प्रवर्तन में पाट द सकेगी । 

5 नियम शिथिन्न करने की शक्नि . --- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहां वह , उसके लिये जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबन्ध को फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो मी बामन , प्रादेश पारा, 
शिथिल कर सकेंगी । 

6. व्यामिः- - इन नियमों की कोई भी बात में आरक्षणा और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा हम सम्बन्ध में 
ममय समय पर निकाले गये प्राणों के अनुसार अनु मूचित जामिया , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित 


[ भाग I [ - -- 
- -- - - 


3 (i ) ] 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


. 


. - . - . 


पदका नाम 


पद का नाम 


पदों की वर्गीकरण 


वर्गीकरण 


पदों की 
मलया 
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___ अनुसूची 
वेतनमान 

ययन पद प्रथया मीधी भर्तीकिये जाने भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद थाले व्यक्तियों के लिये लिये शैक्षिक और अन्य प्रईताय 

प्राय सीमा 
___ - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 


बनमाल । 


- 


- - 


- - - - -- - 


-- - 


- - - - 


- - - 


- 


7 


- - 


- 


- - 


- - 


महायक यातायात 1 माधारण केन्द्रीय मेवा , 650- 30- 7-10- 35- नाग नहीं होता 35 वर्ष से अधिक प्रविश्यक : 
प्रबन्धक मम्म रन लिपिकवर्गीय 810-10 गे०- 35- 881) 

( सरकारी मेनको के ग्निये ( i ) फिमी मान्यताप्राप्त विश्व 
40- 11010()-८० रो० 

शिथिल की जा सकती विद्यालय की उपाधि या 
40- 12000 

है ) प्राय-मीमा के अव- ममतुल्य । 
धारण की निर्णायक ( ii ) पसन यातायात का 3 वर्ष 
तारीख , भारत में के का व्यावहारिक अनुभव , 
अभ्यथियों में ( उनमे जिसमें किसी परिवेशीय हैमियत 
भिप्न , जो अण्डमान और में कम से कम एक वर्ष 
निकोबार द्वीप और लक्ष का अनुभव भी मम्मिलित है । 
द्वीप के मंध गज्य क्षेत्रो ( पहनाये अन्यथा मुग्रहित 
में रहते हैं ) प्रावेदन अभ्यथियों की दशा में मंघ लोक 
प्राप्ति की अन्तिम तारीख सेवा आयोग के विवेकानुसार 
होगी । 

शिथिल की गा मकसी हैं , 
विशेषकर अनुभव सम्बन्धी 
अर्हता अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की वणा में , उनके 
लिये पाक्षित पदों के लिये, 

शिथिल की जा सकती है ) 
बांछनीय : 

कन्नड़ भापा का शाम । 
- ..- - . -. - - .- - - -. . . - .. -- . 

-- - - --- - .. - - - - - - - 


- - 


- 


. 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


. . 


- 


- 


- 


- - 


सीधी भर्ती किये जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के लिये प्रवधि यदि 
विहिन प्रायु और कोई हो 
शैक्षिक अर्हताय प्रोन्नति 
की दशा में लागू होगी 
या नही 


भर्ती की पद्धति / भी सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुपिन /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती करने की दशा में ये श्रेणियां जिन ममिति है तो उमकी परिस्थितियों में संध 
स्थानान्तरण धाग तथा विभिन्न में प्रोन्नति प्रतिनियुक्नि /स्थानान्तरण संरचना 

लोक सेवा आयोग मे 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली किया जाएगा 

परामर्श किया जायगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


- 


- 


- 


- - - - -- - 


- 


- - 


- - 
11 


- - - - .. 

12 


10 


13 


- - - 


- - - 


- 


- . 


लागू नहीं होता 

2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिममें लागू नही होता चयन प्रत्येक अवमर 
( जिसमें अल्पकालिक मंविदा अल्पकालिक संविदा भी मम्मिलिम 

पर मंध्र लोक सेवा 
भी मम्मिलित है ), जिमके न है ) 

आयोग के परामर्श 
हो मकने पर सीधी भर्ती ___ महा पत्तन न्यामों या केन्द्रीय या राज्य 

से किया जाएगा । 
द्वारा 

सरकार के समुद्रीय विभागों के 
मधीन मदृश धारण पद करने वाले 
अधिकारी । ( प्रातिनियुक्ति या 
मंबिवा की अवधि माधारणतया 
3 वर्ष से अधिक नही होगी ) 

[ फा० सं० पी० ई० एल० ( 30/ 76 ) ] 

डी० सी० अहीर, अवर सचिव 
MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

ger in the Port of New Mangalore, Ministry of Shipping und 

Transport, namely : --- 
( Transport Wing) 

1. Short title and commencement.--- ( 1 ) These rules may 

be called the Port of New Mangalore ( Assistant Traffic Mana 
New Delhi, the 9th March , 1977 

ger ) Recruitment Rules, 1977 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
G . S. R. 464 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to arlicle 309 of the Constitution, the President 

cation in the Official Gazette . 
hereby makes the following rules regulating the method of 2. Number of posts, classification and scale of pay ... The 
recruitment to the Group B post of Assistant Traffic Mana number of the said posts , classification and the scale of pay 


- 


- 


- - 


- 


- 


1266 

THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 2 , 1977/CHAITRA 12 , 1899 [ PART II - SEC . 3 (1)] 
- - : - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - = - . - - - -- - - 
attached thereto , shall bc 45 specified in columns 2 to 4 cable to such person and the other party 10 the marriage 
of the Schedule annaved to these rules 

and there are other grounds for 90 doing, exempt any person 

from the operation of this rule . 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications elc . 
The method of recruitment, age liniil, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is ot 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 

Order , for reasons to be recorded in writing and in consulta 
4 . Disqualification . - -No person , - 

tion with the Union Public Service Commission relax any of 

the provisions of these rules with respect to any class or cate 
( n ) who has entered into or contracted a marriage with gory of persons. 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations 
contracted a marriage with any person , 

and other concessions required to be provided for candidates 

belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes find 
shall he eligible for appointment to the said post ; . 

other special categories of persons in Hccordance with the 
Provided that the Central Government may , if atistical order s issued by the Central Government from time 10 time 
that such marriage is permissible under the personal law appli in this regard . 

SCHEDULE 

- - - . - - - - - - . 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 

Selection diroçt recruits tions required for direct l c 
post or 

cruits 
Non - Solec 

tion post 
- - - - - 

- - -- - - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


Post 


- 


- 


- 


- 


- - 


Assistant Traffic 

Sistant Traffic 
Manager 


General Central Rs. 650 -30 -740 -35 . 
Sorvico Group 810 - EB - 35 - 880 -40 
B Ministerial 1000 -EB -40 - 1200 . 


Not 
Applicablo 


N ot exccoding Essential : 
35 years (Rolax - (1) Dogreo of a rocognised Uni 
able for Govora - vorsity or equivalent . 

nont Sorvants ) (ii ) 3 yoars practical experience 
Note : Tho cru of Port Traffic including at 
cial dato fordo least one yoars exporience 
termining the in a Supervisory capacity . 
age limit shall (Qualilications relax able at 
be tho closing the discretion of the Union 
date for receipt Public Sorviço Commission in 
of applications caso of candidates otherwise 
from candida- well qualified ; in particular 
toy in India the qualification regarding 
( other thaz experience is relaxable in case 
those in the main of candidates belonging in 
territorios of Scheduled Castos and Scheduled 
the Andaman Tribes for posts reserved for 
and Nicobar Is- them .) 
lands and Lak Dosirable : 
shadwucp ) . Knowledge of Kannada , 


- - 


- 


- 


Whether age and Period of 
oducational quali - probation , 
lizations prescrib - if any 
ed for direct re 
cruits will apply 
in the case of 
Promotees 

... . 8 
Not applicable 2 years 


Method of recruitment In case of rocruitment by pro - If a Departmen - Circumstances in which 
whether by direct recruit - motion or deputation or tal Promotion Unicn Public Service 
meil or by promotion or transfer, grades from which Commitice exi- Commission is to be 
by deputation or transfer promotion or deputation or sts what is its consulted in making 
and percentage of the transfer to be made 

composition recruitnient 
vacancies to be filled by 
various methods 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


10 

13 
By transfer on deputa - Transfer on deputation ( in - Not applicable Selection on cach ( c 
tion (including short - cluding short -term contract) 

casion shall be inade 
torni contract) failing Offic ’ rs holding analogous 

in consultation with 
which by direct recruit posts under Major Port 

the Union Public Ser 
ment. Trusts or Central or Mari 

vice Commission . 
time Slate Government De 

partments, 
(Period of deputation or con 

tract shall ordinarily not 
excced 3 years . ) 
- - - - - - - - - - 

[File No . PEL (30 )/76 ] 
D . C . AHIR , Under Socy . 
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- 
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- 


- 


- 
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नई दिल्ली, 11 मार्च, 1977 

के लिये अहित है, यदि वह परीक्षा में प्रवेश पाने के लिये 
___ सा० का० नि० 465. --- गष्ट्रपति, मंविधान के अनुकाछेद 300 

अन्यथा पान हो , 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, लाल बहादुर शास्त्री 

( ii ) यह अभ्यर्थी जो नियम 7 के अधीन परीक्षा के लिये अहिंस 
नाटिकल ए इंजीनियरिंग कालेज ( ममूह के प्रौर म्र - - राजपत्रित पद ) 

है, यदि उमकी कर्मशाला सेवा 29 अगस्त , 1975 से पूर्व 
भर्ती नियम, 1969 में और मंशोधन करने के लिये , निम्नलिखित नियम 

प्रारम्भ हो गई हो । " 
बनाते हैं , अर्थात् : -- 

3. उक्त नियमों में , नियम 15 में ,--- 
1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम लाल बहादुर शास्त्री नाटिकल 

( क ) खंड ( क ) के अन्तिम पैरा के स्थान पर निम्नलिखित पैरा 
एंड इजीनियरिंग कालेज ( ममूह क और ख - - अपत्रित पद ) भर्ती ( मंगो 

रखा जाएगा , अर्थात् :- - 
धन ) नियम , 1977 है । 

" शेष बारह माम ( या बारह माम का अनिणेष ) , किमी वाष्प 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रथुन होंगे । 

जलयान के बायलरों पर या वाष्प या मोटर शिप या 
2. लाल बहादुर शास्त्री नाटिकल ड इंजीनियरिंग कालेज ( समूह 

गैम -टरबाइन शिप की मख्य नोवक मशीनरी पर , या वाष्प 
क और स्व - - राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1969 की अनुसूची में , ... 

या मोटर या गैस -टरबाईन -शिप के यथोचित उपपंगियों पर 
( क ) मद संख्या 4 के सामने, स्तम्भ । की प्रविष्टि के स्थान पर , 

( नियम 27 देखें), या दिवस कार्य पर [नियम 17 ( क ) देखें ] 
"रडार और इफेक्ट्रोनिक्म में लक्मरार " प्रविष्टि रखो आएगी ; 

व्यतीत किये गये हों " । 
( ख ) मद संख्या 5 के सामने, स्तम्भ 1 की प्रविष्टि के स्थान पर , 

( ख ) बर ( ख ) के अन्तिम पैग के स्थान पर निम्नलिखित परा 
" लेक्चरार ( लाइफ बोट ) " प्रविष्टि रखी जाएगी । 

रखा जाएगा , अर्थात्: - - 
[फा० सं० एम० टी० ई० ( 91 )/ 75-एम० टी०] 

" णेष पन्द्रह मास ( या पन्द्रह माम का अनिशेष ) किमी वाष्प 

या मोटर-शिप या गैस-टरबाइन शि की मुख्य नोदक 

मशीनरी , पर अथव, वाष्प या मोटर या गैमटरबाइन 
New Delhi, the 11th March , 1977 

शिप के यथोचित उपपंगियों पर (नियम 27 देखें ) या 
G . S . R . 465. -- In exercise of the powers conferred by the 

छह मास से अनधिक नक वाष्पजलयान के बायलरों पर , 
proviso to article 309 of the constitution the President hereby 
makes the following rules further to amend the Lal Bahadur 

या दिवस कार्य पर [नियम 17 ( क ) देखें ] व्यतीत किये 
Shastri Nautical and Engineering College ( Group A and B - - 
Gazetted posts ) Recruitment Rules, 1969 , namely : 

गए हो "; 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Lal Bahadur Shastri 

( ग ) र ( ग ) के अन्तिम पैरा के स्थान पर निम्नलिखित पैरा रखा 
Nautical & Engineering College ( Group A and B --- 

जाएगा , अर्थात्: --- 
Gazetted posts ) Recruitment (Amendment ) Rules , 
1977. 

“ शेष नौ मास ( य । नौ मास का प्रतिशेष ) किमी वाष्प 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

जलयान के वायलरों पर या वाष्प या मोटर या गैस 
publication in the Official Gazette . 

टरबाइन शिप की मुम्प नोवक मशीनरी पर , या वाष्प 
2 . In the Lal Bahadur Shastri Nautical and Engineering 

या मोटर या गैस-टरबाइन शिप के यथोचित उपषंगियों 
College ( Group A and B - Gazetted Posts ) Recruitment Rules , 
1969 , in the schedule , -- 

पर (नियम 27 देखें ) या दिवस कार्य पर [नियम 17 
(a ) against item 4 for the entry in column 1 the entry 

( क ) देखें] व्यतीत किये गये हों "; 
“ Lecturer in Radar and Electronics " shall be sub 
stituted : 

( ष ) परम्पर गन आठ घंटे के नेमी पहरे से भिन्न प्रचालिम पोतों में 
( b ) against item $ , for the entry in column 1 the entry 

कार्य अभ्यामों में नियोजित इंजीनियर - अधिकारियों द्वारा ली 
___ " Lecturer ( Life Boat ) " shall be substituted. 

गई सेवा स्वीकार की जा सकती है यदि मुम्न्य परीक्षक का 
[File No. MTE (91) / 75-MT] 

ममाधान हो जाए कि ऐसे कार्य अभ्याम सेवा की युक्तियुक्त 

सन्तुलित पति के लिये हैं । इस खंड के विशेष क्षेत्र के भीतर 
नई दिल्ली , 17 मार्च, 1977 

माने वाली सेवा, निम्नलिखित साधारण सिबास्तों के अनुसार 
( वाणिज्य पोत परिवहन ) 

निर्धारित की जाएगी, अर्थात्:- -- 
सा का . नि . 466. - - केन्द्रीय गरकार, वाणिज्य पोत - परिवहन 

( i ) अंशकालिक अननुसेवित मशीनरी -स्थान प्रचालन के 
अधिनियम , 1958 ( 1958 का 44) की धारा 78 के माथ पठित धारा 

प्रतिनिर्देश से पहरेदारी की सेवा:--यह कोई इंजीनियर अधि 
87 के खंड ( क ) , ( ख ), ( ग ) और (घ ) द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग 

कारी जो ऐमे जलयान में जिसमें मुम्न्य परीक्षक द्वारा अनुमोदित 
करते हुए, वाणिज्य पोन - परिवलन ( वाणिज्य नौसेना में इंजीनियरों को 

मंक्रियात्मक प्रबन्ध हो , सेवा कर रहा है और उसे चौबीम 
परीक्षा ) नियम , 1963 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित 

घंटे की अवधि के लिये मशीनरी -स्थान के एकल प्रभारी 
नियम बनाती है, अर्थात्: - - 

के रूप में नामनिर्दिष्ट किया गया हो यह समझा जाएगा 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम वाणिज्य पोत -परिवहन ( वाणिज्य 

कि उरो इस अवधि के दौरान अपेक्षित को भी पहरेवारी का 
नौसेना में इंजीनियरों की परीक्षा ) संशोधन नियम, 1977 है । 

कर्त्तव्य पालन करने के लिये बुलाया जा सकता है और वह 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारीख को प्रवृत्त होंगे । 

अलार्म पद्धतियों की नेमी जांच करेगी, यह सुनिश्चित करेगा 

फि धन और स्नेहक नेलो का पर्याप्त रिजर्व उपलब्ध है, मशीनरी 
2. याणिज्य पोत- परिवहन ( वाणिज्यिक नौसेना में इंजीनियरों की 

के समाधानप्रद प्रचालन की जांच करेगा और ऐसे समय, जब 
परीक्षा ) नियम , 1963 ( जिन्हे इममें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा 

यह मशीनरी स्थान पर न हो, यदि किसी भी समय कोई नुक्स 
गया है ) में ,नियम 6 में. खंड ( ख ) के परन्तुक के स्थान पर निम्नलिखित 

पैदा हो जाये तो उमे अलार्म में बुलाया जाएगा और उससे 
परन्तुक रखा जाएगा, अर्थातः - - 

यह पाशा की जाएगी कि यदि कोई बड़ा मुक्स नहीं है तो उसे 
___ "परन्तु इस खंड को अपेक्षायें निम्नलिखित को लागू नहीं होगी - - 

ठीक कर दे । इस प्रकार की पहरेदारी अवधि को , प्रत्येक चौबीस 
( i ) वह अभ्यर्थी, जो नियम 7क , 8 या 8क के अधीन परीक्षा 

घण्टे के पहीवारी भने में डेढ़ गुनी दर से निर्धारित किया 
157 GI/ 76 - 10 
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जाएगा । ऐसे भत्ते के लिये, कार्य घण्टों के बाद अलार्म पद्धतियों 

लिए परीक्षा में भाग ले मकते हैं । द्वितीय वर्ग मक्षमता -प्रमाणपत्र 
की जांच में व्यतीत की गई कोई अवधि और कोई अन्य अतिरिक्त 

या प्रथम वर्ग सक्षमता- प्रमाणपत्र के पृष्ठांकन के लिए अभ्यर्थियों द्वारा 
इंजिन संक्रिया अवधियां, उदाहरणतया पसन में प्रवेश करने 

क्रमशः नियम 16 या नियम 21 के अधीन यथापेक्षित सेवा की 
ममय या पत्तन छोड़ते समय या किसी नहर को पार करते 

अवधि पूर्ण की जानी चाहिए । परन्तु यदि वे इंजीनियरी शान पेपर 
समय या पोत को "स्थानान्तरित " करते समय मनावरिंग और 

और मौखिक परीक्षा दे और इसे सफलतापूर्वक उत्तीर्ण करलें तो यह 
"स्टेंस्बाई " कर्तव्यों के दौरान , संगणित की जाएगी । 

मममा जाएगा कि उन्होंने मक्षमता प्रमाणपत्र के लिए परीक्षा उत्तीर्ण 
( ii ) दिवम कार्य : -- नियम 17( क ) में यथावर्णित 

कर ली है । " 
ममुद्री सेवा अहित करने के लिये विवस कार्य अनुशान किया 

5 . उक्त नियमों में , नियम 57 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा 
जाएगा । 

जाएगा, अर्थात :-- - 
(iii ) दिवस कार्य के साथ साथ नियमित दैनिक छह 

" 57-पुन: परीक्षा--- माधारणतया , अम्यर्थी, अपने पूर्व प्रयाम के 
घण्टे का पहरा : - - जहां चार पहरेदार अधिकारियों में से प्रत्येक , 
प्रति सप्ताह मात दिन के लिये छह घण्टे प्रतिदिन नियमित 

पश्चात् । क माम व्यतीत होने के पश्चात् किमी भी ममय पुमः परीक्षा 
पहरा ( बयालिम घण्ट ) वेता है, और कुल मिलाकर प्रति 

दे सकता है, किन्तु यदि वह भाग फ में , या भाग ख में , नीन कमिक 
मप्ताह छप्पन फार्य घंटे पहरा देता है ( और मौवह घंटे , अनु 

प्रयारों में अमकाल रहता है तो उसे छह मास की अवधि के लिए 
रक्षण या अन्य प्रावश्यक कार्य या दोनों में लगाये गये हों ) 

पुन : परीक्षा देने से विवर्जित कर दिया जाएगा । " 
वहां मी पूरी की पूरी सेवा प्रहक समुद्री सेवा के रूप में 

6. उक्त नियमों में, नियम 60 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रमा 
स्वीकार की जाएगी । 

जाएगा , अर्थात् : - - 
(iv ) संयुक्त प्रमाणपत्र : - संयुक्त प्रमाणपत्र के लिये 

" 60 - परीक्षा का स्थान और दिन - - - ( 1 ) इन नियमों के अधीन 
परीक्षा की पात्रता निम्नलिखित शर्तों के अधीन होगी : परीक्षा निम्नलिखित केन्द्रों पर ली जाएगी , अर्थात् :-- - 

( क ) नियम 15 के खंड (ग ) में विनिर्दिष्ट सेवा ( क ) मुम्बई; 
का उत्पादन 

( ख ) फलकत्ता ; 
अथवा 

( ग ) मद्राम ; और 
( स ) चौथीम मास की म्यूनतम अवधि की मेवा 

भारत का कोई अन्य पत्तन या स्थान , जो केन्द्रीय सरकार द्वारा , 
का निष्पादन , जो , जब उम पर उपर्युक्त प्रबन्ध के अधीन 

राजपन्न में अधिसूचना धारा , इम निमित नियत किया जाए । 
विचार किया जाए, तब , कम से कम चौबीस मास का 
निर्धारित समय देती है, परन्तु यह तब जम कि उम 

( 2 ) ऐसी परीक्षाएं माधारणतया, मई माम को छोड़कर जिसमें कोई 
अवधि का कम से कम तृतीयांश वाष्प -जलयानों में व्यतीत परीक्षा नहीं ली जाएगी, प्रत्येक मास के तीसरे सोमवार को प्रारम्भ होगी । 
किया गया हो और उस अवधि का कम से कम तृतीयांश 
मोटर जलयानों में व्यतीत किया गया हो । 

परन्तु यदि परिस्थितिवश आवश्यक हो तो महानिदेशक यह अपेक्षा 

कर सकेगा कि ऐसी परीक्षाएं, सभी परीक्षा केन्द्रों में उपशित भी जाने 
अथवा 

वाली सूचना देकर मई मास में ली जाएं । 
( ग ) मद ( क ) और ( ख ) के अधीन उपयुक्त सेवा 

( 3 ) विभिन्न श्रेणियों के लिए परीक्षामों की वास्तविक सारीबों की 
समुच्चय , जो कुल मिलाकर कम से कम चौगीम मास की 

मूचना प्रधान अधिकारी से अभिपाप्त की जा सकती है । विभिन्न श्रेणियों 
निर्धारित मेवा दे । 

की परीक्षा के लिए टाइम टेबल बह होगा जो इन नियमों के उपाबन्ध 
( v ) प्रमाणपत्र का पष्ठांकनः--- किसी प्रमाणपत्र के पृष्ठांकन के लिए 

में दिया गया है । 
परीक्षा की पात्रता निम्नलिखित शर्तों के अधीन होगी : 

( 4 ) अतिरिक्त प्रथम वर्ग प्रमाणपत्र के लिए परीक्षा प्रत्येक वर्ष की 
( क ) नियम 16 में यथाविनिर्दिष्ट सेवा का निष्पादन 

केवल जनवरी और जुलाई के दौरान , ली जाएगी और इन मानों के सीमरे 
प्रथवा 

सोमवार को प्रारम्भ होगी । " 
( ख ) ऐसी संक्रियात्मक पद्धति में , न्यनतम मौ मास की अवधि की 

7. उक्त नियमों में , उपाबग्छ ख में , “ परीक्षाओं का टाइम टेबल " 
सेवा का निष्पादन, जहाँ विवम-कार्य का , उपर्युक्त उप पैरा ( 4 ) शीर्षक के नीच " अतिरिक्त प्रथम वर्ग ", उपशीर्षक और उसके नीचे दिए 
( 1 ) में यथाविनिर्दिष्ट अवधि से अनुपात दो और एक ( 2 :1 ) गए टाइम टेबल के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात्: - - 
मे अधिक नहीं होगा । 

" प्रतिरिकम प्रथम वर्ग 
अथवा 

प्रथम सप्ताह 
( ग ) मद ( क ) और ( ख ) का उपयुक्त समुच्चय जो कुल मिलाकर 
नौ माम की ममग्र मेवा से कम न हो । 

दिन 

परीक्षा प्रातः कालीन सत्र अपराह सन्न 
4. उक्त नियमों में , नियम 51 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्तः 

का भाग 
स्थापित किया जाएगा, अर्थात्: --- 

सोमवार 

ममुद्री ताप इंजिन 
516 . भारतीय नौसेना अधिकारी जिनके पास सेवा का प्रमाण 

( मेरिन हीट 
पन्न हो:----भारतीय नौसेना के ये अधिकारी , जिनके पास वाणिज्यिक 
पोतपरिवहन ( सेवा के प्रमाणपत्र ) नियम , 1970 के अधीन अनुदत्त 

( एक पेपर - 3 
किसी भी श्रेणी का सेवा प्रमाणपन्न हो , निम्न श्रेणी प्रमाणपत्रों के 

घंटे ) 
लिए परीक्षा दिए बिना ही , तत्सम श्रेणी के सक्षमता-प्रमाणपत्र के 


- 


. - 


. 


- 


- 
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3. In the said rules, in rule 15 , 
( a ) for the concluding paragraph of clause ( a ) the fol 

lowing paragraph shall be substituted , namely : 
" The remaining twelve months (or balance of twelve 

months) may have been spent on the boilors of a 
Steamship or on the main propelling machinery 
of a steam or motor ship or gas turbine ship , 
or on suitable auxiliaries of a steum or motor or 
gas turbine ship ( see Rule 27 ) or on clay work 
[ sec rule 17 ( 11 ) ]." ; 


( b ) for the concluding paragraph of clause ( b ) , the 

following paragraph shall be substituted namely : 
" The remaining 15 months (or balance of 15 months ) 

may have been spent on the main propelling 
machinery of a steam or motor or gas turbine 
ship , or on suitable auxiliaries of a stcum or motor 
or gas turbine ship ( sce rule 27 ) , or to the extent 
of not more than six months on the boilers of a 
stcamship , or on day work ( see rule 17 ( a ) l" : 


दिन परीक्षा प्रात: कालीन सत्र 

अपराहा मन 
का भाग 
मंगलवार 

क अनुप्रयुक्त उष्मागतिक 

( HTULEHT) 

(9414 - - 388 ) 
बुधवार 

क उधादागो की प्रबलता और 

IT (T * 1977 -390 ) 
बृहस्पतिवार 

मशीनों के मिजात 
( DELT 21 sifat) 
( - 3 

2 ) 
दूसरा सप्ताह 
सोमवार 

इंजीनियरी शान 

(nuo 947 - 32) 
मंगलवार 

facte ( 972 - 372 ) 
बुदवार 

färga situat (Fast 
TANT) ( 

tre 
- - 32) 

नौसैनिक बास्तु 

काला 
( TCF 94 - 3 

2 ) 
गृहस्पतिवार म मशीन डिजाइन 

(HTCTTT ) 
( 74997 - - 62) 

- - 
टिप्पण -- प्रातः कालीन सत्र और अपराहन मन्त्र के मध्य प्राधे घंटे का 
मध्यान्तर अनुमात किया जाएगा । " 

[FO 5- TH TH AT ( 5 ) 74- 744 ] 
श्रीमती भवानी निर्मल , अपर सचिव 


- 


- 


- - 


- 


- 


ག ག༌ ག་ 


ན་ ས༌ པ༌ ནི་ སམ་ ག ཙ ས 


New Delhi, the 17th March , 1977 


(c ) for the concluding paragraph of clause ( c ) the fol 

lowing paragraph shall be substituted , naincly : 
" The remaining nine months ( or balance of ning 

months may have been spent on the boilers of a 
steumship or on the main propelling machinery of 
a steam or motor or gas turbine ship , or on suit 
able auxiliaries of a steam or motor or gas 
turbine ship ( see rule 27 ) Or on day work [scc 

rule 17 ( a ) ]" ; 
( d ) after clause ( c ) , as so amended the following clause 

shall be inserted namely : 
" ( d ) Service performed by cngineer officers employed 

in work practices in ships operated on other than 
the traditional eight hour watch routine may be 
accepted if the Chief Examiner is satisfled that 
much work practices provide a reasonable balanced 
system of service . Service falling within the scope 
of this clause shall be assessed according to the 

following general principles ; namely : 
( i) Watch -keeping service by reference to part-time 

unattended machinery space operation . When 
an engincer officer , serving on a vessel having 
an operational arrangement approved by the 
Chief Examiner is nominated as being in sole 
charge of the machinery space for a period 
of twenty -four hours it is understood that he 
will be called upon to perform any watch -keep 
ing duties required during that period, will carry 
out the routine checking of alarm systems, en 
guire that adequate fuel and lubricating oil re 
serves are available , check the satisfactory ope 
ration of the machinery , be called by the alarm 
should any fault arise at any time when he is 
not in the machinery spaces and be expected to 
rectify any but a major fault. Any such watch 
kecping period shall be assessed at a rate of 
one and a half times the normal eight hours 
watch -keeping allowance for each twenty - four 
hours period . Such allowance shall take into 
account any period spent for checking alarm 
systems outside hours of duty and any additio 
nal engine operations periods such as for exam 
ple, during manoeuvring and stand by duties 
while entering or leaving a port or while pass 

ing a canal or while shifting the ship . 
( ii) Daywork. - Daywork shall be allowed towards 

qualifying sea service as detailed in rule 17 (a ). 
( iii ) Regular daily six -hour watch coupled with day 

work . - -Where four watch -keeping officers each 
perform six hours & day for seven days per 
week on regular watch ( forty - two -hours ) with 
A total number of working hours per week of 
fifty - six ( the balance of fourteen hours being 
carried out on maintenance or other essential 
work or both ) such service shall be accepted 

in full 28 qualifying sa service . 
( iv ) Combined certificates , - Eligibility for the exami 

nation for & conibined certificate shall be con 
ditional upon : 


(MERCHANT SHIPPING ) 


S . O . 466 . in exercise of the powers conferred by 
clauses ( a ) , ( b ) , ( c ) and ( d ) of section 87 , read with section 
78 , of the Merchant Shipping Act, 1958 ( 44 of 1958 ) , the 
Central Government hereby makes the following rules further 
to amend the Merchant Shipping (Examination of Engineers 
in the Merchant Navy ) Rules, 1963, namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Merchant Shipping 

( Examination of Engineers in the Merchant Navy ) 

Amendment Rules, 1977 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . In the Merchant Shipping ( Examipation of Enginecrs in 
tho Morchant Navy ) Rules, 1963 (hereinafter referred to as 
the said rules ) , in rule 6 , for the proviso to clauso ( b ) , the 
foħlowing proviso shall the substituted , namely : 


" Provided that the requirements of this clause shall not 

apply to 


( i) any candidate qualifying for examination under 

rule A , 8 or 8A , if he is otherwise oligible to 

appear for examination : 
( il ) any candidate qualifying for cxamination under 

rule 7 , if bis workshop service has commenced 
prior to the 29th day of August, 1975" . 


J 


= 


= 


= = 


OR 
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( a ) performance of the service specified in clause 

Provided that if the circumstances so require , the 
( c ) of rule 15 . 

Director General may require such examinations to 

he held during the month of May by a notice dis 
OR 

played at all cxamination centres. 

( 3 ) Information regarding actual dates of examinations 
( b ) performance of ihc service of it minimum 

for various grades may be obtained from the Princi 
period of twenty - four months, which when 

pal Officer. Time table for examination of different 
considered under the above arrangements gives 

grades shall be as set out in Appendix B to these 
an assessed time of not less than twenty - four 

rules , 
months, providing not less than onc-thirds 
of the poriod has been spent on stcan ships 

( 4 ) Examination for Extra First Class Certificate shall 
and not less than one-third of the period has 

be held only during January 

y of each ycer 

and shall commence on the 
been spent on motor ships . 

onday of these 
months,* 
7 . In the said rules , in Appendix 

the heading 
( c ) a suitable combination of acrvice under items 

" Time Table of Examinations" , for su 

" Extra First 
( a ) and ( b ) totalling not less than twenty Class" and the Time Table thereunder wing shall be 
four calendar months and giving an assess 

substituted , namely : 
ed time of twenty -four months. 

" EXTRA FIRS 
( v ) Endorsement of a certificate . - Eligibilily for the 
examination for an endorsement of a certificate 

First Week 
shall be conditional upon : 

- -- -- - - - - 

- - - 

Part 
( a ) performance of service as specified in rule 16 . 

Day of Morning session Afternoon session 
OR 

Exam . 
(b ) performance of service of a minimum period 

MondayA 

Marine Heat Engines 
of nine months in an operational system 

(One paper _ 3 hrs .) 
wherein the ratio of daywork to the period 
$ specified in sub - paragraph ( d ) (i ) above is 

Tuesday A Applied Thermody 
not greater than two to one. 

namics (One paper 

3 hours ). 
OR 

Wodnesday A Strength and Proper 
( c ) a suitable combination of items ( a ) and (b ) 

tles of Materials 
totalling not less than nine months overall 

(one paper - 3 hours ) 
service ." 

Thursday A 

Theory of Machines 
4 . In the suid rules, after rulo 51 the following rule shall 

(Mechanics of 
be inserted , numely : 

Fluids) ( one 
" 512 . Indian Naval Officers holding Certificate of Ser 

paper _ 3 hours). 
vice - Officers of the Indian Navy holding a Corti -- - - - - - - - - 
licate of service of any grade grunted under the 

Second Week 
Merchant Shipping (Certificate of Service ) Rules , 
1970 may be admitted to the examination for the 

Monday B Eng8 . Knowledge 
certificate of competency of the corresponding grade , 

(one paper- - 3 hrs.) 
without taking the examination for the lower grade 

Tuesday B Essay (One paper 
certificates. Candidates for the endorsement of it 
Second Class Certificate of Competency or a First 

3 hrs . ) 
Class Certificate of Competency must complete the 

Wednesday B Electrotechnology 
saine period of service as that required under rulc 

(one paper - 3 hrs.) 
16 or rule 21 respectively . They shall be considered 

Naval Architecture 
to have passed the examination for certificate of 
competency provided they appear and successfully 

(Onc paper — 3 hrs.) 
pass the Engineering Knowledge paper and Oral 

Thursday B Machine Design 
examination ." 

(Drawing) ( one 
5. In the said rulcs, for rule 57 , the following rule shall 

paper - 6 hours ). 
be substituted , namely : 

Noto : - An interval of half an hour shall be allowed 

in between the Morning session and Afternoon 
" 57 . Re- examination . — Ordinarily , a candidate may pre 
sent himself for re - examination any time after one 

session ." 
month has elapsed since his previous attempt, but 

- . - - . - . - - .. - - - - - - 

- - - - 
if he fails three times in Part A or threc times in 

(No. 5 -MSR (5 )/74-MA ] 
Part B in successive attempts he shall be debarred 

SMT. B . NIRMAL , Under Secy . 
from re - eximination for a period of six months." 

af forent, 14 HT , 1977 
6 . In the said rules, for rule 60, the following rule shall be 
substituted, namely : 

पत्तन 
" 60 . Pluce and day of examination . - ( 1 ) Examination 

FITO 170 Pro 467.-- 74 ATT 747 (FTTH Petrait 
under these rules shall be held at the following cen प्रयोग का विनियमन ) नियम , 1976 का एक प्रारूप , भारतीय पत्तन 
tres , namely : 

afufaur , 1908 ( 1908 $ 7 15 ) Urt 6 fit 341TI ( 2 ) 
( a ) Bombay ; 

जाग यथापेक्षित भाग्न सरकार के नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( परि 
(b ) Calcutta ; 

JEST 987 ) st sfera RO ATO $ 70 FTO 1711 19 
( c ) Madras ; and any other part or place in India as 

, 1976 $ ozit TT 75794 , WTTT 2 06 3, 34008 
may be appointed by the Central Government 
in this behalf by a notification in the Official ( i) 77072 4 fark , 1976 42 3020 # 3021 97 Tufta 
Gazette 

किया गया था , जिसमें उफ अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की नारीस 
( 2 ) Such cxaminations shall ordinarily comnicnce on the 

में 60 दिन की अवधि की ममाप्ति नफ उन की सभी व्यक्तियों से प्राक्षेप 
third Monday of every month except in the nionth 
of May , in which no examination shall be held ; 

मौर मुझाव मांगे गए थे , जिनके उससे प्रभावित होने की सम्भावना है । 


- 


- 


- - 


- - 


. . 


..- - . -- - . 


- . 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 
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- - - - -- - - - 
भौर उक्त राजपत्र 15 दिसम्बर , 1976 को जनता को उपलब्ध करा 

अनुसूची 
दिया गया था , 

[नियम 2( 3 ) देखिए ] 
भौर केन्द्रीय सरकार को जनता में उक्त प्रारूप को बाबत कोई प्राक्षेप 

विशिष्टया 

भाड़ा 
पौर सुमाव प्राप्त नहीं हुए हैं , 

- - 

- - - 

उतराई का स्थानः 
प्रसः अब, केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा 

( क ) अयस्कों से भिन्न माल को जमा प्रतिमास या उसके भाग के लिये 
( 1 ) के खण्ड ( मा ) aग प्रदान क्तियों का प्रयोग करते हुए निम्न 

करने के लिए खुला स्थान 175 . 00 रुपए प्रति 100 
लिखित निग्रम बनाती है , प्रर्यात् : 

वर्ग मीटर 
मियम 

( ख ) अयस्क भण्डारफरण यार्ड प्रतिमाम या उसके भाग के लिये 

250 70 प्रति 100 वर्ग मी० 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः - - ( 1 ) इन नियमों का नाम नव 
मंगलौर पसन ( उतराई के स्थानों के प्रयोग का विनियमन ) नियम , 1977 टिप्पण : एक वर्ष से कम के पट्टों के लिये ऊपर उल्लिखित दरों पर दम 

प्रतिशत का अधिभार उद्ग्रहणीय होगा । 

[ फाइल सं० पी०जी०एल0- 6 / 74 ] 
( 2 ) ये राजपथ में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

एम० भार० गथवाल , प्रवर सचिव 
2. उतराई के स्थानों या अन्य सम्पमि के पट्टे की मावन प्रत्रिया: - - 
( 1 ) भारतीय पसन अधिनियम , 1908 ( 1908 का 15 ) की धारा 6 

New Delhi, the 14th March, 1977 
की उपधारा ( 1 ) के गहु ( आम ) में विनिविष्ट उत्तराई के स्थानों या 

PORTS 
प्रम्प सम्पत्तियों (जिमें इसमें हमके पश्चात अन्य सम्पति , कहा गया है ) 

G .S .R . 467. — Whereas draft of the Port of New Manga 
के पट्टे , जो एक बार में एक वर्ष में अनधिक की अवधि के लिये हों , नव lore ( Regulation of the Use of Landing Places ) Rules , 1976 

was published, as required by sub-section ( 2 ) of section 6 of 
मंगलौर पनन के मुमय इंजीनियर पथा प्रशामक (जिसे हममें इसके पश्चात् 

the Indian Ports Act, 1908 ( 15 of 1908), at pages 3020 to 
मुख्य इंजीनियर तथा प्रशामक कहा गया है ) द्वारा जारी किये जाने वाले 3021 of the Guzette of India , Part II, Section 3, Sub- section 

( i), dated the 4th December . 1976 under the Notification 
अनुज्ञापनों के अधीन होंगे , और ऐसी सम्पत्ति की एक वर्ष से अधिक की 

the Government of India in the Ministry of Shipping and 
अवधि के लिये, पट्टे पट्ठनामा के अधीन होंगे । 

Transport ( Transport Wing) No. G . S . R . 1711, dated the 19th 

November , 1976 , inviting objections and suggestions from all 
( 2 ) उनगई के स्थानों या अन्य सम्पत्ति के पट्टों के लिये प्रावेदन persons likely to be affected thereby till the expiry of a period 

of sixty days from the date of publication of that notification 
मुख्य इंजीनियर तथा प्रशासक को लिखित रूप में किया जाएगा और ऐसी in the Official Gazette ; 
अनुमा के बिना किसी भी ऐसे स्थान पर माल जमा मही किया जाएगा । 

And whereas the said Gazette was made available to the 
( 3 ) उगम पट्टाकुत सम्पत्ति के प्रयोग के लिये इससे उपाव अनुसूची 

public on the 15th December , 1976 ; 
में विनिविष्ट मान के अनुसार भाडा प्रभार्य होगा । 

And whereas no objections or suggestions have been receiv 

od from the public ; 
( 4 ) भाला, यथास्थिति , अनुज्ञापन या पट्टानामा में विनिर्दिष्ट रीति 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
से देय होगा और इस प्रकार विनिर्दिष्ट रीति से भाड़ा देने में मुफ होने clause (jj ) of sub - section ( 1 ) of section 6 of the said Act, the 
पर सम्बद्ध व्यक्ति की सुनवाई का युक्तियुक्त प्रवसर देने के पश्चात् , 

Central Government hereby make the following rules, 

namely : - - 
पट्टा रद्द किया जा सकता है और उस अनुज्ञापत या पट्टानामा में 

RULES 
विनिर्विष्ट के अनुसार जुर्माना भाडा लिया जा सकता है । 

1 . Short title and commencement. — 11) These rules may be 
( 5 ) उतराई में स्थानों या अन्य सम्पत्तियों पर जमा किया गया called the Port of New Mangalore (Regulation of the Use of 

Landing Places ) Rules, 1977 . 
माल स्वामी की जोखिम पर रहेगा , और मम्य इंजीनियर तथा प्रशासक 

( 2 ) They shall come into force on the dute of their publi 
पर उसके किसी भी प्रकार से प्रवक्षरण , मोरी, शनि या नुकसान के लिये 

cation in the Official Gazette . 
उत्तरदायित्व या दायित्व नही होगा । 

2 . Procedure governing lease of landing places or other 

property . ) The leases for the use of landing places or other 
( 6 ) मुख्य इंजीनियर तथा प्रणामक की लिखित पूर्व अनुशा के बिना 

property specified in clausc ( jj ) of sub - section ( 1) of section 
उक्त उतराई के स्थान पर सम्पत्ति को उप-पट्टे पर देना अनुशेय नही होगा 

6 of the Indian Ports Act, 1908 ( 15 of 1908 ) (hereinafter re 

ferred to as the other property ), for periods not exceeding onc 
तथा इस नियम का कोई भी उल्लंघन के किये जाने पर , सम्बय व्यक्ति 

year at a time shall be covered by permits to be issued by the 
को सुनवाई का युक्तियुक्त अयमर देने के पश्चात् पट्टा रद्द किया जा सकता 

Chief Engineer and Administrator of the Port of New Manga 

lore (hereinafter referred to as the Chief Engineer and Ad 
है और पट्टाधारक को पट्टाकून परिसर से तुरन्न हटाया आ मकता है । ministrator ), whereas leases of such property for periods of 

more than one year shall be covered by the lease dceds . 
( 7 ) यदि किसी ऐसे क्षेत्र में जिसके लिये इन नियमों के अन्तर्गत 

( 2 ) Application for the leases of landing places or other 
पट्टा नहीं दिया गया है, स्थौरा जमा किया जाता है तो पट्टाधारी से property shall be made in waiting to the Chief Engineer and 
स्योरा अमा करने की तारीख से लेकर मन मक की अवधि के लिये , 

Administrator and no goods shall be stored in any such place 

in the absense of such permission . 
जम तक कि ऐसे जमा किये गये माल की इन नियमो के उपबन्धो के 

( 3 ) The rent is rer the scale specific in the Schedule 
मनुमार विनियमित नहीं किया जाता या हटाया नहीं जाता, विनिर्दिष्ट hercto annexed shall be chargeable for the use of the said 
भाई का दुगना प्रभारित किया जाएगा । 

property leased, 

( 4 ) The rent shall be payable in the manner specified in 
( 8 ) यदि इन नियमों के अधीन दिये गये पट्टे को भागे और अवधि the permit or the lease deed , as the case may he, and failure 
के लिये नवीन कराने की बांछा की जाए तो उक्त पट्टे की अवधि के 

to pay the rent in the manner so specified may , after giving 

il reasonable opportunity of being heared to the person con 
अवसान के एक माम पूर्व एक नया आवेदन मख्य इंजीनियर सथा cerned . result in the cancellation of the lease and the levy 
प्रशामक को किया जाएगा । 

of renal rent which sholl be specified in the said permit of 
the lease dced. 


- : 
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(5 ) Goods stored in the landing places or other property 

THE SCHEDULE 
shall remain at the owner s risk and the Chief Enginecr and 

[Sce Rule 2 (3)] 
Administrator shall have no responsibility or liability for any 
pilferage, theft, damage or loss thercof . 

Particulars 

Rent 
( 6 ) It shall not be permissiblc to sub - let the said landing 

- . . . 

- - - 
places or property leased without the previous permission in 

Landing places : 
writing of the Chief Engineer and Administrator and any 

( a) Open space for storage of Rs. 175 . 00 per 100 sq . 
contravention of this rule may, after giving a reasonable 
opportunity of being heard to the person concerned , entail 

goods other than ores. meters per month or 
the cancellation of the lease and summary eviction of the 

part thereto 
leasce from the Icased premises. 

( b) Ore stacking yard . 

Rs. 250. 00 per 100 sq . 
( 7 ) If cargoes are stored in arcay not leased under these 

inotors per month 
rules , double the specifiod rent shall be charged from the 

or part thereof. 
leaşce for the period from the date of storage till such storage 
is regularised under the provisions of these rules , or vacated . 

NOTE ; For leases of less than one year , a surcharge of 10 
( 8 ) If the renewal of the lease entered into under these 

per cent on the ratos montioned above shall be lovicd . 
rules is required for a further period, a fresh application shall, 
one month before the expiry of the period of the suid lease , 

[ F. No. GL - 6/ 74] 
be made to the Chief Engincer and Administrator . 

M . R. GATHWAL, Under Secy . 


- 


- - 


- 


। 


- 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 10 फरवरी, 1977 
सा० कानि0 468 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विज्ञापन और दृश्य प्रचार निवे 
शालम में प्राई० बी० एम० ( वैरीफायर ) प्रचालक के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थातः- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ: - - ( 1 ) इन नियमों का नाम विज्ञापन और दृश्य प्रचार निवेशालय ( प्राई० बी० एम० बैरीफायर प्रचालक ) भर्ती नियम 
1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान: - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपायस अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्पिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, पर्हताएं प्रावि: -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , प्रहलाएं और उसमे संबंधित अन्य मारों में होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 तक में विनिविष्ट हैं । 

4. निहनाएं. -- वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीविन है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उम पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षाकार को लागू स्वीय विधि के अधीन प्रमय 
है प्रो . ऐमा करने के लिए अन्य माधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखामद करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग य. प्रवर्ग के व्यक्तियों को बामन पादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ध्यावत्ति. - -हन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय - समय पर निकाले गा प्रावणों के अनुसार अनुमूचित जातियों अनुसूचित जन जामियों और अन्य विशेष प्रथगों के व्यक्तियों के लिए उपमन्ध करना प्रावश्यक 


है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वर्गीकरण 


पदों की 
मख्या 


तनमान 


चयन पद अथवा मीधे भर्ती किये जान 
भचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए 

पायु सीमा 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए शैक्षिक और अन्य माईताएं 


- - 


- - - 


-- -- - 


- - 


- 


- 


- 


- . .. - - - .. .- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - . . - - 

- - - - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - . . - 


- - 


- -- 


लागू नही होता 


25 वर्ष 


माई० बी० एम० 
( रीफायर ) प्रचालक 


माधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह ग प्रलिपिक 
वर्गीय ( प्रराज - 
पवित 


260 -6 - 290-१०. 
रो० - 8 -326- 8 
366-६०रो०- 8 
300 -10- 400 50 


अनिवार्यः 
1. मैट्रिक या ममकक्ष 
2. की पंम वरीफायर के प्रचालन 

का प्रशिक्षण और/ या पर्याप्त 
अनुभव हो । 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


= 


= 


- - -- - - - 


- 


" - : - 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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सोये भर्ती किये जाने परिवीक्षा को भर्ती की पतिः भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोमसि भर्ती करने में फिन 
बाल व्यक्तियों के अधि, यदि कोई या पानति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ब श्रेणियां जिन समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए. विहित प्राय 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोभनि / प्रनिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना लोक सेवा आयोग मे 
और शैक्षिक प्रईनाएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा/ की जाएगी /फिया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
TITUTA TT TT 

13 
लागू नहीं होना FOTOTAPETUT 50 THIA स्थानान्तरणः 

लागु नहीं होना लागू नहीं होता 
ieft wit - - 50 yfira स्थानान्तरण द्वारा उन ज्येष्ठ एड्रेसोग्राफ 

प्रचालकों में से जिन्होंने की पंच / 
वैरीफायर के प्रचालन का प्रशिक्षण 
पाया है और या जिनको पर्याप्त 
977 

[ PTO TO T - 12018 / 10 / 76-F07977- 1 ] 

TO to farqidt, 54-Afra 


10 


11 


2 वर्ष 


MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 

4 . Disqualifications No person , - 

( 2 ) who has entered into or contracted a murriage with 
New Delhi, the 10th February, 1977 

a person having a spouse living, or 
G . S . R . 468.- In exercise of the powers conferred by the 

( b ) who having a spousc living has entered into or con 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 

tracted a marriage with any person , sbali be eligible 
by makes the following rules regulating the method of recruit 

for appointment to the said post : 
ment to the post of IBM Verifler Operator in the Directorate 

Provided that the central Government may, if satisfied 
of Advertising and Visual Publicity , namely - 

that such marriage is permissible under the per 

sonal law applicable to such person and the other 
1 . Sort title and commencement. 1 ) These rulcs may 

party to tho marriage and that there are other 
be called the Directorate of Advertising and Visual Publicity 

grounds for so doing , exempt any person from tho 
( IBM Verifier Operator) Recruitment Rules , 1977 , 

operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
cation in the Official Guzette . 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
2 . Number of post, classification and scale of pay -- The 

order and for reasons to be recorded in writing, relax any of 
nuinber of the posts , their classification and the scale of pay 

the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons . 
attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the schesduled annexed to these rules . 

6 , Saving. Nothing in these rules shall affect reservation 

and other concessions required to be provided for candidates 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
The method of recruitment to the said posts , ago limit, quali. other special categories of persons in accordance with the 
fications and other matters relating thereto , shall be as spcci orders issued by the Centra ) Government from time to time in 
fied in columns 5 to 13 of the said Schedule , 

this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scalo of pay Whether Age Limit for Educational and other quali 
posts 

Selection direct recruits fications required for direct 
post or non 

recruits . 
Selection 


post 


- 


- - - 


1 


1.B.M. Verifiee 


Ž 


Generals 


I. B . M . Verifier 

Operator 


Not Appli- 25 years 

cable 


3 
Goneral Con - Rs. 260 -6 - 290 -EB - 

tral Service 6 -326 -8 - 366 - EB - 8 - 
Group C 390 - 10 - 400 
Non Ministe 
rial Non Ga 
zetted 


Essential: 
1. Matriculation of its equi 

valent. 
2 . Training and/ or adequate 

experience in the operation of 
Key Punch /Verifler . 


12 


Whether age and Period of Method of recruitment in case of recruitment by If a Departmental Circumstances in 
educational quali. probation if whother by direct recruit promotion or doputation or Promotion Committ- which Union Public 
fications prescribed any 

ment or by promotion transfer , grades from which ee cxists , what is its Service Commission 
for direct recruits or by deputation or tra - promotion or deputation or composition , 

is to be consulted in 
will apply in the nsfer and percentage of transfer to be made , 

making recruitment, 
case of promotees . 

the vacancies to be filled 
by various methods . 

13 
Not Applicable 2 yeurs Transfer 50 % Transfer : 

Not Applicable . Not Applicable 
Direct recruitment From out of Sr. Addressograph 
50 % 

Operator (Gen ), side ) pos 
sessing training and /or 
adequate experience of Key 
Punch /Verifier 

(File No. A . 12018 / 10 /76 -Est. 1] 

R . C . TRIPATHI Dy. Secy . 
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नई दिल्ली, 11 मार्च, 1977 

निर्णय के परिणामस्वरूप किया गया है । इस संशोधन के पूर्व व्याप्ति 
सा का नि . 489. - - संविधान के अनुमोद 309 के परन्तुक बाग 

सहित लागू होने में केन्द्रीय सूचना सेवा के किमी भी अधिकारी के हित 
प्रदत अधिकारों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति , केन्द्रीय सूचना सेवा नियम , 

पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ना । 
1959 में अतिरिक्त मंशोधन करने के लिए एनद्वारा निम्नलिखित नियम 

[ फाइल संखया ए- 42012/ 3/ 16मी०आई०एम० , ( मंशोधन संध्या 73) ] 
बनाते हैं , अर्थात्: 

___ एम० गमम्वामी, प्रवर सचिव 
____ 1 ( 1 ) इन नियमों को केन्द्रीय सूचना सेवा ( मंगोधन ) नियम , 

New Delhi, the 11th March, 1977 
1977 कहा जा सकेगा । । 

G . S. R. 469. --.Jn exercise of the powers conferred by the 
( 2 ) अन्यथा उपबन्धित को छोड़कर , ये नियम 1 जनवरी, 1973 

proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

makes the following rules further to amend the Central In 
को प्रवन हुए ममझे जाएंगे । 

formation Service Rules, 1959 , namely : -- 
2. केन्द्रीय सूचना सेवा नियम , 1950 के नियम 6 में , 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Information 

Service ( Amendment) Rules, 1977. 
( क ) पैग ( क ) ( 1) में , " 270-10- 290- 15- 410-६० रो० 

( 2 ) Save as otherwise provided they shall be deemed to 
15- 485 :पये " अक्षरों और अंकों के स्थान पर " 470- 15 

have come into force on the 1st January, 1973 . 
5 30-40 गे०- 20-65040 गे6- 25- 750 रुपए प्रभर और 

2 . In the Central Information Service Rules, 1959 , in 
अंक प्रतिस्थापित किए जाएंगे ; 

rule 6 - ~ 

( a ) in para ( A ) (i ) , for the letters and figures " Rs. 270 
( ब ) पैग ( स ) ( 1 ) में , " 350- 25- 500- 30- 590-६० रो० . 

10-290 -15- 410- FB- 15 -485 " the letters and figures 
30- 800 रुपये " अक्षरों और अंकों के स्थान पर " 650 

" Rs. 470- 15- 530- FB-20- 650 - EB - 25- 750 " shall be subs 

tituted ; 
30-740- 35-810-10 रो० - 35- 880- 40- 1000 -६० रो०. 

( b ) in para ( B)( i). for the letters and figures " Rs . 350 - 25 
40- 1200 रुपये " अक्षर और अंक प्रतिस्थापित किए जाएंगे ; 

500 - 30 - 590 - EB- 30 -800 ", the letters and figures 

" Rs . 650- 30 -740 - 35 - 810- EB- 35 -880 - 40 -1000 - EB -40 
( ग ) पंग ( ग ) ( 1 ) में , " 400-400- 450- 30- 600- 35- 670 

1200)" shall be substituted ; 
द० रो0- 35- 950 रुपये " प्रक्षरों और अंकों के स्थान पर 

( c ) in para ( C ) ( i), for the letters and figures " Rs. 400 
" 700- 40 - 900 १० रो0- 40- 1100- 50- 1300 रुपये " प्रक्षर 

400 - 450 - 30- 600- 35- 670- EB- 35- 950 ". the letters and 
और अंक प्रतिस्थापित किए जाएंगे ; 

figures " Rs . 700 -40 -900- FB-40 - 1100 -50 -1300 " shall 

be substituted ; 
( घ ) पैरा ( प ) ( 1 ) में , 

( d ) in para ( D ) (i) , 
( क ) " 700- 40-1100-50/ 2- 1250 रुपये " अक्षरों 

( a ) for the letters and figures " Rs. 700- 40- 1100- 50 / 2 
और अंकों के स्थान पर “ 1100 ( छठा वर्ष या इससे कम ) 

1250 " the letters and figures " Rs. 1100 - 16th year 
50-1600 रुपये " अक्षर और प्रेम प्रतिस्थापित किये जायेंगे ; 

or under ) -50- 1600 " shall be substituted; and 

(b ) for the words and figures " The posts of Chief News 
( स ) " प्रधान ममाचार सम्पावक, ममाचार सेवा प्रभाग 

Editor, NSD, and Director of Monitoring Services, 

All India Radio , will carry a special pay of Rs. 100 
और निदेशक , अनुश्रवण सेवाएं , भाकाशवाणी, के पदों के माय 

p. m. " , the words and figures " The post of 
100 गपया प्रति माम का विशेष वेतन होगा " शम्बों और 

Chief News Editor , News Service Division , All 
अंकों के स्थान पर "प्रधान ममाचार सम्पादक , समाचार मेवा 

India Radio , will carry a special pay of Rs. 100 / 
प्रभाग , आकाशवाणी , के पद के माय 100 रुपया प्रति माम 

p .m ." shall be substituted ; 
का विशेष वेतन होगा " शब्द और अंक प्रतिस्थापित कि 

( e ) for the entries in para ( E)(i), the following entries 
जाएंगे ; 

shall be substituted , namely :- - 

" Pay : Rs. 1500- 60-1800 "; 
( 5 ) पैरा ( क ) ( 1 ) में वर्तमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
लिखिन प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी ; अर्थात्: 

(f ) for the entries in paça (F ) (1), the following ontrica 

__ shall be substituted , namely : 
"वेतन : 1500- 60-1800 रुपये "; 

" Pay : Junlor Scale - Rs. 1800 - 100 - 2000 . 
( 4 ) पैग ( म ) ( 1 ) में वर्तमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 

Senior Scale - Rs. 2000- 125 / 2- 2250 "; and 
लिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् - 

( 8) in para ( G )(i), for the letters and figures 
"वेतन : जूनियर स्केल -1800- 100- 2000 रुपये मीनियर 

" Rs. 2500 - 125 / 2- 2750 ", the letters and figures 
स्केल-2000-125/ 2- 2250 रुपये " ; 

" Rs. 3 ,000 ( fixed ) " shall be, and shall be deemed 

to have been substituted with effect from the 16th 
और 

December , 1974 . 
( छ ) पैरा ( छ ) ( 1 ) में , " 2500- 125/ 2- 2750 रुपये " अक्षरों 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
पौर, अंकों के स्थान पर “ 3000/- रूपये ( निश्चिन ) " प्रक्षर The amendment is consequented to the decision of the 
और अंक प्रतिस्थापित किए जाएंगे और 16 दिसम्बर , 1974 

Government to revise the scales of pay of various Grades of the 

Central Information Service on the basis of the recommen 
मे प्रतिस्थापित हुए समझे जाएंगे । 

dations of the Third Pay Commission . This does not affect the 

interest of any of the Central Information Service officers by 
व्याख्यातमक ज्ञापन 

reasons of the retrospective operation of the amendment. 
यह मंशोधन तृतीय वेतन आयोग की सिफारिशों के आधार पर केन्द्रीय 

[ E. No. A- 42012 / 3/ 76- CISKAmendment No. 73)] 
सूचना मेगा के विभिन्न ग्रेडों के वेतनमान संशोधित करने के मरकार के 

S RAMASWAMY, Under Secy . 


और 


[ भाग [[ - - 
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पूति और पुनर्वास मंत्रालय 

( पुनर्वास विभाग ) 

नई दिल्ली, 7 मार्च, 1977 
सा का० लि . 470 - - मविधान के अनुच्छेद 309 में परन्तुक द्वारा प्रदम पाक्नियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा दण्डकारण्य परियोजना 
फे मैकेनिकल संगठन में ( श्रेणी III के पदों पर ) गर्मी नियम, 1973 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्:- - 

1. ( 1 ) ये नियम दण्डकारण्य परियोजना के मैकेनिकल संगठन में ( श्रेणी III के पदों पर भर्ती ( तृतीय संशोधन ) नियम , 1976 कहलायेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. दण्डकारण्य परियोजना के मैकेनिकल संगठन में ( श्रेणी III के पदों पर भर्ती नियम , 1973 ( इसके पश्चात् जो उक्त नियम पाहे जाते हैं ) में 
" श्रेगी III " शब्द घोर अंकों के स्थान पर जहाँ माही पाए हैं , “वर्ग ग " शब्द और अक्षर प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 

१. उक्त नियमों की अनसूवी में पैट्रोल पम्प पर्यवेक्षक के पद से संबंधित क्रम संख्या 29 तथा उससे संबंधित इन्दराजों के बाद निम्नलिखित जोड़ा जाएगा , 
प्रति: - - 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद है अयवा सीधी भर्ती वाले सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से 
संख्या 

गर-चयन पद उम्मीदवारों के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 

आयु-सीमा 
12 3 
" 30. ट्रक ड्राइवर 31 मामान्य केन्द्रीय सेवा, 260- 6-326-20 रो० - लागू नहीं होता 18 से 30 वर्ष अनिवार्य : 
(टिप्पर ) या उम्प ट्रक वर्ग ग ( अराज - 8 - 350 २० 

1. मिडिल पास । 
प्राइवर/ ट्रक मादधर/ पक्षित ) भलिपिफ 

2. भारी / हल्के वाहन चलाने का वैध 
ट्रैक्टर ड्राइवर मा वर्गीय 

____ लाइसेंस प्रवण्य होना चाहिए । 
म्हील हस्त ट्रेक्टर परि 

मांछनीयः 
चालक ( कनिष्ठ )/ 

1. हल्के वाहन/ भारी वाहन / ट्रैक्टरों/ 
ड्राइवर या स्टाफ कार 

मिट्टी हटाने की मशीनरी इत्यादि 
ग्राइवर या टिप्पर 

के रख-रखाव और मरम्मत तथा 
ड्राइवर या डम्पर 

सड़क पर गाड़ी खराब होने की 
ड्राइवर या बस स्टेशन 

हालत में उसकी मरम्मत के कार्य 
वैगन ड्राइवर 

में एक वर्ष का अनुभव । 
2. स्टाफ कार ड्राइवर/ गाड़ी चालक 

के रूप में एक वर्ष का अनुभव । 


10 


11 


12 


- 


- 


नही 


वर्ष 


। 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति , सीधी भर्ती द्वारा / यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिये यदि कोई हो या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति द्वारा भर्ती होनी हो तो वे ग्रेजु जिनसे पदोन्नति समिति हो तो भर्ती के लिए संघ 
निर्धारित प्रायु तथा 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पदोन्नति /प्रतिनियुिक्त स्थानान्तरण किया उसकी संरचना क्या लोक सेवा प्रायोग का 
योग्यतायें पदो विधियों से भरी जाने वाली जाना है 

परामर्श लिया जाना है 
प्रति वाले उम्मीदवारों 

रिक्तियों का प्रतिशत 
पर भी लागू होगी 
8 

13 
पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर पदोन्नति द्वारा: - - 

वर्ग ग विभागीय पदो - लाग नहीं होता 
प्रतिनियुक्ति द्वारा और दोनों के सहायक ग्रीजरों ( 210- 290 रुपए ) , प्रति समिति जिसमें 

मेट - एवं -टायर फीटर ( 210- निम्नलिखित सदस्य 
290 रुपए ) , क्लीनर ( 196- होगे :-- - 
232 रु० ) क्लीनर- एवं-स्ट्रेचर ( 1 ) जिस संगठन में 
वाहक ( 196 -- 232 रुपए ) और रिफिल हो , उसका 
सहायक ( हेल्पर ) ( 196 - - 232 प्रध्यम या उसका 
रुपए ) के ग्रेसों में से , जिनकी मनोनीत व्यक्ति 
अपने ग्रेड में कम से कम 5 वर्ष - - संयोजक 
की सेवा हो गई हो और वाहन ( 2 ) परियोजना मुख्या 
चलाने की परीक्षा उत्तीर्ण करने मय का मनोनीत 
के पाघार पर । 

व्यक्ति -- - सदस्य 
प्रतिनियुक्ति द्वारा :- - 

( 3 ) अनुसूचित जाति 
अन्य मंत्रालयों और विभागों में समान या अनुसूचित जन 
पदों पर कार्य कर रहे व्यक्तियों में से । जाति का कोई 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया अन्य अधिकारी । 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) यदि कोई ऐमा अधिकारी 

उपलब्ध न हो तो 
मुख्य प्रशासक द्वारा 
मनोनीत कोई अन्य 
प्रधिकारी - सवस्य । 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - -- - 
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- - - - - - -- - - 
NIINISTRY OF SIPPLY AND REHABILITA PION 

12 : They shall crime into force on the date of their publi 

cation in the Official Circtte , 
(Department of Rehabilitation ) 
New Delhi, the 7th March . 1977 

2 . In the Dandaharanya Project, Mechanical Organisation 
G . S . R , 470 .-w - In exercise of the 

Ilus III posty ) Recruitment Rules , 1973 , (hereinufter referred 

powers conferred by 
the proviso 10 article No. 309 of the Constitution , the Presi . 

to 15 the said rules ), for the word and figures " Class III " 
tent herehy mahes the following rules further to amend the 

wherever they occur, the word and Jelter Group C " shall he 
Dandiitritanya Project, Mechanical Organisation 

substituted , 

Class III 
Posts ) Pecintment Rules , 1973, namely : - - 

3 . In the schoduled to the said rules, ufter serial number 29 
1 . ( 1 ) Thesc rules may be called the Dandukaranya Pro relating to the post of " Petrol Pump Supervisor " and the 
ject. Mechanical (yganisation (Clasa III nosts ) Recruitment cntries relating thereto , the following shall be inserted , 
( Amendment ) Rules , 1977. 

namely - 
. .. - . .- . 
Name of rost No . of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
Posts 

selection direct recruits t ions required for direct rocruits 

post or 
non - selection 


- . 


- , 


- - - 


- - - - 


- 


Post 


4 


Gereni Central Res 2061726 


- - --- - - - 

-- - - - - - - 

- - 
" 30 . Truck Driver 311 General Central Rs. 260 -6 -326 -EB-8- Not appli - 18 to 30 years. Essential : 
( Tipner ) or Dump Service Group 350 

cable 

1. Middle standard pass , 
Truck Driver / Tru . (" Non -Ga 

2 . Must hold valid licence in 
ck Driver Tractor zetted /Non 

Heavy / Light vehicle driving . 
Driver or Wheel) Ministeria ), 

Dosirable : 
Hand Tractor 

1. One year s experionce in 
Operator ( Jr )/ 

maintenance and repair of 
Driver or Staff 

light vehicle /havy vehicle / 
Car Driver or 

tractors / carthinoving machinery 
Tipper Driver or 

etc . and in attending to 
Dumper Driver 

road -side repairs . 
or Bus /Station 

2 . One year s experience as a 
Wagon Driver 

staff Car Driver/ Chauffeur. 
. - — - - _ . 

- . . --- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - ---- - - - - - - - - 
Whethor age and Period of Mothod of recruitment In cusa of rocruitment by pro - If Departmental Pro - Circumstancca 
oducational quali probation . Whethor by diroct recruit - motion /doputation or transfer, motion Cominittee exists, in which Union 
fications prescri- if any mont or by promotion or by grados from which promotion , what is its composition Public Service 
bed for direct cicputation or transfor & deputation or transfer to be made 

Commission is 
rocruits will apply porcentage of the vacan 

1o be consulted 
in the case of cios to be fillod by various 

in making ro 
promotees mothods 

cruitment 


- 


. 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


No 


2 ycary 


Not applicable." 


10 

11 

12 
- - - - - 

- - - - -- - 
By promotion failing Hy Promotion : From the Group C Depurt- 

which hy deputation grade of Helper Greaser ( Rs. mental Promotion 
and failing both by 210 -290 ), Mate -cunt- Tyre Committee compri 
direct recruitment, Fitter (Rs. 210 -290 ), Cleaner sing ---- 

( Rs. 196 - 232 ), Cleaner (1 ) Head of Organi 
cum - Stretcher Bearer (Rs. sation where the 
196 - 232 ) and Helper (Rs. vacancy occurs or 
196 -232 ) with at least 5 his nominee 
years service in the respec - Convener 
tive grades and on the basis ( 2 ) A nominee of the 
of qualifying at a driving Project Head 
test, 

quarters ---Member 
By Deputation : Of persons ( 3) Any other Officer 

holding analogous posts belonging to the 
in other Ministries and De- Scheduled Casto 
partments. 

or the Scheduled 
( Period of deputation ordi Tribe. If no such 
narily not exceeding 3 years ). Officer is available 

any other officer 
nominated by the 
Chief Administra 
tor . — Member 


- 


- 


- 


- 


[No. 1 (59)/68 -DNK /Admn. 


II) 


1277 


.- - 


- 


: .- - - - . .- - - - - --- - 


- 


- - - - - - --- . . 


. . 


- - - . : - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


पद का माम 


नि 


म्या 


- - - - 


-- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


. 


- - - - 


.- 


- - . - - 


51 


[ भाग II - II 3 (i )] 

भारत का राजपत्र : अप्रैल 2, 1977 / चैन्न 12, 1899 
-- - .:- - - - - - - - - - - -- -- -- - -- - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - -- 

नई दिल्ली , 17 माघ, 1977 
सा० का० नि 471 . --.- सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हा राष्ट्रपति वण्डकारण्य परियोजना ( वर्ग ध 
के पदों पर ) भर्ती के नियम , 1973 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :--- 

1. ( 1 ) ये नियम दण्डकारण्य परियोजना में ( वर्ग घ के पदों पर भर्ती के ( चतुर्थ मंगोधन ) नियम , 1976 कहलाएंगे । 
( 2 ) ये मकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होग । 

2. दण्डकारण्य परियोजना में ( वर्ग प के पदो पर.) भर्ती नियम , 1973 की अनुसूची मे " सहायक ग्रीजर " के पद से संबधित क्रम संख्या 31 नया 
उममे संबंधित इन्दगजों के बाद निम्नलिखित जोपा जाएगा, अर्थात : 
पद का माम पदा की वर्गीकरण वेतनमान 

चपन पद है अथवा मीधं भर्ती बाल मीधे भर्ती बाले उम्मीदवाग में 
गैर - चयन पद उम्मीदवारों के लिए प्रपेभिन शैक्षिक तथा अन्य योग्यताये 

माय- मीमा 
- - . - . .-- - - . . -- - - - - - - - - - - 

. - -. - - . 

. - .. - . - - 
" 32 मेट / मेट- एवं 

सामान्य केन्द्रीय मेवा 210- 4- 2 26-40रो .. चमन 18 से 35 वर्ष अनिवार्य : 
दायर फिटर वर्ग अ पराज- 1- 250-200 

शारीरिक रूप से हृष्ट प्रष्न और 
पत्रित अलिपिक 5 - 290 रुपए 

अच्छी मामान्य शिक्षा प्राप्त 
वर्गीय 

यामीय : 
1. मिडिल पाम 
2. किमी सुप्रसिद्ध मरम्मल एवं यिनि 

माता वर्षमाप /मैकेनिकल मस्था 
में सहायक के रूप में अनुभव 
मा किमी मरकारी वर्कशाप 
में बबईगिरि माटोमोबाइल / वैरिजग 
लोहारगिरी एवं मशीनशाप आदि 
व्यवसायो में अनुभव या मिमी 
मुप्रसिद्ध विद्युतीय / मैकेनिकल 
मंग्या में अनुभव या मोटरों , 
ट्रैक्टरों , या मानुषंगिक मणीनरी , 
अर्थ मबिग उपस्कर प्रावि की 
मबिसिग और रख-रखाव का 

अनुभव । 
. - - -. -. - . - - .- -. 

... . .. - - - - - -- - ---- - - . . 

- - - - - - - - 

- -- - - 


- - 


. - . - 


- 


- - 


- - - - 


- - . 


. 


- 


- . - - 


- . . 


- . 


- . - - - 


७ 


.. 


. - - 


- 


- - - 


क्या मीधी भर्ती के परीवीक्षा की भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा, यदि पोन्नति प्रतिनियुक्ति यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए अधि यदि कोई या पयोतति द्वारा या प्रतिनियमित / म्यानान्तरण द्वारा भी होनी हो ममिति हो तो उसकी संरचना भर्ती के लिए संघ 
निर्धारित प्रायु तथा हो म्नानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न तो वे प्रेड जिनसे पदोन्नति 

क्या है 

नोक मेवा प्रायोग का 
योग्यताएं पदोन्नति मिधियो मे भरी जाने वाली प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 

परामर्श लिया जाना 
वाले उम्मीदवारों पर रिक्तियों का प्रतिशत 

जाना है 
भी लाग होगी 

- - . . . . - - - - - - - - - - - - - 
10 ____ .... ... . . .. ! ! _ _ _ . . 

- - - . 
प्राय , नहीं 

2 वर्ष पदाति छाग इमके न होने पदोनि द्वारा 

वर्ग न विभागीय पदोन्नति लाग नहीं होना " 
योग्यता हा 

पर सीधी भर्ती द्वारा महायक कनीनर के पंड में से ममिति जिमका गटन हम 

जिनकी अपने ग्रेड में दो वर्ष प्रकार होगा : 
की सेवा हो गई हो । ( 1 ) जिम मंगठन मे गिन 

हो उसका प्रवक्ष या 
उसका मनोनीत व्यक्ति 
-- संयोजक 
( 2 ) परियोजना मुख्यालय 

का मनोनीत यक्ति - - 

सदस्य 
( 3 ) अनुसूचित जाति अन 

मुविन अन जाति का 
कोई अन्य अधिकारी । 
यदि कोई मा अधिकारी 
उपलब्ध न हो तो मन 
प्रणामक द्वारा मनोनीत 
कोई अन्य अधिकारी - - 
मदस्य 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


. 


- - - - 


- 


-- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


... 


- 


- . 


[ मं . 1 ( 59 ) 08-10 / प्रशासन- III] 

गोहन लाल मेदीरमा, अवर मनिष 


1278 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 2, 1977 /CHAITRA 12 , 1899 


(Part II — SEC . 3 (1)] 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in tho Official Gazetto . 


New Delhi, the 17th March , 1977 
G . S . R . 471. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Dandakasanya 
Project (Group D Posts ) Recruitment Rules, 1973, namely : 

1, ( 1 ) These rules may be called the Dandakaranya Pro 
ject (Group D Posts ) Recruitment ( Amendment) Rules , 1977. 


2 . In the Schedule to the Dandakaranya Project (Group D 
Posts) Recruitment Rules, 1973 , after serial number 31 relat 
ing to the post of "Helper Greaser" and the entries relating 
thereto , the following shall be inserted , namely : 


Nins of p33 : 


NJ. of Classification 
posts 


Scale of Pay 


Whethor 
selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Age limit for 
diroct recruit 
monts 


Educational and other quell 
fications required for direct re 
cruits 


- - - . . 


- - 


- 


" 32. Mate /Mate - 51 General Central Rs. 210 -4- 226 - EB -4 - Selection 18 -35 years Essontial : 
cum - Tyre Fitter Service Group 250 - EB - 5- 290 . 

Good general education and 
D Non -Gaze 

physique . 
tted non -Minis 

Desirable : 
terial 

1, Middle standard pass . 
2 . Experience as Helper in any 

reputable repairing and manu 
facturing workshop Mochani 
cal Institution or in a Govern 
ment Workshop in the trades of 
Carpentry /Automobilc /Welding/ 
Smithy and Machineshop etc . 
or experience in any reputable 
Electrical/Mechanical concern 
or servicing and maintenadce 
ofmotors , tractors and allied 
machineries , carth moving 

equipment, etc. 
W12ther ago ani Pariod of Method of recruitmont In case of recruitment by pro - If . DPC exists , Circumstances in which 
educational quali - probation whether hy direct recruit- motion , deputation or transfer , what is its com - UPSC is to be consulted 

fications prescrib - if any ment or by pro notion or grados from which promo- position in making rocruitment 
ol for direct re 

by dsputation / transfer and tion , deputation or transfer 
cruits will apply in 

porcentago of the vacan - to be mado 
the case of pro 

cies to be filled by 
motees 

various methods 
- - - - - 


10 


11 


13 


- 


- - 


2 years 


Age : No 
Qualification : 

Yes 


By promotion failing By promotion : 

Group D 

Not applicable" 
which by direct recruit- From thọ grade of Helper / Departmental Pro 
inent. 

Cleancr with 2 years ser - motion Committee 
vice in the grade. 

comprising , 
( 1 ) Head of Organi 

sation where the 
vacancy occurs or 
his nominee 

Convener 
(2 ) A nomince of 

the Project Head 

quarters - Member 
(3 ) Any other officer 

belonging to the 
Scheduled Caste or 
tho Scheduled Tribe . 
If no such officer 
is available any 
other officer Do 
minated by the 
Chief Adminis 
trator - Momber 

[No. 1 (59)/68 -DNK /Admn. II]] 
S . L . MEDIRATTA , Under Secy . 


[ भाग II - - खण्ड 3( i) ] 
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निर्माण और आपास मंत्रालय 

(निर्माण प्रभाग ) 
नई दिल्ली 18 मार्च, 1077 


सा. का . नि . 472 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक सारा प्रदत्त शक्तियां का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय लोक 
निर्माण विभाग ( अधीनस्थ कार्यालय ) निम्न श्रेणी लिपिक (भर्ती ) 
नियम , 1969 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं ", अर्थात : 
1. (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग 

( अधीनस्थ कार्यालय ) निम्न श्रेणी लिपिक ( भती ) संशोधन 

नियम , 1977 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत हंगे । 


2. केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ( अधीनस्थ कार्यालय ) निम्म 
श्रेणी लिपिक ( भसी ) नियम , 1969 की अनमूची में 
(1 ) स्सम्भ 4 में विद्यमान प्राष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएंगी, अर्थात : 

"280 -6-200-६. रो.-6-326-8-386 -६. रो.-8-390 -10-400 रा. " 
( 2 ) स्तम 11 में की प्रविष्टि में , खण्ड ( ख ) के स्थान पर 

निम्नलिखित खण्ड रखा जाएगा, अर्थात : 
" इस परीक्षा के लिए अधिकतम आय 45 वर्ष ( अनुसूचित 

जातियां और अनुसूचित जनजातियों के लि ! 50 
वर्ष होगी । 

[ संख्या 39 / 5/ 76 ई . सी . 4 ] . 
एस . एल . राय चौधरी, अवर सचिव 


__ श्रम मंत्रालय 

नई विकली, 14 मार्ष, 1977 
सा० का० मि० 473.---- केन्द्रीय मरकार , कर्मचारी यष्य निधि 
और अकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 10 ) की धारा 7 
की उपधारा ( 1 ) के माष पठित धारा वारा प्रदत शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 में और संशोधम 
करने के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है, अर्थात् .--- 
___ I. ( 1 ) इम म्कीम का नाम कर्मचारी भविष्य निधि ( द्वितीय मंणा 
धन ), स्कीम, 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 
2. कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 के पैग 72 में ,- - 
( क ) उपपैरा ( 1 ) मे, 
( i ) पद “ यदि स्कीम के अनुमार कोई नामनिर्देशिती नहीं है मो " 

के पश्चात् “ या पैरा 70 के उपपैरा ( ii ) के अधीन ऐमी रकम 
को प्राप्त करने के लिए हकवार व्यक्ति नहीं है तो " पद 

अन्तः स्थापित किया जाएगा ; 
( ii ) पद " 5, 000 र . " के स्थान पर पद " 10,()()() F० " रखा 

जाएगा ; 
( ख ) उपपैरा ( 3) में ,- . 
( i ) पद " 5, 000 १० " से अनधिक रकम की दशा में भायुक्त या 

5, 000 म . से अधिक किन्तु 100, 000 50 से अधिक रकम 
की दशा में केन्द्रीय बोर्ड का प्रयक्ष के स्थान पर पद 
" 10, 000 म . से मनधिक रकम की दशा में प्रायुक्त , या 
10, 000 रु० मे अधिक रकम की दशा में केन्द्रीय बोर्ड का 

अध्यक्ष " रखा जाएगा ; 
( ii ) "किसी अन्य दशा में " शब्दों में प्रारम्भ होने पाने और "संदत्त 

की जाएगी " शब्दों से समाप्त होने वाले अन्तिम पामय का लोप 

किया जाएगा ; 
( ग ) उपपैरा ( 3क ) में , - - 
( i) पद " 5, 000 रु० से अधिक रकम की दशा में प्रायुक्त या 

5, 000 रु० से अधिक किन्तु 10, 000 रु० से अधिक रकम 
की दशा में केन्द्रीय बोर्ड का अध्यक्ष के स्थान पर पद 
10, 000 रु० से अधिक रफम की दशा में प्रायुक्त या 
" 10,000 रु० से अधिक रकम की दशा में केन्द्रीय बोर्ड का 

अध्यक्ष रखा जाएगा ; 
(ii ) "किसी अन्य दशा में " शब्दों में प्रारम्भ होने वाले और "संदम 

मी जाएगी पाब्दों से ममाप्त होने वाले अन्तिम वाक्य का 
नोप किया जाएगा । 

[ मं० पार० 110 12/ 14/ 75- पी एफ - 2] 

एम० एम० सहस्रनामन, उप सचिव 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

( Works Division ) 

New Delhi, the 19th March , 1977 
G . S . R. 472. — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Cent 
ral Public Works Department (Subordinate Offices ) lower 
Division Clerks ( Recruitment) Rules , 1969 , namely : 

1 . ( 1 ) rhese rules may be called the Central Public Works 
Department ( Subordinate Offices ) Lower Division Clerks 
(Recruitmeni ) Amendment Rules, 1977 . 

(2 ) They shall come intu force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Central Public Works Depart 
ment ( Subordinate (Offices ) I. ower Division Clerks ( Recruit 
ment ) Rules , 1969 , 
( 1) in column 4 for the existing entry, the following 

entry shall be substituted , namely : 
" Rs 260 - 6 -- 290--- FB _ 6 -- 326 -- 8 - 366 -- EB8 

390 - 10 - 400 " 
( ii ) in the entry in column 11, for clause ( b ) the follow 

ing clause shall be substituted, namely : 
" The maximum age for this examina . ion shall be 

45 yells ( 50) yrars for the Scheduled Castes and 
thi Scheduled Tribes ) ". 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi , the 14th March, 1977 
G . S. R. 473 .--.In exercise of the powers conferred by 
section 5 , read with sub - section ( 1 ) of section 7 of the Em 
ployees Provident Funds and Miscellancous Provisions Act , 
1952 ( 19 of 1952 ), the Central Government makes the follow 
ing Scheme further to amend the Employees Provident Funds 
Scheune, 1952 , namely : 


. [ No. 39 / 5 / 76-1 ( IV ] 
S. N . ROY CHOUDHURY , Unides Se .y . 


111 ) This Scheme Imay be railed the Liployees Pro 
vident ( unds (Second Amendment, Scheme, 1977 . 

( 2 ) It shall come into force on the date of its publication 
in the Official Gazette . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 . In paragraph 72 , 


(a ) in sub -paragraph (1), 


(i) after the expression " in case there is no nominec 

in accordanco with the Scheme" , the expression 
" or there is no person entiiled to receive such 
amount under sub - paragraph (ii ) of paragraph 70 " 
shall be inserted ; 


( ii) for the expression " Rupees 5, 000 ", 

" Rupees 10,000 " shall be substituted ; 


the expression 


or the Chairman of the Central Board , it the 
amount excceds Rupees 10, 000 " shall be substi . 

tuted ; 
( ii ) the last sentence begining with the words " In any 

other case " and coding with the words " on behalf 

of the minor " shall be omitted . 
( c ) in sub -paragraph (3A), -- 
(i ) for tho expression " where the amount does not 

exceed Rupees 5, 000 or the Chairman of the Cent 
Tal Board, if the amount excecis Rupecs 5 , 000 but 
does not exceed Rupees 10,000 ", the expression 
" where the amount does not excecd Rupees 10 ,000 
or the Chairman of the Central Board , if the 

amount exceedo Rupcey 10 ,000 " shall be substituted ; 
(ii) the last sentence beginning with the words " In any 

other case " and ending with the words on behalf 
of the lunatic " shall be omitted. 

[ No. R. 11012 ( 14)/ 76- PFII ] 
S . S . SAHASRANAMAN , Dy Secy . 


( b ) in sub -paragraph ( 3),--- 


( i) for the expression " where the amount does not 

exceed Rupces 5, 000 or the Chairman of the Cent 
ral Board , if the amount exceeds Rupees 5 ,000 but 
docs not exceed Rupees 10 , 000 " , the expression 
" where the amount does not exceed Rupees 10, 000 


-- 


- 


- - 


- 


- - - 


. 


- 


- . - - - - 


- - 


प्रधाम मंत्री सचिवालय 


नई दिल्ली, 15 मार्ष, 1977 


सा . का . नि . 474: - - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस्त मक्तियों का प्रयोग करने हुए प्रधान मंत्री सचिवालय में 
हिन्वी मनवाघर ( श्रेणी I ) के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने पाये निम्नलिखित नियम बनाते हैं प्रति : --- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :--- ( 1 ) इन मियमों का संक्षिप्त माम प्रधान मंमी मनिवासय हिन्दी अनुवादक ( श्रेणी I ) भर्ती नियम , 1177 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रसन होंगे । 


2. पव संम्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पत्र की सम्पा, उसका वर्गीकरण पोर उसका पेतनमान में होंगे जो हममे उपावर अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भी की पति, माय -सीमा और महंतायें भादि :-- -उन पद पर भर्ती की पति, पाय- सीमा , अर्हतायें 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 सक में विनिविष्ट हैं । 


और उसमे संबंधित अन्य नास ये होंगी 


परन्तु अधिकतम पायु-मीमा , केन्द्रीय मरकार द्वारा समय-समय पर निकाले गए प्रादेगों के अनुसार किसी भी अनुचित जाति या अनुसूचित जनजाति 
मा किमी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यपियों के संबंध में शिथिल की जा सकेगी । 


4. मिहमायें :--- वह पक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( स ) जिममे पपने पति पा अपनी पत्नी के बीमित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया हो ; 


सक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए फि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय मिधि के अधीन अनजेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति :-~ -अहा केन्द्रीय सरकार की गय हो फि ऐमा करना आवश्यक मा ममीचीन है, यहां यह , उसके लिए जो भाग है उन्हें 
पिसापर करके इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाबत , पादेश द्वारा, शिथिल कर मकेगी । 


6. मावस्ति : - - म नियमों की कोई भी पान ऐमे प्रारभणों और अन्य रियाममों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिमका केन्द्रीय मरकार द्वारा इस संबंध 
में समय-समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विगेष प्रबों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करमा 
मपेक्षिप्त है । 


[ भाग [ 


ष 3 (i ) ] 


भारत का गमाव : अप्रग्न , 1977/ गंगा 12, 1898 
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प्रधान मंत्री मपिन लय में हिन्दी पनुमादा ( मेगी I) के पद के भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमाम पयम पद पपवर मी मर्तीकिए जाने भर्ती किए जाने पाले पक्तियों के लिए 
समया 

प्रचयन पर वाले व्यक्नियों के लिए प्रक्षिक और अन्य महताएं 
पाय - मीमा 

7 
हिन्दी अनुवादक , 1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 550- 20- 650/- 25- पागू नहीं होता 35 वर्ष 

मायापक : । 
श्रेणी ममूह ग मराज- 800 रु . 

मंत्री या हिन्दी में स्नातकोत्तर 
पनिन मिपिक वर्गीय 

उपाधि तथा स्नातक स्तर पर 
हिन्धी एक विषय हो । 

या 
हिन्दी माध्यम से किसी विषय में 

स्नातकोत्तर उपाधि पोर स्नातक 

स्तर पर अंग्रेजी एक विषय हो । 
पाछनीय : 
( i ) स्मातक स्तर पर संस्कृत एक 

विषय हो या ममतुल्य 

महना 
( ii ) हिन्दी से भिन्न किमी माधुनिक 

भारतीय भाषा का ज्ञान 
( प्रहताये अन्यथा मुमतिम अभ्यर्षिों 

की दगा में प्रधान मवी सचिवा . 
लय के विवेकानुमार शिथिल की 

आ सकेंगी ; 
अनुसुचित जाति और अनुसूचित 

जम- जाति के पयपियों की 
पावत अनुभष संबंधी महंता 
में छूट दी जा सकती यदि 
किसी प्रकम पर प्रधान मंत्री 
मचिमालय की यह राय हो कि 
इन समुदायों के अभ्यर्थियों में 
मे अपेक्षित अर्हता रखने वाले 
मम्यापीयों उनके लिए भारमित 
पदों को भरने के लिए पर्याप्त 

संनया में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे ) 
- . - - - - - - - - - -- - - - - -- - - ---. . 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पसति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण वाग यदि विभागीय पोषति भर्ती करने में किम 
बाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोमनि वारा या प्रतिनियति भों की यशा में प्रेणियो जिनसे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संप 
विहित पाय और हो 

म्यामारणारा तथा विभिन्न प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण मरचना लोक सेवा आयोग मे 
गैक्षिक प्रतिाएं प्रोप्रति पतियों द्वारा भरी जाने वाली किया जाएगा 

परामर्ण किया जाए 
की वणा में लागू होगी 

रिश्मियों की प्रतिशतता 
या मही 
- - - - - - - - - - - - - - - - . . 

-- . - 11 12 

____ 13 

13 
- - - - - - - -- - - 

प्रतिनियुक्ति : । 
मागू नहीं होना 

2 वर्ष प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो अन्य मंत्रालयों /विभागों में प्रमुवाद लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
मकने पर मीधी भर्तीडाग कार्य में लगे हुए ऐसे उपयुक्त 

व्यक्तियों में से जिनके पास 
सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक तथा अन्य पाहतायें हों । 
प्रतिनियुक्ति की अधि : 
मामान्यत: 3 वर्ष से अधिक नहीं 

होगी । 
-- . - - - -- - . - - . - . 

- - - - - - - . : - - 

[ म . ए- 12011/ 1/ 78-पी० एम० ए०] 
एन०० शेषन, प्रधाम मंत्री के निजी सचिव 


- - 


- - 


- - 


10 


11 


- -- 


- -- 


- - 


- ... 


- - - 


- - 


- - - 


1282 THE GAZETTE OF INDIA : APRIL. 2. 1977 CHAITRA 12. 1899 [PART II - SEC . 3(1)] 
- - - - - 

- - - - - : - - - - - - - -- - - - - S : - - : - - 

- - = = 
PRIMME MINISTER S SECRETARIAT 

Now Delhi, the 15th March , 1977 
G . S.R . 474 - - In oxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
horeby makes the following rules regulating the mothod of recuritmont to the post of Hindi Translator (Grad . I) in the Prime Minister s 
Secrotariat, namely : 

1, Short title anico 11.797comot :- (1) These rules may be called Prime Minister s Socrotariat Hindi Translator Grade I Rocruitment 
Ruloi, 1977. 

(2 ) They shall come into force onthe date of their publication in the Official Gazette . 

2. Nunbor of post, classification and scalo of pily , — Tho number of tlie poat, its classification and the scale of pay attached thoreto 
shall bo as speciiud in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Method of recrultmont, age limit and other qualifications. The method or recruitmont to the said post, ag : limit, qualifications 
and othor matters connocted thorowith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper ago limit may be relaxod in the case of candidates belonging to tho Scheduled Custog and the Schodulod 
Tribos and othor spocial categorios of persons in accordance with the ordors issued by the Central Government from time to time in this 
regard . 

4 . Disqualifications. - No porson , 
(a ) w ın h :13 ontered into or contractod a marriage with a person having a spouse living , or 

( b ) who , having a spousc living, has entered into or contracted a marriage with any persons , 
shall be eligiblo for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernmentmay , if satisfied that such marriage is pormissible under lle personal law applicable to such 
person and the other party to the narriage and there are other grounds for so doing, exompt any person from the operation of this 
rulo . 

5 . Power to relax .- -Where the Central Govornment is of opinion that it is niecossary or expedient so to do , it may , by order and 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of those rulos with respoct to any class or catogory of persons. 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect rosorvations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes 
and the Scholulei Tribuandother special citogories of parguns in accordance with tho orders issued by the Central Governmont fi om timo 
to time in this regard . 

SCHEDULE 
Rocruitment Rules for the post of Hindi Translator,Grade I in the Prime Minister s Secretariat 
Nine of tho post No . of Classification Scale of pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

Selection direct rocruit- tions prescribed for direct recruits 
or Non mo it 
selection 


post 


- 


6 


- - - - - - 
Ilindi Translator , 

Grado I 


cars 


Not 
applicable. 


Gonoral Central Rs.550 - 20 - 650 - 25 
Servicc Group 800 . 

C , Non 
gazetted 
Ministerial 


Essontal : 
Mastor s Degree in Hindi or in 

English with Hindi as a sub 
ject at degree lovel from a 
recognised Univorsity . 

OR 
Master s dogroc in any subject 

with Hindi medium and 
English as a subject at dogroo 
lovel from a recognised Uni 

versity . 
* * * (Qualifications shall be rela 

xablo at the discretion of tho 
Prime Minister s Secretariat in 
caso of cudidates otherwiso 

well -qualiſled . 
Qualification rogarding experience 

is also relaxable in the caso of 
candidates bolonging to tho 
Schoduled Castos and Scheduled 
Tribes, if at any stage , the 
Prime Minister s Secretariat is 
of opinion that sufficient num 
ber of candidates from those 
communities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to fill up 

tho vacancy reserved for them ). 
Desirable : 
(i) Sanskrit as one of tho sub 

jects at the degree level or 

equivalont qualification . 
( ii ) Knowlodgo of any modern 

Indian language other than 
Hindi. 


- - 


[ भाग [[ - - खण्ड 3 ( i)] 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
Whether ago and Period of 
educational and probition 
other qualifici. if any 
tio ore . cribe 1 for 
dir ret r. :ruits will 
aply in the clios 
of promotces. 
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Method of recruitment, In the case of recruitment by If a DPC exists, wliat Circumstances in 
whether by direct recruit- promotion or transfer /deputa - is its composition which UPSC is to be 
mont or by transfor / tion grades from which 

consulted in making 
deputation 31l the per - pro notion or transfer/ depu 

recruitinent 
centage 19 be fillod by tation to be made 
various methods 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - . . . 


- - - - - 


. 


. - 


- . 


.. 


. 


- - . - 


- 


9 


10 


12 


13 


Notaplicable. 


Tow years 


Not applicable. 


Not applicable . 


by deputation , failing Doputation . 
which hy direct recruit - Fron amongst suitablo per 
ment . 

sons engiged in translation 
work in other Ministries / 
Departınɔnts possessing 
the education and other 
qualifications required for 

direct recruits . 
Period of cleputation : 
Ordinarily not exceeding 3 

years. 


[ No , A-12011 / 1/ 76 - PMA] 

N. K . SESHAN, 
Private Secy , to the Prime Minister 


राजस्व और किंग विभाग 
नई दिल्ली, 2 अप्रैल, 1977 


9. अधिसूचना सं . 115 / 86- केन्द्रीय उत्पादशल्क तारीख 29 जून , 

1966 । 


केन्द्रीय उत्तावशल्क 


10. अधिस चना सं. 153/ 87- केन्द्रीय उत्पादशल्क सारीण 15 

जलाई , 1967 । 
11. अधिसूचना मं . 15.5/ 67 - कोन्द्रीय उत्पादन , पारीस 1.5 

जलाई , 1987 । 


सा . का , नि . 475 : - केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय उत्पादशुल्क नियम , 
1944 के नियग 8 के उपनियम ( 1 ) खारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हए, भारत के विम मंत्रालय के यथास्थिति , राजस्व विभाग 
या राजस्थ और बीमा विभाग को निम्नलिखित अधिसूचनाओं ने 
विखण्डित करती है , अथात् :-- 


12. अधिसचना सं . 253/ 07-केन्द्रीय उत्पादशल्क तारीख 15 

नवम्बर, 1967 । 


1 . अधिसूचना सं . 77 / 88 केन्द्रीय उत्पादशुल्क तारीख 8 जुलाई , 
___ 18581 


2. अधिसूचना सं . 32 / 60- केन्द्रीय उत्पाद शुल्क सारीख 1 नवम्बर, 

1960 । 


3. अधिसूचना सं. 89/ 60-केन्द्रीय उत्पादशल्क तारीय 25 जून , 


13. अधिसूचना सं , 69 / 70- केन्द्रीटा उत्पाद शुल्का तारीख 21 मार्च. 

1970 । 
14. अधिसूचना 149/ 70 -केन्द्रीय उत्पाद शुल्क तारीख 20 जुलाई , 

1970 । 
15. अधिसूचना सं. 21 /71-केन्द्रीय उत्पादशुल्क तारीख 27 मार्च, 

1971 । 
16. अधिसूचना सं. 97 / 71-केन्द्रीय उत्पादशल्क तारीख 29 मई , 

1971 । 
17. अधिसूचना सं . 100 / 71-केन्द्रीय उत्तगादशुल्क तारीख 29 

मई , 1971 । 


1960 । 


4. अधिसूचना सं . 135 / 61 -केन्द्रीय उत्पादशल्प, तारीख 4 मई , 

___ 1961 । 
5 . अधिसूचना सं . 200 / 63-केन्द्रीय उत्पादशल्क तारीख 20 

नवम्बर, 1963 । 


6 . अधिसूचना सं . 18/ 64-केन्द्रीय उत्पाशुल्क तारीख 28 फर 

वरी, 1964 । 
7 . अधिसूचना सं . 13 / 65- केन्द्रीय उत्पादशल्क तारीख 13 फर 

वरी, 1965 1 


18 . अधिसूचना सं . 176/71-केन्द्रीय उत्पादशल्क तारीख 29 

मितम्बर, 1971 । 
19. अधिसूचना सं . 180/ 71 -केन्द्रीय उत्पादःशुल्क तारीख 27 

सितम्बर, 1971 । 


8. अधिसूचना सं . 19/ 60 -केन्द्रीय उत्पादशल्क तारीख 1 मार्च, 

1968 । 


20. अधिसुचना सं . 185/ 71- केन्द्रीय उत्पादशल्क तारीख 12 

अक्टूबर , 1971 । 
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21. feqhi , 200/ 71mine Jahre altri arete 16 

TFT, 1971 1 
22. ofertat . 14 /727ster JCYTG75 % Aria 19 

TATT, 1972 1 
[ 31PETHLEFIT 42 /77 2. 1./ 47. TT . 331 / 15 / 75ear ] 


13 . Notification No . 69 / 70 -Central Excises dated the 21st 

March , 1970 . 
14 . Notification No. 149 / 70 -Central Excises dated the 

20th July , 1970 . 
15. Notification No. 21 / 71- Central Excises dated the 

27th March , 1971 , 
16 . Notification No. 97 /71- Central Excise dated the 29th 

May, 1971 . 
17. Notification No. 100 /71-Central Excises dated tho 

29th May, 1971. 
18 . Notification No. 176 / 71- Central Excises date the 

20th September , 1971. 
19 . Notification No . 180 / 71-Central Exciscs dated the 

27th September, 1971. 
20 . Notification No. 185 / 71-Central Excises dated the 

13th October, 1971, 
21. Notification No. 208/ 71- Central Excises dated the 

15th December, 1971. 
22 . Notification No. 14 / 72-Central Excises dated the 

19th January, 1972 . 
[Notification No. 42 / 77-CE / F . No. 331/ 15 / 75 - TRU ] 

G , K . PILLAI, Under Secy . 


DEPARTMENT OF REVENUE AND BANKING 


New Delhi, the 2nd April , 1977 


CENTRAL EXCISES 


G . S . R . 475 In exercise of the powers conferred by sub 
rule ( 1") of rule 8 of the Central Excise Rules, 1944, the Cent 
ral Government hereby rescinds the following notifications of 
the Government of India in the Ministry of Finance , Depart 
ment of Revenue or Department of Revenue and Insurance , 
as the case may be, namely : 
1 . Notificntion No. 77 / 58 -Central Excises dated the 8th 

July , 1958 . 


2 . Notification No . 82 /60 -Central Excises dated the 1st 

March , 1960 . 
3. Notification No . 89 /60 -Central Excises dated the 25th 

June, 1960 
4 . Notification No . 135 /61-Central Exciscs duted the 

4th May, 1961. 
5 . Notification No . 200 / 63 -Central Excises dated the 

20th November, 1963. 
6 . Notification No. 18 /64 - Central Excises dated the 29th 

February , 1964 . 
7 . Notification No. 13 / 65 -Central Excise dated the 13th 

February , 1965 . 
8 . Notification No. 19 /66 -Central Excises dated the 1st 

March , 1966 . 
9. Notification No . 115 /66-Central Excises dated the 

29th June, 1966 . 
10 . Notification No. 153 / 67- Central Excises dated the 

15th July , 1967. 
11. Notification No. 154 /67- Central Excises dated the 

15th July , 1967. 
12 . Notification No. 253 /67 -Central Excises dated the 

15th November, 1967. 


1. 7. Fr . 476 :- pfafir Eyes (fara TEM 
HTCT) arferfra , 1957 ( 1957 | 58 ) AT UTST 3 F9 JTURT ( 3) 

Fler for store JTUIG -21,Grete HTH , 1944 # forent 8 
उपनियम ( 1) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
केन्द्रीय सरकार , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) 
fit oferter 38 /60 173.21, Arte 1 href, 1960 + 1 Preto 
at 
[ erferato T. 43 /77 - , . 331/ 15 / 75 -2fame ] 

जी . के पिल्लई , अवर सचिव 


G . S . R . 476 . - In exercise of the powers conferred by sub 
rulc ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules , 1944 , read 
with sub -section ( 3 ) of section 3 of the Additional Duties of 
Excise (Goods of Special Importance ) Act, 1957 ( 58 of 1957), 
the Central Government hereby rescinds the notification of 
the Government of India in the Ministry of Finance (Depart 
ment of Revenue ) No . 38 /60 -Central Excises dated the 1st 
March , 1960 . 


[Notification No. 43 /77 -CE /F . No. 331 / 15 / 75 - TRUJ 

G . K . PILLAI, Under Secy. 
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